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  จากการศึกษาวิเคราะห์ขอ้บงัคบัและระเบียบองค์การคลงัสินคา้ หมวดที$เกี$ยวกบัพนกังาน 

ซึ$ งประกอบดว้ย ขอ้บงัคบั 9 ฉบบั และระเบียบ 7 ฉบบั  คณะวิจยัพบวา่ ขอ้บงัคบัและระเบียบบางฉบบัมี

ข้อกาํหนดไม่ทนัสมยั ไม่สอดคล้องกบัสภาพสังคมและการทาํงานในปัจจุบนั  เช่น  ระเบียบองค์การ

คลังสินค้า ว่าด้วยคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ พ.ศ.2534 ที$ยกร่างขึ5 นตามพระราชบัญญติัพนักงาน

รัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ.2534  ซึ$ งปัจจุบนัถูกยกเลิกไปแลว้ และมีขอ้กฎหมายที$เปลี$ยนแปลงหลายประการ  

จาํตอ้งปรับแกใ้หส้อดคลอ้งกบักฎหมายฉบบัใหม ่คือ พระราชบญัญติัแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ.2543  

หรือในกรณีของข้อบงัคบัองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยความรับผิดชอบในทางแพ่งของพนักงานองค์การ

คลงัสินคา้ พ.ศ.2505 ซึ$ ง อคส.ใชเ้ป็นแนวปฏิบติัก่อนมีการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัความรับผิดทางละเมิด

ของเจา้หน้าที$ พ.ศ.2539 และหลงัจากมีการประกาศใช้พระราชบญัญติัดงักล่าวแล้ว  อคส.ก็ยงัไม่ยกเลิก

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความรับผดิชอบในทางแพง่ของพนกังาน  เป็นตน้   

  เพื$อบูรณาการขอ้บงัคบัและระเบียบเกี$ยวกบัการพนกังานของ อคส. คณะผูว้ิจยัมีแนวทาง

ในการวเิคราะห์โดย พิจารณาวา่ขอ้บงัคบัหรือระเบียบฉบบัใดสมควรยกเลิก  ขอ้บงัคบัหรือระเบียบฉบบัใด

สมควรคงไวโ้ดยปรับปรุงแก้ไขถ้อยคาํและเนื5อความให้เหมาะสม  และข้อบงัคบัหรือระเบียบฉบบัใด

สมควรยบุรวมเป็นกฎหมายกลางฉบบัเดียว   

  อยา่งไรก็ดี  ขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่ดว้ยเงินทดแทน พ.ศ.2540 ซึ$ งถูกบรรจุอยูใ่น

หมวดสวสัดิการนั5น  เป็นขอ้บงัคบัที$ อคส.ประกาศใชเ้พื$อให้สอดคลอ้งกบั ประกาศคณะกรรมการแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ เรื$อง มาตรฐานขั5นตํ$าของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ  ขอ้บงัคบัดงักล่าวไม่มีลกัษณะ

เป็นสวสัดิการพนกังาน คณะผูว้ิจยัจึงเห็นสมควรยา้ยขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่ดว้ยเงินทดแทน พ.ศ.

2540 ออกจากหมวดสวสัดิการ แลว้นาํไปรวมไวใ้นหมวดพนักงาน  โดยยุบรวมไวใ้นขอ้บงัคบัองค์การ

คลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจดัระเบียบพนกังาน 

  เมื$อไดว้ิเคราะห์แลว้ คณะผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรับปรุงขอ้บงัคบัและระเบียบ

องคก์ารคลงัสินคา้เพื$อเพิ$มประสิทธิผลในการปฏิบติัหนา้ที$ของพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ ดงันี5  
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  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดการแบ่งส่วนการบริหารงานของ อคส. โดยแบ่งเป็น 

9  สาํนกั คือ   

  1. สํานักตรวจสอบ  มีฐานะเป็นหน่วยงานอิสระ ขึ5นตรงต่อผูอ้าํนวยการ สํานกัตรวจสอบ 

ไมมี่การแบง่เป็นส่วนงาน มีหนา้ที$และความรับผดิชอบหลกัเกี$ยวกบัวางแผนการตรวจสอบโดยพิจารณาจาก

ความเสี$ยง และความเพียงพอของกิจกรรมควบคุมภายใน  ตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั5ง

ดา้นการเงินและบญัชี เพื$อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยดั และให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

โครงการ  งบประมาณ ข้อบังคับ คําสั$ง มติคณะรัฐมนตรี รวมทั5 งรายงานผลการตรวจสอบพร้อม

ขอ้เสนอแนะต่อผูบ้ริหาร  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในด้านระเบียบปฏิบติัและการ

ควบคุมภายใน 

  2. สํานักกฎหมาย  มีหน้าที$และความรับผิดชอบหลกัเกี$ยวกบังานคดี  งานนิติกรรมและ

สัญญา สาํนกักฎหมาย แบง่ออกเป็น 2 ส่วนงาน คือ ส่วนงานคดี และ ส่วนงานนิติกรรมและสัญญา   

  3. สํานักอํานวยการ   มีหน้าที$และความรับผิดชอบหลกัเกี$ยวกบังานสารบรรณองค์การ

คลงัสินคา้ งานประชุมคณะกรรมการองค์การคลงัสินคา้   งานประชาสัมพนัธ์  งานบริหารบุคคล   งาน

พฒันาบุคคล   และงานพสัดุ สํานกัอาํนวยการ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนงาน  คือ ส่วนงานบริหารทั$วไป  ส่วน

งานบุคคล  และส่วนงานพสัดุ 

  4. สํานักแผนงานและสารสนเทศ   มีหนา้ที$และความรับผิดชอบหลกัเกี$ยวกบังานโครงการ 

งานแผนงาน งานงบประมาณ และงานประเมินผลการดาํเนินงานขององคก์ารคลงัสินคา้  สาํนกัแผนงานและ

สารสนเทศ แบ่งออกเป็น  4 ส่วนงาน คือ ส่วนงานแผนงาน   ส่วนงานงบประมาณและประเมินผล   ส่วน

งานพฒันาระบบงานและขอ้มูล   และส่วนงานระบบคอมพิวเตอร์และเครือขา่ย 

  5. สํานักการเงินและการบัญชี  มีหนา้ที$และความรับผิดชอบหลกัเกี$ยวกบัการบริหารเงินให้

เกิดประโยชน์สูงสุด  จดัสรรเงินให้มีเพียงพอใชจ่้ายในการดาํเนินงาน  ปิดงบบญัชีการเงินทั5งขององคก์าร

คลงัสินคา้และงานนโยบาย สํานักการเงินและการบญัชี แบ่งออกเป็น 2 ส่วนงาน  คือ  ส่วนงานการเงิน   

และส่วนงานการบญัชี    

  6. สํานักธุรกจิ  มีหนา้ที$และความรับผดิชอบหลกัเกี$ยวกบังานคลงัสินคา้ ในการรับฝาก  รับ

จาํนาํ ใหเ้ช่าคลงัสินคา้ งานการคา้ในประเทศ และงานการคา้ต่างประเทศ ในการจดัซื5อ จาํหน่ายสินคา้เกษตร 
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สินคา้อุปโภคบริโภค สินคา้อุตสาหกรรม และอื$น ๆ ซึ$ งเป็นการดาํเนินธุรกิจปกติขององคก์ารคลงัสินคา้ ใน

ลกัษณะของศูนยก์าํไร (PROFIT CENTER) สาํนกัธุรกิจ  แบ่งออกเป็น 3 ส่วนงาน คือ  ส่วนงานคลงัสินคา้ 

1   ส่วนงานคลงัสินคา้ 2   และส่วนงานการคา้ 

  7. สํานักบริหารงานตามนโยบายรัฐ  มีหน้าที$และความรับผิดชอบหลักเกี$ยวกับงาน

บริหารงานนโยบายและควบคุมงบประมาณค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที$ปฏิบติัการตามนโยบายรัฐ  สํานัก

บริหารงานตามนโยบายรัฐ  แบง่ออกเป็น 3 ส่วนงาน คือ ส่วนงานกลาง  ส่วนงานงบประมาณนโยบาย  และ

ส่วนงานขอ้มูล 

  8. สํานักปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ 1 (ข้าว)  มีหนา้ที$และความรับผิดชอบหลกัเกี$ยวกบัการ

ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมายนโยบายจากรัฐบาลเพื$อดาํเนินการตามโครงการแทรกแซงราคาขา้ว  สํานกั

ปฏิบติังานตามนโยบายรัฐ 1 (ขา้ว)  แบง่ออกเป็น  4 ส่วนงาน คือ ส่วนงานขา้ว 1   ส่วนงานขา้ว 2   ส่วนงาน

ขา้ว 3  และ ส่วนงานขา้ว 4 

  9. สํานักปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐ 2 (สินค้า)  มีหน้าที$และความรับผิดชอบหลกัเกี$ยวกบั

การปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมายนโยบายจากรัฐบาลเพื$อดาํเนินการตามโครงการแทรกแซงราคาสินคา้

อื$นๆ เช่น พืชไร่ พืชสวน ปศุสัตว ์และ ประมง  สํานกัปฏิบติังานตามนโยบายรัฐ 2 (สินคา้) แบ่งออกเป็น 4 

ส่วนงาน คือ ส่วนงานพืชไร่ 1   ส่วนงานพืชไร่ 2   ส่วนงานพืชสวนและสินคา้อื$น 1  และส่วนงานพืชสวน

และสินคา้อื$น 2 

 

 1.2 กลุ่มที& 2 กฎหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี&ยวกับสภาพการจ้าง  การทํางาน  วินัยและการ

ลงโทษ 

  1) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยการจัดระเบียบพนักงาน (ฉบับที& 9) พ.ศ.2516 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$มีหลกัการสาํคญัเกี$ยวกบัการทาํงาน ซึ$ งแบง่เป็น 5 เรื$อง

ใหญ่ๆดงันี5  

  เรื&องที& 1 เป็นข้อกาํหนดเกี&ยวกบัการบรรจุ  การเลื&อนตําแหน่ง  การเลื&อนเงินเดือน  

  ผูอ้าํนวยการเป็นผูมี้อาํนาจบรรจุพนักงานตามตาํแหน่งที$กาํหนดไวใ้นบญัชีการจาํแนก

ตาํแหน่งและใหบ้รรจุโดยไดรั้บเงินเดือนในอตัราขั5นตํ$าของตาํแหน่งนั5น เวน้แต่จะไดรั้บอนุมติัจากที$ประชุม

คณะกรรมการฯ  การบรรจุและการเลื$อนตาํแหน่งตอ้งผา่นการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือก แลว้แต่กรณี   
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ผูอ้าํนวยการเป็นผูพ้ิจารณาและมีคาํสั$งเลือนตาํแหน่งพนกังาน  เวน้แต่พนกังานชั5นหวัหนา้ฝ่ายหรือเทียบเท่า

ขึ5นไป ผูอ้าํนวยการ มีอาํนาจสั$งเลื$อนเงินเดือนไดโ้ดยอนุมติัของคณะกรรมการ 

  เรื&องที& 2 เป็นข้อกาํหนดเกี&ยวกบัการสอบคัดเลอืกและการคัดเลอืก   

  ผูส้มคัรเขา้เป็นพนกังานของ อคส.ตอ้งสอบคดัเลือกหรือไดรั้บการคดัเลือก โดยจะตอ้งมี

คุณสมบติัตามที$ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ กาํหนดไว ้ 

  เรื&องที& 3 เป็นข้อกาํหนดเกี&ยวกบัการออกจากงาน   

  พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ออกจากตาํแหน่งเมื$อ  (1)  ตาย  (2)  ลาออก  (3)  ให้ออก  (4)  

ไล่ออก และ  พนกังานผูป้ระสงคจ์ะลาออกจะตอ้งยื$นหนงัสือขอลาออก และจะเป็นผลต่อเมื$อไดรั้บอนุญาต

ให้ลาออกได้  อย่างไรก็ดี ผูอ้าํนวนการมีอาํนวยยบัย ั5งการลาออกไวไ้ด้ แต่ตอ้งไม่เกิน 1 ปีนับแต่วนัยื$น

หนงัสือขอลาออกกไ็ด ้

พนกังานอาจถูกสั$งให้ออกจากงานในกรณีดงันี5 คือ  1) ขาดคุณสมบติั  2)  หยอ่นความสามารถดว้ยเหตุใด ๆ 

ในอนัที$จะปฏิบติัหนา้ที$การงานของตน หรือ ประพฤติ ไมเ่หมาะสมแก่ตาํแหน่งหนา้ที$การงาน หรือบกพร่อง

ในหน้าที$ด้วยเหตุใด ๆ 3)  มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  4) เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที$ของตนได้โดย

สมํ$าเสมอ  5)  ยบุเลิกตาํแหน่ง  หรือ  6)  ถูกเลิกจา้ง  รวมทั5งกรณีที$มีการสอบสวนพนกังานแลว้ ไม่ไดค้วาม

วา่กระทาํผิดร้ายแรงถึงขนาดที$จะถูกไล่ออก หรือในกรณีที$พนกังานตอ้งรับโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึง

ที$สุดสําหรับความผิดที$เป็นลหุโทษหรือความผิดที$กระทาํโดยประมาท  ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจพิจารณาให้

ออกกไ็ด ้

  เรื&องที& 4 เป็นข้อกาํหนดเกี&ยวกบัวนัิยพนักงาน  

  กาํหนดให้พนกังาน อคส.ตอ้งรักษาวินยัโดยเคร่งครัด  การฝ่าฝืนจะตอ้งไดรั้บโทษตามที$

กาํหนดไว ้ซึ$ งมี 5 สถาน คือ  1) ไล่ออก  2) ใหอ้อก  3) ลดขั5นเงินเดือน  4) ตดัเงินเดือน  5) ภาคทณัฑ์  กรณีที$

พนกังานถูกกล่าวหาวา่กระทาํความผดิอยา่งร้ายแรง  ผูอ้าํนวยการจะตอ้งตั5งคณะกรรมการสอบสวนขึ5น  เมื$อ

ทาํการสอบสวนและรายงานเสนอความเห็นต่อผูอ้าํนวยการ  หากเป็นกรณีฝ่าฝืนวนิยัร้ายแรงแต่ไม่ถึงไล่ออก 

ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจสั$งใหอ้อกได ้ แต่ถา้เป็นกรณีที$พนกังานผูน้ั5นกระทาํผิดวินยัร้ายแรงและสมควรไล่ออก

จากงาน  ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจสั$งไล่ออก แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการ อคส.ทราบ 

  ส่วนการฝ่าฝืนวินยัที$ไม่ถึงขั5นร้ายแรงผูบ้งัคบับญัชามีอาํนาจใชดุ้ลพินิจลงโทษโดยการลด

ขั5นเงินเดือน   ตดัเงินเดือน  หรือ ภาคทณัฑ ์แลว้แต่กรณี  ซึ$ งจะตอ้งไม่เกินอตัราในบญัชีอตัราการลงโทษลด
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ขั5นเงินเดือนหรือตดัเงินเดือนท้ายข้อบงัคบั  แต่ทั5งนี5  ผูบ้งัคบับญัชาจะต้องพิจารณาอย่างรอบครอบและ

ปราศจากอคติ  และเมื$อมีคาํสั$งลงโทษแลว้ ตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั5นจนถึงผูอ้าํนวยการ 

  พนกังานผูซึ้$ งถูกลงโทษทางวินยัมีสิทธิอุทธรณ์ไดด้ว้ยตนเองหลงัจากเวลาล่วงพน้แลว้ 24 

ชั$วโมงนบัแต่มีเหตุที$จะตอ้งอุทธรณ์เกิดขึ5น และให้อุทธรณ์เป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูส้ั$งลงโทษ

ขึ5นไป 1 ชั5น  โดยใหย้ื$นต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนภายใน 15 วนันบัแต่ทราบคาํสั$ง  หากผูอ้าํนวยการเป็นผูส้ั$ง

ลงโทษใหอุ้ทธรณ์ต่อประธานกรรมการ อคส. แต่ถา้ประธานกรรมการ อคส. เป็นสั$งลงโทษ ใหเ้ป็นอนัที$สุด  

  ใหผู้รั้บอุทธรณ์ส่งอุทธรณ์พร้อมความเห็นไปยงัผูมี้อาํนาจพิจารณาอุทธรณ์ภายใน 7 วนันบั

แต่ไดรั้บอุทธรณ์  ผูมี้อาํนาจพิจารณาอุทธรณ์ตอ้งพิจารณาวินิจฉัยให้เสร็จภายใน 30 วนันบัแต่วนัที$ไดรั้บ

อุทธรณ์  เวน้แต่ในกรณีพิเศษซึ$ งจะพิจารณาให้ทนัภายในกาํหนดนั5นไม่ได ้ก็ให้ขยายเวลาไดอี้กไม่เกิน 2 

ครั5 ง  แต่ละครั5 งเป็นเวลาไม่เกิน 15 วนัและตอ้งแสดงเหตุที$ตอ้งขยายเวลาไวด้ว้ยทุกครั5 ง แต่ถา้ขยายเวลาแลว้

ยงัพิจารณาไม่แล้วเสร็จ จะขยายเวลาต่อไปอีกได้ต่อเมื$อได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการองค์การ

คลงัสินคา้ หรือ ผูอ้าํนวยการ องคก์ารคลงัสินคา้ แลว้แต่กรณี 

  ถา้ผูมี้อาํนาจพิจารณาอุทธรณ์  วินิจฉยัให้ลงโทษยืนตามคาํสั$งของผูบ้งัคบับญัชาเดิม หรือ

เบากว่า  ผู ้ถูกลงโทษจะอุทธรณ์ไม่ได้ แต่ถ้าวินิจฉัยสั$งให้เพิ$มโทษ  ผู ้ถูกลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึ5นไปอีกชั5นหนึ$ง โดยยื$นอุทธรณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนตามลาํดบัภายใน 15 วนั

นบัแต่วนัทราบคาํสั$ง คาํวนิิจฉยัอุทธรณ์ชั5นนี5 ใหเ้ป็นที$สิ5นสุด 

  ในกรณีที$มีการสั$งให้ผูอุ้ทธรณ์กลบัเขา้ทาํงาน  ให้ผูอ้าํนวยการสั$งให้ผูน้ั5น กลบัเขา้ทาํงาน 

โดยใหง้ดจ่ายเงินเดือนในระหวา่งที$ผูอุ้ทธรณ์ออกจากงาน 

  เรื&องที& 5 เป็นข้อกาํหนดเกี&ยวกบัการร้องทุกข์  

  พนกังานมีสิทธิร้องทุกข์เพื$อตนเองได้ในกรณีที$ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม  หรือได้รับการ

กลั$นแกลง้จากผูบ้งัคบับญัชา  หรือผูบ้งัคบั บญัชาใชอ้าํนาจหนา้ที$ปฏิบติัต่อพนกังานโดยไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่

ปฏิบติัต่อพนกังานให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั$งองคก์ารคลงัสินคา้ พนกังานผูน้ั5นมี

สิทธิร้องทุกข์เป็นหนังสือยื$นต่อผูบ้งัคบับญัชาชั5นเหนือถดัไปจากผูบ้งัคบับญัชาที$ถูกร้องทุกข์ตามลาํดบั 

ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทราบ หรือควรไดท้ราบเรื$องอนัเป็นเหตุใหร้้องทุกข ์ 

  เมื$อผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บคาํร้องทุกขแ์ลว้จะตอ้งเสนอต่อผูอ้าํนวยการฯ ภายใน 3 วนัทาํการ 

นับแต่วนัที$ได้รับ  ผูอ้าํนวยการต้องแต่งตั5งกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  เป็นผูว้ินิจฉัยข้อร้องทุกข์ เมื$อ

คณะกรรมการไดว้ินิจฉยัแลว้ให้รายงานเสนอความเห็นต่อผูอ้าํนวยการฯเพื$อมีคาํวินิจฉยั  หากผูร้้องทุกขย์งั
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ไม่เห็นดว้ยกบัคาํวินิจฉยั  ให้อุทธรณ์คาํวินิจฉัยนั5นได ้โดยทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื$อและตาํแหน่งของผู ้

อุทธรณ์ยื$นต่อประธานกรรมการ อคส. ภายใน 15 วนั นับแต่วนัทราบคาํวินิจฉัย  คาํวินิจฉัยของประธาน

กรรมการ อคส.เป็นที$สุด 

 

  2) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของพนักงาน

องค์การคลงัสินค้า พ.ศ.2500 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดเกี$ยวกบัสิทธิในการลาโดยไดรั้บเงินเดือน 4 ประเภท 

คือ การลาป่วย  การลากิจ  การลาเขา้ระดมราชการทหาร  และการลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธี

ฮจัย ์ โดยกาํหนดเงื$อนไขและจาํนวนวนัที$มีสิทธิลาแต่ละประเภทได ้

 

  3) ข้อบังคับองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดงานขององค์การ

คลงัสินค้า พ.ศ.2507 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดวนัและเวลาทาํงานปกติ  เวลาพกั  วนัหยุดประจาํ

สัปดาห์  วนัหยดุตามประเพณี  วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี และวนัหยดุงานในกรณีพิเศษ 

 

  4) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยการเลื&อนขั@นเงินเดือน พ.ศ.2528 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดเกี$ยวกบัหลกัเกณฑ์การพิจารณาเลื$อนขั5นเงินเดือน

ประจาํปี  โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  โดยพิจารณาวนัที$ใชสิ้ทธิลางานประกอบดว้ย 

 

  5) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยการจ่ายค่าชดเชยและค่าตอบแทนความชอบในการ

ทาํงาน พ.ศ.2550 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดเกี$ยวกบัหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินเมื$อพนกังานออกจาก

งาน 2 ประเภท คือ 

  1. ค่าชดเชย  ซึ$ งเป็นไปตามมาตรฐานขั5นตํ$าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ  ในเรื$ อง  

อตัราคา่ชดเชย  และขอ้ยกเวน้ที$ อคส.ไมต่อ้งจ่ายคา่ชดเชยเมื$อเลิกจา้งพนกังาน 

  2. เงินเพื$อตอบแทนความชอบในการทาํงาน  ซึ$ งจ่ายให้แก่พนกังานผูอ้อกจากงานเนื$องจาก

เกษียณอาย ุและไมมี่สิทธิไดรั้บคา่ชดเชยตามกฎหมาย 
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  6) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยการจ่ายเงินบําเหน็จพเิศษ พ.ศ.2528 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินบาํเหน็จพิเศษ  ในกรณีที$

พนักงานหรือลูกจ้างชั$วคราวผูใ้ดได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที$  หรือถูก

ประทุษร้าย เพราะเหตุกระทาํการตามหนา้ที$  ซึ$ งแพทยที์$ทางราชการรับรองไดต้รวจและแสดงวา่ ไม่สามารถ

ปฏิบติังานในหนา้ที$ต่อไปไดอี้ก  พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราวผูน้ั5นมีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จพิเศษตามสมควรแก่

เหตุการณ์ประกอบกบัความพิการหรือทุพพลภาพตามอตัราที$กาํหนดไว ้ เวน้แต่อนัตรายที$ไดรั้บหรือการ

เจบ็ป่วยนั5นเกิดจากความประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรงหรือจากความผดิของบุคคลนั5นเอง 

  7) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยการคํ@าประกนัพนักงานองค์การคลงัสินค้า (ฉบับที& 2) 

พ.ศ.2518 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดเกี$ยวกบัการคํ5าประกนับุคคลเพื$อทาํงานเป็นพนกังาน 

อคส. (อาจเป็นพนกังานใหม่หรือพนกังาน อคส.ที$มีการเลื$อนตาํแหน่งให้สูงขึ5น) ในตาํแหน่งต่างๆ ตั5งแต่ 

พนักงานชั5น 1 ซึ$ งลกัษณะงานเป็นพนักงานธุรการ โดยมีวงเงินคํ5 าประกนั 5,000 บาท จนถึงพนกังานใน

ระดบัหวัหนา้กอง  ซึ$ งมีวงเงินคํ5าประกนั 50,000 บาท และ การคํ5าประกนัอาจใชห้ลกัทรัพยห์รือเงินสดหรือ

บุคคลกไ็ด ้

 

  8) ข้อบังคับ อคส. ว่าด้วยเงินทดแทน พ.ศ.2540 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดเกี$ยวกบัหนา้ที$ของ อคส.ในฐานะนายจา้งที$จะตอ้ง

รับผดิชอบจ่ายเงินทดแทนในรูปแบบต่างๆเมื$อพนกังานประสบอนัตราย  เจ็บป่วย  ถึงแก่ความตาย หรือสูญ

หายโดยขอ้บงัคบัฉบบันี5 ยกร่างขึ5นตามบทบญัญติัในพระราชบญัญติัพนกังานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2534 (ซึ$ งถูก

ยกเลิกไปแลว้)  เป็นหลกัเกณฑ ์เงื$อนไข และอตัราการจ่ายเงินทดแทนในกรณีต่างๆ 

 

  9) ข้อบังคับ อคส. ว่าด้วยระเบียบความรับผดิในทางแพ่งของพนักงาน อคส. พ.ศ.2505 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดเกี$ยวกบัความรับผดิทางแพง่ในกรณีที$พนกังานทุจริต

หรือก่อความเสียหายให้แก่ อคส.  กล่าวคือ  เมื$อเกิดการทุจริตหรือการเสียหายแก่ทรัพยสิ์นของ อคส.ให้

ผูอ้าํนวยการแจง้ เรื$องที$เกิดขึ5นให้คณะกรรมการ อคส.ทราบทนัที และในขณะเดียวกนั ให้ผูอ้าํนวยการ ตั5ง

กรรมการ ขึ5นดาํเนินการสอบสวนเพื$อพิจารณาหาตวัผูรั้บผดิในทางแพง่  คณะกรรมการสอบสวนตอ้งทาํการ
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สอบสวน และเสนอผลการสอบสวน รวมทั5งระบุตวัผูต้อ้งรับผดิต่อผูอ้าํนวยการภายในกาํหนด 60 วนั นบัแต่ 

วนัที$ทราบคาํสั$งแต่งตั5ง  แต่ถา้ยงัสอบสวนไมเ่สร็จจะขออนุญาตผูอ้าํนวยการเพื$อขยายเวลา ทาํการสอบสวน 

ต่อไปอีกคราวละไมเ่กิน 30 วนักไ็ด ้

  เมื$อผูอ้าํนวยการไดรั้บรายงานสอบสวนจากคณะกรรมการแลว้ ให้ผูอ้าํนวยการรีบพิจารณา 

สั$งการให้เสร็จสิ5นไป ภายใน 45 วนันบัแต่วนัไดรั้บรายงานการสอบสวน  ถา้ปรากฏตวัผูที้$ตอ้งรับผิดชอบ

ชดใชเ้งิน กใ็หรี้บดาํเนินการไล่เบี5ยเพื$อเรียกเงินชดใชใ้หเ้สร็จไป หากผูซึ้$ งตอ้งรับผดิชอบไม่ดาํเนินการชดใช้

เงินใหค้รบถว้น  กใ็หด้าํเนินคดีแก่ผูน้ั5นภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที$สั$งการนั5น  แต่ถา้ผอ็าํนวยการเห็นวา่ไม่มีผู ้

ตอ้งรับผดิทางแพง่  ผูอ้าํนวยการตอ้งทาํรายงานเสนอต่อคณะกรรมการ อคส.ภายใน 45 วนันบัแต่ไดรั้บรายง่

นของคณะกรรมการสอบสวน  อยา่งไรก็ดี  การฃดใชเ้งิน อาจให้ผูที้$ตอ้งรับผิดชดใชเ้งินนั5นผอ่นชาํระเป็น

รายเดือนกไ็ด ้

 

  10) ข้อบังคับองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยเครื&องแบบและเครื&องหมายพนักงานองค์การ

คลงัสินค้า พ.ศ.2531 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดรายละเอียดเกี$ยวกบัเครื$องแบบและเครื$องหมาย

พนกังาน  เครื$องแบบพนกังานแบง่เป็น 2 ประเภท คือ เครื$องแบบปฏิบติังาน  และเครื$องแบบพิธีการ  

  

  11) ระเบียบองค์การคลงัสินค้าว่าด้วยการใช้บัตรพนักงาน พ.ศ.2525  

  สาระสําคัญ – เป็นระเบียบที$กาํหนดใหพ้นกังานตอ้งติดบตัรพนกังานที$ อคส.ออกให้  เพื$อ

ประโยชน์ในการรักษาความปลอดภยั  และให้ผุบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั5น เป็นผูค้วบคุมดูแลการใช้บตัร

พนกังาน  หากพนกังานไม่ปฏิบติัตามและถูกตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเกินสามครั5 งแลว้ ให้ถือวา่ ไม่

ปฏิบติัตามคาํสั$ง หรือระเบียบ 

 

  12) ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยเครื&องแบบและเครื&องหมายพนักงานขับรถยนต์ของ

องค์การคลงัสินค้า พ.ศ.2531 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดใหพ้นกังานขบัรถยนตข์อง อคส.ตอ้งแต่งเครื$องแบบ

ปฏิบติังานตามขอ้บงัคบั อคส. วา่ดว้ยเครื$องแบบและเครื$องหมายพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.2531 โดย

อนุโลม 
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  13) ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยการที&พนักงานองค์การคลังสินค้าถูกสอบสวน พ.ศ.

2522 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดเกี$ยวกบัการสอบสวนพนกังาน อคส.ซึ$ งเป็นสมาชิก

สหภาพแรงงาน จะตอ้งมีผูแ้ทนสหภาพแรงงานซึ$ งไม่ใช่ผูถู้กสอบสวน หรือมีส่วนเกี$ยวขอ้ง ในเรื$องถูก

สอบสวน จาํนวนไม่เกิน 2 คน เขา้ฟังการสอบสวนได ้เฉพาะการสอบ ปากคาํของสมาชิกที$ถูกกล่าวหานั5น 

และใน ทาํนองเดียวกนั ผูถู้กกล่าวหาที$มิไดเ้ป็นสมาชิกสหภาพฯ จะขอแต่งตั5งผูเ้ขา้ร่วม ฟังการสอบสวนดว้ย

กไ็ด ้

 

  14) ระเบียบองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเป็น

พนักงานองค์การคลงัสินค้า  

  สาระสําคัญ – เป็นระเบียบที$กาํหนดเกี$ยวกบักระบวนการสอบคดัเลือก  หลกัเกณฑ์ที$ถือวา่

สอบได ้ และวชิาที$ตอ้งใชใ้นการสอบ  โดยแบ่งเป็นวิชาที$ตอ้งสอบคดัเลือกเป็นพนกังานชั5นที$ 1 และชั5นที$ 2   

และวชิาสาํหรับสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกเป็นพนกังาน ตั5งแต่ชั5น 3 ขึ5นไป   

 

 1.3 กลุ่มที& 3 กฎหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี&ยวกบัการแรงงานสัมพนัธ์ 

  1) ระเบียบ อคส.ว่าด้วยคณะกรรมการกจิการสัมพนัธ์ พ.ศ.2534 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดเกี$ยวกบัคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์  เพื$อให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์  โดยกําหนดหลักเกณฑ์เกี$ยวกับอํานาจหน้าที$ของ

คณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์  การแต่งตั5งและการพน้จากตาํแหน่ง  การยื$นคาํร้องทุกข ์การยื$นขอ้เสนอและ

ผลการพิจารณา  ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการดงักล่าว 

 

 1.4 กลุ่มที& 4 กฎหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี&ยวกบักองทุน 

  1) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จพนักงาน พ.ศ.2528 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดเกี$ยวกบัเงินกองทุนบาํเหน็จ   หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงิน

บาํเหน็จและการคาํนวณบาํเหน็จ  และคณะกรรมการจดัการกองทุนบาํเหน็จ 
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 1.5 กลุ่มที& 5 กฎหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี&ยวกับสิทธิของพนักงานในการเข้าพักอาศัยใน

บ้านพักของ อคส. ซึ$ งไดแ้ก่ ระเบียบปฏิบติัให้พนกังานเขา้พกัอาศยัในบา้นพกัขององคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2515 

  สาระสําคัญ – เป็นขอ้บงัคบัที$กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาให้สิทธิเขา้พกัอาศยั

ในบา้นพกัของ อคส.  รวมถึงหนา้ที$ในการดูแลรักษาบา้นพกัของ อคส. 

 

2. แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลกิกฎหมายและหลกัเกณฑ์การปฏิบัติ 

  จากโครงสร้างภาพรวมของกฎหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติทั5 งหมดใน “หมวด

พนกังาน” พบวา่ กฎหมายบางฉบบัยงัคงมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาพการทาํงานและสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมที$เปลี$ยนแปลงในปัจจุบนั  ในขณะที$กฎหมายบางฉบบัมีบทบญัญติัที$ล้าสมยั แต่ยงั

สมควรให้ใชบ้งัคบัต่อไปโดยเพียงแต่ปรับปรุงถอ้ยคาํให้เหมาะสม  อีกทั5ง กฎหมายบางฉบบัอาจนาํไปยุบ

รวมกบักฎหมายฉบบัอื$นไดเ้พราะเป็นเรื$องเดียวกนัเพื$อจะทาํใหมี้เพียงกฎหมายกลางฉบบัเดียว และกฎหมาย

บางฉบบัสมควรถูกยกเลิกเพราะหมดประโยชน์ที$จะใชบ้งัคบัอีกต่อไป การบูรณาการขอ้บงัคบัและระเบียบ

ดงักล่าวจะทาํใหก้ารปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์รมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากยิ$งขึ5น ดงันี5  

 

 2.1 กฎหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติฉบับที&ควรคงใช้บังคับต่อไปโดยสมควรปรับปรุงแก้ไข

ถ้อยคําให้เหมาะสม ไดแ้ก่ 

  1) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจดัระเบียบการบริหารงาน พ.ศ.2546  

  2) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จพนกังาน พ.ศ.2528 

  3) ขอ้บงัคบักองทุนสาํรองเลี5ยงชีพพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ซึ$ งจดทะเบียนแลว้ พ.ศ.

2541 (แกไ้ขเพิ$มเติม ฉบบัที$ 2 พ.ศ.2552) 

  4) ระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ พ.ศ.2534 

  5) ระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยหลกัสูตรและวธีิการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกเป็น

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้  

  6) ระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการใชบ้ตัรพนกังาน พ.ศ.2525  
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 2.2 กฎหมายและหลกัเกณฑ์การปฏิบัติฉบับที&ควรยุบรวมเป็นกฎหมายกลางฉบับเดียว ไดแ้ก่ 

  1) ข้อบังคับองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยการจัดระเบียบพนักงาน โดยรวมข้อบงัคบัและ

ระเบียบต่อไปนี5 เขา้ดว้ยกนั 

  1. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจดัระเบียบพนกังาน (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.2516 

  2. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหวา่งลาของพนกังาน

องคก์ารคลงัสินคา้พ.ศ.2500 

  3. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการกาํหนดเวลาทาํงานและวนัหยุดงานขององคก์าร

คลงัสินคา้พ.ศ.2507 

  4. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการเลื$อนขั5นเงินเดือนพ.ศ.2528 

  5. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจ่ายเงินบาํเหน็จพิเศษ พ.ศ.2528 

  6. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจ่ายค่าชดเชย และค่าตอบแทนความชอบในการ

ทาํงาน พ.ศ.2550 

  7. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยเงินทดแทน พ.ศ.2540 

  8. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการคํ5าประกนัพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ (ฉบบัที$ 2) 

พ.ศ.2518 

  9. ระเบียบองค์การคลงัสินคา้วา่ดว้ยการที$พนกังานองค์การคลงัสินคา้ถูกสอบสวน พ.ศ.

2522 

  เหตุผล : เนื$องจากขอ้บงัคบั และระเบียบกลุ่มนี5 เป็นเรื$ องที$เกี$ยวเนื$องกนั คือ เกี$ยวกบักบั

สภาพการจา้ง  และเพื$อใหส้อดคลอ้งกบั ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ เรื$อง มาตรฐาน

ขั5นตํ$าของสภาพการจา้งในรัฐวสิาหกิจ จึงสมควรนาํขอ้บงัคบั และระเบียบกลุ่มนี5มารวมเป็นกฎหมาย 

 

  2) ระเบียบองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยเครื&องแบบและเครื&องหมายพนักงานองค์การ

คลงัสินค้า โดยรวมขอ้บงัคบัและระเบียบต่อไปนี5 เขา้ดว้ยกนั 

  1. ข้อบังคับองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยเครื$ องแบบและเครื$ องหมายพนักงานองค์การ

คลงัสินคา้ พ.ศ.2531 

  2. ระเบียบองค์การคลงัสินคา้วา่ดว้ยเครื$องแบบและเครื$องหมายพนักงานขบัรถยนต์ของ

องคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.2531 
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 2.3 กฎหมายและหลกัเกณฑ์การปฏิบัติฉบับที&สมควรยกเลกิ ไดแ้ก่ 

  1) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยระเบียบความรับผดิในทางแพง่ของพนกังานองคก์าร

คลงัสินคา้ พ.ศ.2505 

  เหตุผล : ปัจจุบนัพนกังานรัฐวิสาหกิจตอ้งอยูภ่ายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญติัความรับผิด

ทางละเมิดของเจา้หนา้ที$ พ.ศ.2539 จึงสมควรยกเลิกขอ้บงัคบัฉบบันี5  

  2) ระเบียบปฏิบติัใหพ้นกังานเขา้พกัอาศยัในบา้นพกัขององคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.2515  

  เหตุผล : ในปัจจุบัน อคส. ยกเลิกการจัดที$พ ักอาศัยให้พนักงานแล้ว  จึงไม่มีความ

จาํเป็นตอ้งใชร้ะเบียบดงักล่าวอีกต่อไป 
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3. รายละเอยีดการปรับปรุงแก้ไข 

 3.1 กฎหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติฉบับที&ควรคงใช้บังคับต่อไปโดยปรับปรุงแก้ไขถ้อยคําให้

เหมาะสม ไดแ้ก่ 

  1) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยการจัดระเบียบการบริหารงาน พ.ศ.2546  

 

ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยการจัดระเบียบการบริหารงาน 

พ.ศ. 25 

............ 

 

  โดยที$เป็นการสมควรปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการจดัระเบียบการ

บริหารงาน พ.ศ.2547 เพื$อใหมี้ความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพเพิ$มมากขึ5น 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 17(2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498  คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ จึงวางขอ้บงัคบัขึ5นไวด้งัต่อไปนี5  

  ขอ้  1.  ขอ้บงัคบันี5 เรียกว่า  “ ขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ว่าด้วยการจดัระเบียบการ

บริหารงาน พ.ศ. 25........ ” 

  ข้อ  2.  ขอ้บงัคบันี5  ใหใ้ชบ้งัคบัตั5งแต่วนัที$ ...................................  เป็นตน้ไป 

  ข้อ  3.  ใหย้กเลิก 

             ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการจดัระเบียบการบริหารงาน พ.ศ.2547 

             บรรดามติคณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือคาํสั$งอื$นใดใน

ส่วนที$กาํหนดไวแ้ลว้ในขอ้บงัคบันี5  หรือซึ$ งขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบันี5  ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี5แทน 

  ข้อ  4.  ใหจ้ดัระเบียบการบริหารงานขององคก์ารคลงัสินคา้ โดยแบ่งออกเป็นสํานกั แต่ละ

สํานักแบ่งเป็นส่วนงาน แต่ละส่วนงานอาจแบ่งเป็นงาน โดยมีหัวหน้าส่วนการบริหารนั5น ๆ เป็นผูดู้แล

บงัคบับญัชาพนกังาน และรับผดิชอบงานในหนา้ที$ 

  ข้อ  5.  ใหแ้บง่ส่วนการบริหารงานขององคก์ารคลงัสินคา้ ออกเป็น  9 14  สาํนกั คือ 

   1. สาํนกัตรวจสอบ 

   2. สาํนกักฎหมาย 
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   3. สาํนกัอาํนวยการ 

   4. สาํนกัแผนงานและสารสนเทศ 

   5. สาํนกัการเงินและการบญัชี 

   6. สาํนกัธุรกิจ 

   7. สาํนกับริหารงานตามนโยบายรัฐ 

   8. สาํนกัปฏิบติังานตามนโยบายรัฐ 1 (ขา้ว) 

   9. สาํนกัปฏิบติังานตามนโยบายรัฐ 2 (สินคา้) 

   (1) สาํนกัตรวจสอบภายใน  

   (2) สาํนกับริหารกลาง  

   (3) สาํนกับริหารการเงิน  

   (4) สาํนกัการบญัชี 

   (5) สาํนกักฎหมายและคดี  

   (6) สาํนกัขอ้มูลกลาง  

   (7) สาํนกับริหารยทุธศาสตร์ 

   (8) สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ  

   (9) สาํนกัโลจิสติกส์  

   (10) สาํนกัพฒันาธุรกิจ  

   (11) สาํนกัธุรกิจบริการ  

   (12) สาํนกัพฒันาระบบคุณภาพ  

   (13) สาํนกับริหารสินทรัพย ์ 

   (14) สาํนกับริหารนโยบายรัฐ 

  ข้อ  6.  สํานักตรวจสอบภายใน   มีฐานะเป็นหน่วยงานอิสระ ขึ5นตรงต่อผูอ้าํนวยการ 

คณะกรรมการตรวจสอบขององคก์ารคลงัสินคา้ สํานกัตรวจสอบภายใน ไม่มีการแบ่งเป็นส่วนงาน มีหนา้ที$

และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของสาํนกั  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  
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   - วางแผนการตรวจสอบโดยพิจารณาจากความเสี$ ยง และความเพียงพอของ

กิจกรรมควบคุมภายในตลอดจน ทรัพยากรของสาํนกัตรวจสอบภายใน  

   - ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั5งดา้นการเงิน

และบญัชีเพื$อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยดั และให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการ 

งบประมาณ ข้อบงัคบั คาํสั$ง มติคณะรัฐมนตรี รวมทั5งรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะต่อ

ผูบ้ริหาร  

   - ติดตามผลการตรวจสอบ และการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะ  

   - ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในด้านระเบียบปฏิบติัและการควบคุม

ภายใน  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของสํานกั

ตรวจสอบภายใน  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย 

  ข้อ 7.  สํานักบริหารกลาง มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบัการวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของสาํนกั งานสารบรรณ งานประชุม งานศูนยข์อ้มูลข่าวสารและ

บริการประชาชน งานเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและประชาสัมพนัธ์ งานบริหารบุคคล งานวินยัและสวสัดิการ 

งานพฒันาบุคคล งานจดัหาพสัดุและงานบริหารพสัดุสาํนกับริหารกลาง แบง่ออกเป็น ๔ 4  ส่วนงาน ดงันี5  

  7.1 ส่วนงานบริหารทั&วไป หน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และ การควบคุมภายในของส่วนงาน งานสารบรรณขององค์การคลงัสินคา้ งานบริหาร

ทั$วไป และงานประชุมคณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ ส่วนงานบริหารทั$วไป แบง่ออกเป็น ๒ 2 งาน ดงันี5  

   7.1.1 งานสารบรรณ หนา้ทีความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ควบคุมและปฏิบติังานสารบรรณขององคก์ารคลงัสินคา้  

    - ตรวจทานหนงัสือภายนอก  

    - ควบคุมการออกระเบียบขอ้บงัคบั คาํสั$ง ประกาศ ที$เกี$ยวกบัการบริหาร  
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    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานบริหารทั$วไป และ สาํนกับริหารกลาง  

    - ใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา แก่ผูม้าติดต่อราชการ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   7.1.2 งานประชุม หนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จัดการประชุมคณะกรรมการองค์การคลังสินค้า และปฏิบัติงานที$

เกี$ยวขอ้งกบัคณะกรรมการองคก์าร คลงัสินคา้  

    - จดัทาํรายงานการประชุม และแจง้มติคณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้

ใหห้น่วยงานที$เกี$ยวขอ้งนาํไป ปฏิบติัพร้อมทั5งติดตามผลการปฏิบติัตามมติที$ประชุม  

    - จัดทําและเก็บรักษาประวติัคณะกรรมการองค์การคลังสินค้า และ

คณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน ที$คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้แต่งตั5ง รวมทั5งลงขอ้มูลระบบฐานขอ้มูล

บุคคล  

    - ประสานงานในการแจง้บญัชีทรัพยสิ์นและหนี5 สินของคณะกรรมการ

องคก์ารคลงัสินคา้  

    - ควบคุมดูแลหอ้งประชุม และจดัเลี5ยงรับรองการประชุม  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  7.2 ส่วนงานประชาสัมพนัธ์ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และ การควบคุมภายในของส่วนงาน งานศูนยข์อ้มูลข่าวสารและบริการประชาชน และ

งานเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารและประชาสัมพนัธ์ส่วนงาน ประชาสัมพนัธ์แบง่ออกเป็น ๒ 2 งาน ดงันี5  

   7.2.1 งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารและบริการประชาชน มีหน้าที$ความรับผิดชอบ

เกี$ยวกบั 
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    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ดูแลศูนย์บริการประชาชน และศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

คลังสินค้า ในการให้ข้อมูล รับแจ้ง ปัญหาข้อสอบถาม ข้อร้องเรียน และประสานงานกบัหน่วยงานที$

เกี$ยวขอ้งในเรื$องขอ้มูลขา่วสารของ องคก์ารคลงัสินคา้  

    - ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ แก่ผูม้าติดต่อขอขอ้มูลขา่วสาร  

    - จดัใหมี้ขอ้มูลขา่วสารขององคก์ารคลงัสินคา้ ไวใ้ห้ประชาชนเขา้ตรวจดู

เพื$อเผยแพร่และใหบ้ริการ ขอ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนที$มาติดต่อขอรับบริการขอ้มูลขา่วสาร  

    - รับรองและตอบข้อซักถาม ของสื$ อมวลชนหรือผูม้าติดต่อองค์การ

คลงัสินคา้  

    - ดูแล ประสานงาน ดา้นการกุศล  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานประชาสัมพนัธ์  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   7.2.2 งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ มีหน้าที$ความรับผิดชอบ

เกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัทาํแผนปฏิบติัการดา้นประชาสัมพนัธ์  

    - เผยแพร่กิจกรรมขององคก์ารคลงัสินคา้  

    - จดัทาํข่าว บทสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แถลงข่าว หรือจดัเตรียมการ

แถลงข่าวของผูบ้ริหาร และ ร่างสุนทรพจน์หรือคาํปราศรัยที$ตอ้งดาํเนินการอยา่งระมดัระวงัอยา่งยิ$ง เพื$อ

เสริมสร้างภาพพจน์ ขององคก์รและไมเ่กิดผลกระทบต่อองคก์ร  
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    - จัดเก็บข่าวขององค์การคลังสินค้า และรายงานข่าวที$ เกี$ยวข้องกับ

องค์การคลงัสินคา้ พร้อมทั5ง ตรวจสอบ และพิจารณาวา่มีผลกระทบต่อองคก์รหรือผลิตภณัฑ์และชี5แจงแก้

ขา่วที$มีผลกระทบต่อ องคก์รหรือผลิตภณัฑ ์ 

    - เผยแพร่และมวลชนสัมพนัธ์ดาํเนินการเผยแพร่ข่าวสารทางสื$อมวลชน

ทุกแขนง ส่งเสริม รักษา สร้าง ภาพลักษณ์ที$ดีขององค์การคลังสินค้า และสร้างสัมพนัธภาพอันดีกับ

สื$อมวลชนใหเ้ป็นที$ยอมรับ  

    - รับรองและตอบข้อซักถาม ของสื$ อมวลชนหรือผูมาติดต่อองค์การ

คลงัสินคา้ 

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  7.3 ส่วนงานทรัพยากรบุคคล มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานบริหารบุคคล งานวินยัและสวสัดิการ และ

งานพฒันาบุคคล ส่วนงานทรัพยากรบุคคล แบง่ออกเป็น ๓ 3 งาน ดงันี5  

   7.3.1 งานบริหารบุคคล มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัทาํแผนปฏิบติัการดา้นทรัพยากรบุคคล  

    - จดัทาํและปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การคลังสินค้า 

โครงสร้างตาํแหน่งและมาตรฐาน กาํหนดตาํแหน่ง และวางแผนอตัรากาํลงั  

    - สรรหา บรรจุแต่งตั5ง โอนยา้ย เลื$อนตาํแหน่ง การออกจากงาน  

    - ทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณขององค์การคลงัสินคา้ และระเบียบ

องคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ย ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

    - จดัทาํคาํสั$ง ประกาศต่างๆ เกี$ยวกบังานบริหารบุคคล  

    - จดัทาํระบบการประเมินผลการปฏิบติังานในการบรรจุแต่งตั5ง เลื$อน

ตาํแหน่ง และเลื$อนขั5นเงินเดือน  
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    - จดัทาํและเกบ็รักษาทะเบียนประวติัพนกังานในระบบฐานขอ้มูลบุคคล  

    - จดัทาํสถิติและรายงานการหยดุ การลา ของพนกังาน  

    - ควบคุมดูแล ติดตาม เก็บรักษาเอกสารการรับ-ส่งมอบงานในหนา้ที$ของ

พนกังาน  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   7.3.2 งานวนัิยและสวสัดิการ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ควบคุมดูแลงานสอบสวน การลงโทษ การอุทธรณ์การร้องทุกข ์ 

    - จดัทาํคาํสั$ง ประกาศต่างๆ ที$เกี$ยวกบังานวนิยัและสวสัดิการ  

    - จดัทาํประวติัการถูกลงโทษในระบบฐานขอ้มูลบุคคล  

    - ควบคุม ติดตามเรื$องการสอบสวน  

    - ปรับปรุงระเบียบ ขอ้บงัคบั เกี$ยวกบัสิทธิประโยชน์ของพนกังาน ตาม

ประกาศคณะกรรมการแรงงาน รัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ 

    - จัดการด้านสวสัดิการและสภาพแวดล้อมการทํางาน รวมทั5 งความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั  

    - จดัการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์  

    - ควบคุมดูแลงานเสนอขอพระราชทานเครื$องราชอิสริยาภรณ์และจดัทาํ

ประวติัการขอรับพระราชทาน เครื$องราชอิสริยาภรณ์  

    -จดัการกองทุนสาํรองเลี5ยงชีพและกองทุนบาํเหน็จพนกังาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   7.3.3 งานพฒันาบุคคล มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 
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    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - สํารวจความตอ้งการฝึกอบรม วิเคราะห์และจดัทาํรายงานสรุปผลเสนอ

ผูบ้ริหาร  

    - วเิคราะห์และประเมินสมรรถนะบุคลากรในองคก์ร  

    - จดัทาํแผนฝึกอบรมประจาํปีและพฒันาบุคลากรรายตาํแหน่ง  

    - จดัฝึกอบรม/สัมมนา พนกังานรายตาํแหน่ง และตามสายความกา้วหน้า

ทางอาชีพ  

    - พฒันาทกัษะ ความเชี$ยวชาญในดา้นวชิาชีพ และดา้นบริหาร  

    - ดูแลรับผดิชอบกิจกรรมพนกังานสัมพนัธ์  

    - ติดตามและประเมินผล การอบรม สัมมนา เป็นรายหลักสูตรและ

รายบุคคล  

    - จดัทาํประวติัการฝึกอบรม สัมมนา ในระบบฐานขอ้มูลบุคคล  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานทรัพยากรบุคคล  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  7.4 ส่วนงานพัสดุ มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบัการวางแผนกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของส่วนงาน งานจดัหาพสัดุและงานบริหารพสัดุส่วนงานพสัดุแบ่ง

ออกเป็น ๒ 2 งาน ดงันี5  

   7.4.1 งานจัดหาพสัดุ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัซื5อจดัจา้งพสัดุและทรัพยสิ์นขององคก์ารคลงัสินคา้  
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    - จดัทาํคาํสั$ง ประกาศและสัญญาที$เกี$ยวกบัจดัซื5อจดัจา้ง การตรวจรับพสัดุ

และทรัพยสิ์น  

    - ให้คาํปรึกษาและแนะนาํเรื$องที$เกี$ยวกบัจดัซื5อจดัจา้ง การตรวจรับพสัดุ

และทรัพยสิ์น  

    - จดัทาํรายงานสรุปการจดัซื5อจดัจา้งพสัดุ  

    - จดัทาํรายงานการใชง้บลงทุน  

    - การจดัทาํประกนัภยัทรัพยสิ์นและสินคา้  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานพสัดุ  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   7.4.2 งานบริหารพสัดุ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัทาํทะเบียนพสัดุและทรัพยสิ์นขององคก์ารคลงัสินคา้  

    - ควบคุมการเบิกจ่ายพสัดุและทรัพยสิ์นขององคก์ารคลงัสินคา้  

    - ควบคุม ดูแลยานพาหนะและอุปกรณ์และการใหบ้ริการดา้นยานพาหนะ  

    - ควบคุมดูแลการซ่อมบาํรุงพสัดุยานพาหนะ  

    - ดาํเนินการเรื$องการจาํหน่ายพสัดุ  

    - ดูแลความเรียบร้อยของอาคารสาํนกังานองคก์ารคลงัสินคา้  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 8 สํานักบริหารการเงิน มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของสํานัก งานรับเงิน งานจ่ายเงิน งานตรวจจ่าย งานบริหาร

การเงิน และงานงบประมาณ สาํนกับริหารการเงิน แบง่ออกเป็น ๒ 2 ส่วนงาน ดงันี5  
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  8.1 ส่วนงานการเงิน มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความ

เสี$ยง และการควบคุม ภายในของส่วนงาน งานรับเงิน งานจ่ายเงิน และงานตรวจจ่าย ส่วนงานการเงิน แบ่ง

ออกเป็น ๓ งาน ดงันี5  

   8.1.1 งานรับเงิน มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - รับชาํระเงิน และติดตามหลกัฐานเอกสารที$เกี$ยวขอ้งจากหน่วยงานต่าง 

ๆ  

    - เก็บรักษาเงินสด ตัVวเงิน ตราสารทางการเงิน ต้นฉบับสัญญา และ

เอกสารทางการเงนิ  

    - ออกหลกัฐานการรับเงิน และบนัทึกบญัชี  

    - จดัทาํประมาณการเงินสด  

    - ประเมินผลการรับและใชจ่้ายเงินของหน่วยงานตามประมาณการเงินสด  

    - จดัทาํรายงานการรับเงินประจาํวนั และประจาํเดือน  

    - ลงทะเบียนควบคุมเงินยมืทดรองจ่าย  

    - ลงทะเบียนควบคุมเงินรับฝากเพื$อเป็นขอ้มูลให้งานตรวจจ่าย และงาน

บญัชีตรวจสอบก่อนคืนเงิน รับฝาก  

    - จดัทาํใบโอน เพื$อปรับปรุงบญัชีเงินฝากธนาคารใหถู้กตอ้ง  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานการเงิน และ สาํนกับริหารการเงิน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   8.1.2 งานจ่ายเงิน มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสียง่และการควบคุมภายในของ

งาน  
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    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จ่ายเงินให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ ขอ้ผูกพนั และนิติ

กรรมสัญญาต่างๆ ซึ$ งผา่น การตรวจสอบถูกตอ้งแลว้ภายในกาํหนด และภายในรอบระยะเวลาบญัชี  

    - ลงบนัทึกรายการจ่ายเงิน จดัทาํรายงานการจ่ายเงินประจาํวนั  

    - ควบคุมการเบิก–ถอน เงินสด เงินฝากธนาคาร และเช็ค 

    - จดัทาํรายงานเงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือประจาํวนั  

    - กาํหนดรหสับญัชีเงินฝากธนาคาร  

    - กาํหนดรหสัโครงการต่างๆ  

    - จดัทาํใบโอนเพื$อปรับปรุงบญัชีเงินฝากธนาคารใหถู้กตอ้ง  

    - ออกหนงัสือรับรองภาษีเงินไดห้กั ณ ที$จ่าย  

    - จดัทาํรายงานภาษีเงินไดห้กั ณ ที$จ่าย   

    - นาํส่งภาษีทุกประเภทใหก้รมสรรพากร  

    - เปิด–ปิดบัญชีและโอนเงินบัญชีเ งินทุนหมุนเวียนหน่วยงานใน

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

    - ติดตามใหมี้ผูม้ารับเงิน  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   8.1.3 งานตรวจจ่าย มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ตรวจเอกสารการเบิก–จ่ายเงินให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ ขอ้ผกูพนั และนิติกรรม สัญญาต่างๆ ซึ$ งเจา้ของงานไดต้รวจสอบรับรองความถูกตอ้งแลว้  

    - ตรวจเอกสารการเบิก–จ่ายเงินบญัชีองค์การคลงัสินคา้ และโครงการ

อื$นๆ ใหท้นัตามกาํหนดช่วง ระยะเวลาการปิดบญัชี  

    - รายงานเอกสารคา้งจ่าย ณ วนัสิ5นปีงบประมาณ  
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    - บนัทึกการจ่ายคืนบญัชีเงินรับฝากในทะเบียนควบคุมเงินรับฝาก  

    - ตรวจเอกสารการนาํส่งภาษีทุกประเภท เพื$อนาํส่งใหก้รมสรรพากร  

    - ตรวจเอกสารงบรับ–จ่าย บญัชีเงินทุนหมุนเวียนให้ถูกตอ้งพร้อมทั5ง

บนัทึกรายการปรับปรุงบญัชี ตามที$เจา้ของงานได้ตรวจสอบรับรองความถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์และวิธี

ปฏิบติัที$กาํหนด  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  8.2 ส่วนงานบริหารการเงินและงบประมาณ มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผน

กลยทุธ์การบริหาร ความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานบริหารการเงิน และงานงบประมาณ 

ส่วนงานบริหารการเงินและงบประมาณ แบง่ ออกเป็น ๒ งาน ดงันี5  

   8.2.1 งานบริหารการเงิน มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - บริหารเงินเพื$อการลงทุนในตราสารทางการเงิน  

    - ดาํเนินการกูเ้งินและออกตราสารหนี5   

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานบริหารการเงิน และงบประมาณ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   8.2.2 งานงบประมาณ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัทาํงบประมาณลงทุน ประมาณการรายได้และงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี  
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    - วเิคราะห์คาํของบประมาณและความเป็นไปของแผนงาน หรือโครงการ

ที$ขอใชง้บประมาณในการลงทุน  

    - จดัทาํและแจกแจงงบประมาณประจาํปีใหห้น่วยงานต่างๆ  

    - ติดตามการใช้งบประมาณเพื$อเปรียบเทียบกบัเป้าหมายการดาํเนินงาน

ในแต่ละปีและจดัทาํรายงาน ใหห้น่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง  

    - ควบคุมการใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที$ปฏิบัติงานตาม

นโยบายรัฐ  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย 

  ข้อ 9 สํานักการบัญชี มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของสํานกั งานระบบบญัชีงานบญัชีสินคา้ และงานบริหารลูกหนี5สํานกั

การบญัชีแบง่ออกเป็น ๒ ส่วนงาน ดงันี5  

  9.1 ส่วนงานระบบบัญชี มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

ส่วนงาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - วางระบบและกาํหนดรหัสบัญชีทุกประเภท ยกเวน้ บญัชีที$เกี$ยวกับ

สินทรัพยถ์าวร ลูกหนี5และเงินฝากธนาคาร  

    - จดัทาํบญัชีแสดงฐานะการเงินขององคก์ารคลงัสินคา้ และทุกงบการเงิน

ที$องคก์ารคลงัสินคา้รับผดิชอบ รวมทั5งงบการเงินกองทุนต่างๆ ตามกาํหนดช่วงระยะเวลา รายเดือน รายไตร

มาสและรายปี  

    - ปรับปรุงบัญชีทุกรายการที$เกี$ยวข้องกับงบการเงิน ยกเวน้รายการที$

เกี$ยวกบัเงินฝากธนาคาร และบญัชีลูกหนี5   

    - เก็บรักษาเอกสารสําคญัต่าง ๆ ทางบญัชีและทาํลายเอกสารตามระเบียบ

ปฏิบติัของทางราชการ  

    - ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน  
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    - วางระบบจดัทาํบญัชีตน้ทุนกิจกรรม และบญัชีตน้ทุนของหน่วยงาน  

    - วิเคราะห์งบการเงินทุกงวดที$มีการปิดบัญชีเพื$อเป็นข้อมูลในการ

ตดัสินใจของผูบ้ริหาร  

    - จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานเสนอคณะกรรมการองค์การคลงัสินคา้

ทุกไตรมาส และทุกปีโดยประสานงาน กบัหน่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง  

    - จัดทํางบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชีที$องค์การคลังสินค้า

รับผดิชอบ  

    - บนัทึกการจ่ายคืนบญัชีเงินรับฝากในทะเบียนควบคุมเงินรับฝาก  

    - จดัทาํรายงานการรับ – จ่ายเงินประจาํวนั และประจาํเดือน  

    - ตรวจสอบรายงานภาษีทุกประเภทกบัเอกสารการบนัทึกบญัชี  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานระบบบญัชี  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  9.2 ส่วนงานบัญชีสินค้าและลูกหนี@ มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานบญัชีสินคา้ และงานบริหารลูกหนี5 ส่วนงาน

บญัชีสินคา้และลูกหนี5แบง่ออกเป็น ๒ งาน ดงันี5  

   9.2.1 งานบัญชีสินค้า มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - วางระบบบัญชีสินค้า  ตรวจสอบข้อมูลและจัดทําบัญชีสินค้าใน

คลงัสินคา้ทุกแห่ง  

    - เก็บรักษาเอกสารสําคญัต่าง ๆ ทางบญัชีสินคา้และทาํลายเอกสารตาม

ระเบียบปฏิบติัของทางราชการ  

    - รายงานยอดสินคา้คงเหลือทุกเดือน  
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    - ตีราคาสินคา้คงเหลือ ณ วนัสิ5นปีงบประมาณ  

    - จดัทาํรายงานสินคา้คา้งจ่ายประจาํปี  

    - จดัทาํคาํสั$งแต่งตั5งคณะกรรมการตรวจสอบสินคา้คงเหลือประจาํงวด

ครึ$ งปีและงวดสิ5นปีงบประมาณ ตามระเบียบ อคส.วา่ดว้ยการรับ – จ่าย และเกบ็รักษาสินคา้  

    - รวบรวมรายงานการตรวจสอบสินค้าคงเหลือ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสินคา้คงเหลือ  

    - สอบยอดบญัชีสินคา้คงเหลือ กบัรายงานการตรวจสอบสินคา้คงเหลือ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ สินคา้คงเหลือ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   9.2.2 งานบริหารลกูหนี@ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - กาํหนดรหสับญัชีลูกหนี5   

    - จดัทาํทะเบียนคุมยอดลูกหนี5 รายตวัทุกประเภท (ยกเวน้ลูกหนี5 เงินกู้

สวสัดิการ)  

    - จดัทาํรายงานอายลูุกหนี5รายเดือน  

    - ตรวจสอบหนี5 ที$ถึงกาํหนดระยะเวลาชาํระหนี5 เพื$อออกหนังสือทวงหนี5

เร่งรัดใหช้าํระเงิน แลว้แจง้ให ้หน่วยงานเจา้ของเรื$องที$เกี$ยวขอ้งรับทราบเพื$อติดตามทวงถามอีกทางหนึ$ง  

    - คาํนวณดอกเบี5ยและคา่ปรับ ลูกหนี5 ที$ผดินดัชาํระเงิน  

    - ปรับปรุงรายการบญัชีที$เกี$ยวขอ้งกบัลูกหนี5การคา้และลูกหนี5 อื$นๆ  

    - บนัทึกบญัชีคา่เผื$อหนี5สงสัยจะสูญ  

    - ขออนุมติัคณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้เพื$อจาํหน่ายบญัชีลูกหนี5   

    - จดัทาํรายละเอียดลูกหนี5คา้งชาํระทุกรอบระยะเวลาที$ตอ้งปิดงบการเงิน  

    - เก็บรักษาเอกสารสําคญัต่าง ๆ ทางบญัชีลูกหนี5 และทาํลายเอกสารตาม

ระเบียบปฏิบติัของทางราชการ  
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    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานบญัชีสินคา้และลูกหนี5   

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 10 สํานักกฎหมายและคดี มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และการ ควบคุมภายในของสํานกั งานคดีงานบงัคบัคดีและงานนิติกรรมและสัญญา 

สาํนกักฎหมาย แบง่ออกเป็น ๓ ส่วนงาน ดงันี5   

  10.1 ส่วนงานคด ีมีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ร้องทุกข์และดาํเนินคดียื$นคาํร้องขอต่อสู้คดีและงานอื$นๆที$เกี$ยวขอ้งและหรือ

สืบเนื$องจากคดีในฐานะ ตวัแทนองคก์ารคลงัสินคา้  

   - ประสานงานกับพนักงานอัยการ หรือพนักงานสอบสวน ทนายความ

อนุญาโตตุลาการในการดาํเนินคดีและ งานอื$นๆ ที$เกี$ยวกบัคดีในฐานะตวัแทนขององคก์ารคลงัสินคา้  

   - จดัทาํสารบบคดี  

   - ติดตามสถานภาพทางกฎหมายของภาคเอกชนที$เกี$ยวขอ้งกบัองคก์ารคลงัสินคา้  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานคดี  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  10.2 ส่วนงานบังคับคด ีมีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ประสานงานกบัพนักงานอยัการ ในการดาํเนินคดีล้มละลาย และงานอื$นๆที$

เกี$ยวกบัคดีในฐานะตวัแทนของ องคก์ารคลงัสินคา้  

   - สืบหาทรัพยบ์งัคบัคดีร้องขดัทรัพยข์อเฉลี$ยทรัพยแ์ละยื$นคาํขอรับชาํระหนี5 ในคดี

ลม้ละลาย  
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   - ติดตามสถานภาพทางกฎหมายของภาคเอกชนที$เกี$ยวขอ้งกบัองคก์ารคลงัสินคา้  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานบงัคบัคดี  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  10.3 ส่วนงานนิติกรรมและสัญญา มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - จดัทาํและปรับปรุงข้อบงัคบั ระเบียบ หรือคาํสั$งให้สอดคล้องกบัภารกิจของ

องคก์ารคลงัสินคา้  

   - ยกร่างและแกไ้ขปรับปรุงสัญญา  

   - ใหค้าํปรึกษาและแนะนาํดา้นกฎหมาย  

   - พิจารณา หรือวินิจฉัย ให้ความเห็นเกี$ยวกับ ข้อกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี

ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือ คาํสั$ง แก่ฝ่ายบริหาร ศึกษากฎหมายที$เกี$ยวกบัการปฏิบติังานหรือกฎหมายธุรกิจหรือ

กฎหมายที$ออกใหม่ส่งเสริม ร่วมกิจกรรม ให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่พนักงาน เพื$อสนับสนุนสร้าง

ประสิทธิภาพการทาํงาน  

   - ตรวจร่างคาํสั$ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั หรือเอกสารที$เกี$ยวกบัปัญหาขอ้

กฎหมาย  

   - ประสานงานกบัสํานักงานตาํรวจแห่งชาติสํานักงานอยัการสูงสุด สํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา หน่วยงานอื$นๆของรัฐ รวมทั5งหน่วยงานภายนอกทั$วไป เพื$อปรึกษาหารือแกปั้ญหา

ขอ้กฎหมาย  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานนิติกรรมและสัญญา และ สาํนกักฎหมายและคดี  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  
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  ข้อ 11. สํานักข้อมูลกลาง มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของสํานกั งานขอ้มูลสินคา้ และงานขอ้มูลนโยบาย สํานกัขอ้มูล

กลาง แบง่ออกเป็น ๒ ส่วนงาน ดงันี5  

  11.1 ส่วนงานข้อมูลสินค้า มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลราคาสินคา้เกษตรและสินคา้อุปโภคบริโภคในประเทศ 

และต่างประเทศ  

   - รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มูลสถิติและประสานขอ้มูลกบัส่วนงานที$เกี$ยวขอ้ง  

   - พฒันาและบริหารขอ้มูลสินคา้เกษตรและสินคา้อุปโภคบริโภค  

   - จดัทาํทะเบียนลูกคา้และเครือขา่ย  

   - จดัทาํรายงานขอ้มูลการดาํเนินงานธุรกิจ แจง้หน่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานขอ้มูลสินคา้ และ สาํนกัขอ้มูลกลาง  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  11.2 ส่วนงานข้อมูลนโยบาย มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ติดตาม รวบรวม จดัทาํรายงานและประเมินผลขอ้มูลการดาํเนินงานนโยบาย

เบื5องตน้  

   - พฒันาและบริหารขอ้มูลงานนโยบาย  

   - จดัทาํทะเบียนประวติัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

   - จดัทาํรายงานขอ้มูลการดาํเนินงานนโยบายแจง้หน่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  
   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน
งานขอ้มูลนโยบาย  
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   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  
  ข้อ 12 สํานักบริหารยุทธศาสตร์ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และ การควบคุมภายในของสาํนกั งานยุทธศาสตร์และแผนงาน และงานบริหารความ

เสี$ยง สาํนกับริหารยทุธศาสตร์แบง่ออกเป็น ๒ ส่วนงาน ดงันี5  

  12.1 ส่วนงานยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - จัดทําแผนวิสาหกิจ และให้ค ําปรึกษาในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ให้กับ

หน่วยงานอื$น  

   - เป็นหน่วยงานประสาน ถ่ายทอดส่งต่อนโยบายแผนยุทธศาสตร์กลยุทธ์ระดบั

องคก์รไปสู่การปฏิบติั  

   - บูรณาการภาพรวมแผนยุทธศาสตร์กลยุทธ์ระดบัหน่วยงาน แผนงาน/โครงการ 

และแผนปฏิบติัการประจาํปี ของหน่วยงานต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ขององคก์ร  

   - ติดตาม วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของหน่วยงาน

ต่างๆ ทั5งงานธุรกิจ และงาน นโยบาย คชก. เพื$อทราบความสาํเร็จและขอ้จาํกดัในการดาํเนินงาน  

   - จดัทาํรายงานประเมินผลการดาํเนินงานขององค์การคลงัสินคา้ในภาพรวมทั5ง

งานธุรกิจปกติและงานนโยบาย คชก.  

   - ทบทวน ปรับปรุงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์ระดบัองคก์ารคลงัสินคา้  

   - จดัทาํรายงานประจาํปี  

   - รวบรวมและเก็บขอ้มูลสถิติทั5งภายในและภายนอกเพื$อใช้ในการวางแผนและ

ประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - รวบรวม ดูแล เอกสารขอ้มูลต่างๆ ทั5งภายในและภายนอก 

   - นาํส่งขอ้มลูเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานยทุธศาสตร์และแผนงาน และสาํนกับริหารยทุธศาสตร์  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  
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  12.2 ส่วนงานบริหารความเสี&ยง มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ดําเนินการจดัวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินผลการควบคุม

ภายในตามแนวทางที$สาํนกังาน การตรวจเงินแผน่ดินกาํหนด และปรับปรุงให้เป็นไปตามขอ้เสนอแนะของ

กระทรวงการคลงัและสาํนกังาน คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ (สคร.)  

   - รวบรวมขอ้มูลความเสี$ยง ศึกษา วิเคราะห์และสรุปแนวทางบริหารความเสี$ยง

และการควบคุมภายในของ หน่วยงานภายในที$เกี$ยวขอ้ง  

   - สนบัสนุน ให้คาํแนะนาํ การกาํหนดเกณฑ์การประเมินในการวดัความเสี$ยงของ

หน่วยงานต่างๆ ภายในองคก์ร  

   - ประสานงาน ให้ขอ้เสนอแนะ ติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน และแผน จดัการความเสี$ยงในหน่วยงานต่างๆ  

   - ติดตาม วิเคราะห์สรุปผล และรายงานความคืบหน้าของการบริหารความเสี$ยง 

และการควบคุมภายในของ หน่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื$อส่งเสริมให้การบริหารความเสี$ยงเป็นส่วนหนึ$ ง

ของการปฏิบติังานปกติและ เป็นวฒันธรรมขององคก์ร  

   - ประเมินผล และจดัทาํรายงานการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี$ยงและการ

ควบคุมภายในขององคก์ร เสนอหน่วยงานที$เกี$ยวขอ้งทั5งภายในและภายนอก  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานบริหารความเสี$ยง  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 13 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ ยง และการ ควบคุมภายในของสํานัก งานเทคโนโลยีและการสื$ อสาร งานบริหาร

ฐานขอ้มูล และงานระบบสารสนเทศและอุปกรณ์สํานกัเทคโนโลยี สารสนเทศ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วนงาน 

ดงันี5  

  13.1 ส่วนงานเทคโนโลยีและการสื&อสาร มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 
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   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ศึกษาความตอ้งการ วิเคราะห์ออกแบบ ระบบงานประยุกต์ระบบคอมพิวเตอร์

ระบบปฏิบติัการระบบ ฐานขอ้มูล ระบบบริการ และระบบเครือข่ายสื$อสาร ให้เหมาะสมกบัระบบงานของ

องคก์ร  

   - วิเคราะห์ออกแบบ และพฒันารูปแบบกิจกรรม รูปแบบทางธุรกิจ รูปแบบเชิง

วเิคราะห์และการจดัทาํ ขอ้กาํหนดเชิงหนา้ที$ของระบบงานประยกุต ์ 

   - สร้างรูปแบบโครงสร้างระบบงานและขั5นตอนการเขียนโปรแกรมประยกุต ์ 

   - จดัสร้าง แฟ้มตารางขอ้มูล แฟ้มขอ้มูล แฟ้มขอ้มูลร่องรอยการใช้งานเพื$อการ

ตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบั ระบบงานประยกุตแ์ละการสร้างรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูล 

พร้อมกาํหนดสิทธิการ เขา้ถึงแฟ้มตารางขอ้มูล แฟ้มขอ้มูล  

   - เขียนโปรแกรมคาํสั$ง ทดสอบโปรแกรมคาํสั$ง  

   - จดัทาํระบบประกนัคุณภาพของระบบงานประยุกตใ์ห้มีความปลอดภยัต่อการใช้

งาน  

   - ทดสอบระบบและติดตั5งโปรแกรมประยุกตร์วมทั5ง วิเคราะห์ทบทวนระบบงาน

ประยกุตแ์ละปรับปรุงให ้เหมาะสมกบัสถานการณ์หรือเทคโนโลยทีี$เปลี$ยนไป  

   - จดัทาํและปรับปรุงเอกสารประกอบระบบงานประยุกต์โปรแกรมคาํสั$ง และ

วธีิการใชง้าน  

   - สอบทานระบบงานประยุกต์ระบบปฏิบติัการ ระบบฐานขอ้มูล ระบบบริการ 

และระบบเครือขา่ยสื$อสาร ขอ้มูล ก่อนส่งมอบใหผู้บ้ริหารเครือขา่ยและผูดู้แลระบบงาน  

   - ให้คาํปรึกษา และแนะนาํ สนบัสนุนดา้นเทคนิคการใช้งานโปรแกรมประยุกต์

โปรแกรมสาํเร็จรูป และดา้น วชิาการใหแ้ก่หน่วยงานต่างๆ  

   - ศึกษาคน้ควา้เทคโนโลยใีหม่ๆ ดา้นคอมพิวเตอร์ดา้นฐานขอ้มูล ดา้นระบบบริการ 

ดา้นเครือขา่ยสื$อสาร ขอ้มูล ดา้นการพฒันาระบบงานประยกุตแ์ละวธีิเขียนโปรแกรมคาํสั$ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานเทคโนโลยแีละการสื$อสาร และสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ  
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   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  13.2 ส่วนงานบริหารฐานข้อมูล มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ติดตั5งและบริหารจดัการระบบปฏิบติัการเครื$ องคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย

สื$อสารขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล ระบบบริการ และระบบรักษาความปลอดภยัให้สอดคล้องกบัระบบงาน

ประยกุตพ์ร้อมกาํหนดสิทธิ ในการบริหารจดัการและการเขา้สูฐานขอ้มูล่  

   - บริหารจัดการการเชื$อมโยงข้อมูล ทั5 งการควบคุมโดยคอมพิวเตอร์อุปกรณ์

สื$อสารขอ้มูล ซอฟตแ์วร์ การจดัการเครือขา่ยสื$อสารขอ้มูล ฐานขอ้มูล และระบบบริการ  

   - ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนทางดา้นวิชาการระบบปฏิบติัการเครื$องคอมพิวเตอร์

ระบบเครือขา่ยสื$อสาร ขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล ระบบบรการิ และระบบรักษาความปลอดภยัให้แก่หน่วยงาน

ต่างๆ  

   - จดัทาํระบบความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบป้องกนั

ภยัการบุกรุก  

   - จดัทาํระบบร่องรอยการตรวจสอบของระบบปฏิบติัการ ระบบฐานขอ้มูล ระบบ

เครือขา่ยสื$อสารขอ้มูล และระบบบริการ เพื$อตรวจสอบการใชง้านและผูบุ้กรุก  

   - จดัทาํสําเนาโปรแกรมคาํสั$ง ระบบปฏิบติัการเครื$องคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย

สื$อสารขอ้มูล ระบบ ฐานขอ้มูล ระบบบริการ และระบบรักษาความปลอดภยั  

   - ดูแลบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ระบบปฏิบติัการเครื$องคอมพิวเตอร์ระบบ

เครือขา่ยสื$อสารขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล และระบบบริการ  

   - จดัทาํแผนกระบวนการกูร้ะบบ แผนการรองรับเหตุสุดวิสัย และบริหารจดัการ

ศูนยส์าํรองฉุกเฉินนอก ศูนยข์อ้มูลกลาง  

   - ติดตามการใชง้าน ปรับแต่ง ควบคุมดูแล และติดตามสถานการณ์การทาํงานของ

ระบบปฏิบติัการเครื$อง คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายสื$อสารขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล ระบบบริการ และระบบ

รักษาความปลอดภยั  
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   - จัดทําระบบบริหารข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ให้ เ ป็นไปหลัก เกณฑ์กับ

พระราชบัญญติัว่าด้วยการกระทาํ ความผิดเกียวกับคอมพิวเตอร์และมาตรฐานสากล พร้อมจดัทาํข้อ

กาํหนดการใชง้านเครือขา่ยสื$อสารขอ้มูล  

   - จดัทาํเอกสารและคู่มือการปฏิบติังานของระบบปฏิบติัการเครื$องคอมพิวเตอร์

ระบบเครือขา่ยสื$อสารขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล และระบบบริการ  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานบริหารฐานขอ้มูล   

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

 

  13.3 ส่วนงานระบบสารสนเทศและอปุกรณ์ มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - สอบทานระบบงานประยกุตก่์อนฝึกอบรมใหผู้ใ้ชง้าน  

   - ปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรมระบบงานประยุกต์ที$ตามที$ผูใ้ช้งานร้องขอหรือแกไ้ข

ขอ้บกพร่องของโปรแกรม  

   - ปรับปรุงเอกสารประกอบระบบงานประยกุตแ์ละวธีิการใชง้านที$แกไ้ขใหม ่ 

   - ให้คาํปรึกษา แนะนํา ฝึกอบรม สนับสนุนด้านเทคนิคในการใช้ซอฟต์แวร์

สาํเร็จรูปบนเคร่องคอมพิวเตอร์ ส่วนบุคคล และ/หรือเครื$องคอมพิวเตอร์ลูกขา่ยใหแ้ก่หน่วยงาน  

   - ใหค้าํแนะนาํในการใชง้านโปรแกรมที$ติดตั5งมากบัอุปกรณ์สาํนกังาน  

   - จดัทาํ/ให้คาํแนะนาํในการใช้งานโปรแกรมการตดัสินใจทางธุรกิจ โปรแกรม

สนับสนุนการประชุมติดต่อ ประสานงานระยะไกล การใช้งานสื$ อการเรียนการสอนในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์  

   - ใหค้าํปรึกษาเบื5องตน้ในการใชง้านเครื$องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย เครื$องคอมพิวเตอร์

ส่วนบุคคล และอุปกรณ์  

   - จดัทาํทะเบียนรายละเอียดดา้นฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  

   - จดัทาํทะเบียนลิขสิทธิW โปรแกรมและคูมื่อบนเครื$องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล  
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   - จดัทาํสาํเนาแฟ้มขอ้มูล และตารางขอ้มูลบนฐานขอ้มูล  

   - จดัเกบ็เอกสารประกอบระบบงานประยกุตโ์ปรแกรมคาํสั$ง และคูมื่อการใชง้าน  

   - ควบคุมการดูแลการใชง้านหอ้งปฏิบติัการทางคอมพิวเตอร์  

   - ดูแลบาํรุงรักษาและซ่อมแซมแกไ้ขคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  

   - ควบคุมดูแลสื$อขอ้มูลและวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานระบบสารสนเทศและ อุปกรณ์  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 14 สํานักโลจิสติกส์ มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี$ ยง และการควบคุม ภายในของสํานัก งานพฒันาธุรกิจโลจิสติกส์และงานบริหารโลจิสติกส์

สาํนกัโลจิสติกส์แบง่ออกเป็น 2 ส่วนงาน ดงันี5  

  14.1 ส่วนงานพฒันาธุรกจิโลจิสติกส์ มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ศึกษาและวิเคราะห์เพื$อพฒันาระบบบริหารจดัการโดยใช้เทคโนโลยีด้านโลจิ

สติกส์เพื$อส่งเสริมการใหบ้ริการ ธุรกิจโลจิสติกส์ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  

   - พฒันาระบบการบริหารโลจิสติกส์ขององคก์ารคลงัสินคา้  

   - วางแผนการดาํเนินงานทางธุรกิจที$เกี$ยวขอ้งกบัระบบโลจิสติกส์เพื$อลดตน้ทุน

และสร้างรายได ้ 

   - จัดทําแผนงานและกลยุทธ์พฒันาระบบการบริหารโลจิสติกส์ขององค์การ

คลงัสินคา้  

   - ศึกษาและติดตามความเคลื$อนไหวในการดาํเนินการธุรกิจและโลจิสติกส์และ

อื$นๆ ที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพฒันาธุรกิจโลจิสติกส์  
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   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  14.2 ส่วนงานบริหารโลจิสติกส์ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ปฏิบติังานธุรกิจบริการหรือธุรกิจที$เกี$ยวขอ้งกบัระบบโลจิสติกส์  

   - ดาํเนินการตลาดของธุรกิจโลจิสติกส์  

   - จดัทาํเอกสารต่างๆ และจดัทาํสัญญาหรือขอ้ตกลงอื$นๆ ที$เกี$ยวขอ้ง รวมทั5งการ

ประสานงานกบัหน่วยงาน ที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํทะเบียนประวติัลูกคา้ และรวบรวมขอ้มูลของธุรกิจที$เกี$ยวขอ้ง  

   - ให้บริการลูกคา้ในกิจกรรมของโลจิสติกส์ดา้นการบรรจุภณัฑ์การขนถ่ายสินคา้ 

การขนส่ง การจดัการ คาํสั$งซื5อ การจดัการสินคา้ส่งกลบั  

   - จดัทาํประกนัภยัแต่ละกิจกรรมที$เกี$ยวขอ้งของโลจิสติกส์  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานบริหารโลจิสติกส์และ สาํนกัโลจิสติกส์  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 15 สํานักพฒันาธุรกจิ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของสํานกั งานวิเคราะห์ธุรกิจ และงานพฒันาธุรกิจ สํานกัพฒันาธุรกิจ 

แบง่ออกเป็น 2ส่วนงาน ดงันี5  

  15.1 ส่วนงานวเิคราะห์ธุรกจิ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ศึกษา วเิคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการดาํเนินธุรกิจ  

   - ศึกษา กาํหนดรูปแบบการดาํเนินธุรกิจที$เหมาะสม  

   - สร้างเครือขา่ยและความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ้ 

   - ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในและหน่วยงานอื$นที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  
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   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุควบคุมงบประมาณของส่วนงานวิเคราะห์

ธุรกิจ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  15.2 ส่วนงานพฒันาธุรกจิ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - วางแผนพฒันาธุรกิจ  

   - ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในและหน่วยงานอื$นที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพฒันาธุรกิจ และ สาํนกัพฒันาธุรกิจ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 16. สํานักธุรกจิบริการ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยทุธ์การบริหาร

ความเส่ยงี และการควบคุม ภายในของสํานกั งานปฏิบติัธุรกิจ และงานวิเคราะห์ตลาด สํานกัธุรกิจบริการ 

แบง่ออกเป็น ๒ ส่วนงาน ดงันี5  

  16.1 ส่วนงานปฏิบัติธุรกจิ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - จดัซื5อ จาํหน่าย รับฝากขาย ให้บริการนายหน้าตวัแทนเกี$ยวกบัสินค้าเกษตร 

สินคา้อุปโภค สินคา้อุตสาหกรรม รวมทั5งวสัดุอุปกรณ์และเครื$องมือเครื$องใชที้$เกี$ยวเนื$อง  

   - จดัทาํสัญญา ขอ้ตกลง ในการดาํเนินธุรกิจและบริหารให้เป็นไปตามสัญญาหรือ

ขอ้ตกลง  

   - จดักิจกรรมทางการตลาดภายในประเทศและต่างประเทศร่วมกบัหน่วยงานท่

เกี$ยวขอ้งี เพื$อส่งเสริมและ ขยายตลาด  

   - ดาํเนินงานพิธีการส่งออกและนาํเขา้ และประสานหน่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง ในการ

จดัซื5อสินคา้เพื$อนาํเขา้ หรือส่งออกไปต่างประเทศ  

   - ปฏิบติังานดา้นวเิทศสัมพนัธ์ขององคก์ารคลงัสินคา้  
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   - ดาํเนินธุรกิจอื$นๆ ให้สอดคล้องกบัภาวะตลาด ดงัเช่น เรื$ องการซื5อขายสินค้า

เกษตรในตลาดสินคา้เกษตร ล่วงหนา้  

   - ดาํเนินธุรกิจบริการ เช่น การเปิดร้านคา้องค์การคลงัสินคา้ หรือ Food Safety 

หรือธุรกิจดา้นคา้ปลีก/ คา้ส่ง ฯลฯ  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานปฏิบติัธุรกิจ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  16.2 ส่วนงานวเิคราะห์ตลาด มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - วางแผนพฒันาธุรกิจ  

   - วางแผน และกาํหนดกลยุทธ์การตลาด ในการดาํเนินงานการคา้ในประเทศและ

ต่างประเทศ  

   - พฒันาธุรกิจดา้นบริการใหม ่ 

   - ศึกษา วเิคราะห์ธุรกิจบริการที$องคก์ารคลงัสินคา้จะดาํเนินการ  

   - ส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาธุรกิจ และประสานกบัหน่วยงานอื$นๆ  

   - ติดตามภาวการณ์ตลาด และกาํหนดราคาจาํหน่าย  

   - จดัทาํทะเบียนประวติัลูกคา้ และเครือข่าย  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานวเิคราะห์ตลาด และ สาํนกัธุรกิจบริการ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 17 สํานักพัฒนาระบบคุณภาพ มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และ การควบคุมภายในของสํานกั งานมาตรฐานคุณภาพ งานควบคุมคุณภาพ งาน

พฒันาคลงัสินคา้ และงานพฒันาระบบคุณภาพ สาํนกัพฒันา ระบบคุณภาพ แบง่ออกเป็น ๒ ส่วนงาน ดงันี5  
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  17.1 ส่วนงานบริหารระบบคุณภาพ มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานมาตรฐานคุณภาพ และงานควบคุมคุณภาพ 

ส่วนงานบริหารระบบคุณภาพ แบง่ออกเป็น ๒ งาน ดงันี5  

   17.1.1 งานมาตรฐานคุณภาพ หนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - กาํหนดมาตรฐานของคลงัสินคา้ หวัหนา้คลงัสินคา้ ผูต้รวจสอบคุณภาพ

สินคา้และการรักษา คุณภาพสินคา้  

    - จดัทาํทะเบียนประวติัคลงัสินคา้ ไซโล และห้องเย็น ที$มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล  

    - จดัทาํทะเบียนประวติับริษทัผูต้รวจสอบคุณภาพขา้วและสินคา้เกษตรที$

มีมาตรฐาน  

    - ดาํเนินการใหมี้การจดัทาํประกนัภยัอาคารคลงัสินคา้และสินคา้ที$เก็บอยู่

ในคลงัสินคา้  

    - กาํหนดหลกัเกณฑ์การปฏิบติัในการตรวจสอบคุณภาพสินคา้และรักษา

คุณภาพสินคา้  

    - จดัทาํตราสัญลกัษณ์ของ อคส. เพื$อใชเ้ป็นเครื$องหมายรับรองมาตรฐาน

คุณภาพขา้วและสินคา้ เกษตรเป็นการรับประกนัคุณภาพสินคา้  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานบริหารระบบ คุณภาพ และสาํนกัพฒันาระบบคุณภาพ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   17.1.2 งานควบคุมคุณภาพ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  
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    - จดัตั5งหอ้งปฏิบติัการตรวจวเิคราะห์คุณภาพขา้วและสินคา้เกษตร  

    - จัดตั5 งคณะทํางานที$มีความเชี$ยวชาญด้านคลังสินค้า เพื$อทําหน้าที$

ตรวจสอบสภาพคลงัสินคา้ ที$ไดม้าตรฐานและปลอดภยั  

    - จดัตั5 งคณะทาํงานที$มีความเชี$ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพข้าว 

คุณภาพสินคา้เกษตร ตลอดจนการป้องกนักาํจดัแมลงศตัรูขา้วและผลิตผลทางการเกษตร  

    - กาํกบัและควบคุมการตรวจสอบคุณภาพขา้วและสินคา้เกษตร  

    - กาํกบัและควบคุมการป้องกนักาํจดัแมลงศตัรูขา้วและสินคา้เกษตร  

    - กาํกบัและควบคุมการปรับปรุงคุณภาพขา้วและสินคา้เกษตร  

    - จดัให้มีการอบรมดา้นการตรวจวิเคราะห์คุณภาพและรักษาคุณภาพขา้ว

และสินคา้เกษตร  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  17.2 ส่วนงานพฒันาระบบคุณภาพ มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานพฒันาคลงัสินคา้ และงานพฒันาระบบ

คุณภาพ ส่วนงานพฒันาระบบคุณภาพ แบง่ออกเป็น ๒ งาน ดงันี5  

   17.2.1 งานพฒันาคลงัสินค้า มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยทธ์ุ การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - กาํหนดหลักเกณฑ์เพื$อพฒันาคลังสินค้าขององค์การคลังสินค้าให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล  

    - ประสานหน่วยงานที$ เกี$ยวข้องเพื$อผลักดันคลังสินค้าขององค์การ

คลงัสินคา้ให้สามารถ ขึ5นทะเบียนเป็นคลงัสินคา้รับรองของตลาดสินคา้เกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย 

(AFET)  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานพฒันาระบบ คุณภาพ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  



42 

 

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   17.2.2 งานพฒันาระบบคุณภาพ มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - พฒันาระบบการบริหารงานขององค์การคลงัสินคา้เพื$อนาํไปสู่ระบบ

คุณภาพมาตรฐานสากล ISO ๙๐๐๑  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 18 สํานักบริหารสินทรัพย์ มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และการ ควบคุมภายในของสํานัก งานพฒันาสินทรัพยธ์นบุรีและภูมิภาค งานพฒันา

สินทรัพยร์าษฎร์บูรณะ และงานบริหารสินทรัพยเ์ครือข่าย สํานกับริหารสินทรัพยแ์บ่งออกเป็น ๒ ส่วนงาน 

ดงันี5  

  18.1 ส่วนงานพฒันาสินทรัพย์องค์การคลงัสินค้า มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบัการ

วางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานพฒันาสินทรัพยธ์นบุรีและ

ภูมิภาค และงานพฒันาสินทรัพยร์าษฎร์บูรณะ ส่วนงานพฒันาสินทรัพยอ์งคก์ารคลงัสินคา้ แบ่งออกเป็น ๒ 

งาน ดงันี5  

   18.1.1 งานพฒันาสินทรัพย์ธนบุรีและภูมิภาค มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - พฒันาให้มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของคลังสินค้าขององค์การ

คลงัสินคา้ ใหส้ามารถสร้าง มูลคา่เพิ$มอยา่งมีประสิทธิภาพ  

    - รับฝากสินคา้ทุกชนิดตามขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการรับเก็บ

ของในคลงัสินคา้  

    - รับ–จ่าย และเก็บรักษาสินคา้ตามระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการ 

รับ–จ่าย และเกบ็รักษา สินคา้  
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    - บริหารจัดการ การขนส่ง การขนถ่ายสินค้า การใช้ประโยชน์พื5นที$

คลงัสินคา้และอุปกรณ์เครื$องมือ เครื$องใชใ้หมี้ประสิทธิภาพ โดยประสานงานกบัส่วนงานโลจิสติกส์  

    - ควบคุม และจัดทําบัญชีสินค้าที$ เก็บในคลังสินค้า โดยผ่านระบบ

สารสนเทศ และรายงานใหห้น่วยงาน ที$เกี$ยวขอ้งทราบ  

    - จดัทาํขอ้มูลเพื$อให้ทราบตน้ทุนต่อหน่วย (COST UNIT) และผลกาํไร

เบื5องตน้จากการดาํเนินธุรกิจ  

    - พิจารณาโครงการสร้างรายไดจ้ากสินทรัพยข์ององคก์ารคลงัสินคา้  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานพฒันาสินทรัพย ์องคก์ารคลงัสินคา้  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   18.1.2 งานพฒันาสินทรัพย์ราษฎร์บูรณะ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - พฒันาให้มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของคลังสินค้าขององค์การ

คลงัสินคา้ ใหส้ามารถสร้าง มูลคา่เพิ$มอยา่งมีประสิทธิภาพ  

    - รับฝากสินคา้ทุกชนิดตามขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการรับเก็บ

ของในคลงัสินคา้  

    - รับ–จ่าย และเก็บรักษาสินคา้ตามระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการ

รับ–จ่าย และเกบ็รักษา สินคา้  

    - บริหารจัดการ การขนส่ง การขนถ่ายสินค้า การใช้ประโยชน์พื5นที$

คลงัสินคา้และอุปกรณ์ เครื$องมือเครื$องใชใ้หมี้ประสิทธิภาพ โดยประสานงานกบัส่วนงานโลจิสติกส์  

    - ควบคุม และจัดทําบัญชีสินค้าที$ เก็บในคลังสินค้า โดยผ่านระบบ

สารสนเทศ และรายงานให ้หน่วยงานที$เกี$ยวขอ้งทราบ  

    - จดัทาํขอ้มูลเพื$อให้ทราบตน้ทุนต่อหน่วย (COST UNIT) และผลกาํไร

เบื5องตน้จากการดาํเนินธุรกิจ  
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    - พิจารณาโครงการสร้างรายไดจ้ากสินทรัพยข์ององคก์ารคลงัสินคา้  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  18.2 ส่วนงานบริหารสินทรัพย์เครือข่าย มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - หาแนวทางสร้างสิทธิประโยชน์จากสินทรัพยข์องบุคคลหรือนิติบุคคลอืน่  

   - ร่วมบริหารสินทรัพยข์องบุคคลหรือนิติบุคคลอื$น  

   - พิจารณาโครงการสร้างรายไดจ้ากสินทรัพยข์องเครือขา่ย  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานบริหารสินทรัพย ์เครือขา่ย และสาํนกับริหารสินทรัพย ์ 

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 19 สํานักบริหารนโยบายรัฐ มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และการ ควบคุมภายในของสํานกั งานบริหารงานนโยบาย และปฏิบติังานตามที$ไดรั้บ

มอบหมายนโยบายจากรัฐบาลเพื$อดาํเนินการตามโครงการ แทรกแซงราคาสินคา้เกษตรในพื5นที$แต่ละ

จงัหวดั สาํนกับริหารนโยบายรัฐ แบง่ออกเป็น ๕ ส่วนงาน ดงันี5  

  19.1 ส่วนงานบริหารงานนโยบาย มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานธุรการนโยบาย และงานจาํหน่ายสินคา้ตาม

โครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล ส่วนงานบริหารงาน นโยบาย แบง่ออกเป็น ๒ งาน ดงันี5  

   19.1.1 งานธุรการนโยบาย 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ติดตามความเคลื$อนไหวของผลิตผลการเกษตรเพื$อการวางแผนสนอง

นโยบาย  

    - วางแผนการดาํเนินงานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  
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    - จดัทาํประกาศเพื$อหาผูเ้ขา้ร่วมโครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล  

    - จดัทาํรูปแบบเอกสารและขั5นตอนการปฏิบติังาน  

    - ยกร่างสัญญาที$เกี$ยวขอ้งเกี$ยวกบัการดาํเนินการและขออนุมติัร่างสัญญา  

    - จดัทาํสัญญาที$เกี$ยวขอ้งในการดาํเนินงาน ยกเวน้สัญญาที$เป็นจุดรับจาํนาํ  

    - จดัหาผูต้รวจสอบคุณภาพ  

    - ดาํเนินงานเกี$ยวกบัการจดัทาํประกนัภยั  

    - จดัเตรียมเอกสารและวสัดุอุปกรณ์เพื$อใชใ้นการปฏิบติังาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   19.1.2 งานจําหน่ายนโยบาย 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสียง่และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ดาํเนินการในเรื$องการจาํหน่ายสินคา้ตามโครงการแทรกแซงราคาของ

รัฐบาล  

    - ควบคุมติดตามใหป้ฏิบติัเป็นไปตามสัญญารวมทั5งงานที$เกี$ยวเนื$อง  

    - จดัทาํสัญญาที$เกี$ยวขอ้งกบัการจาํหน่ายสินคา้โครงการ  

    - จดัทาํรายงานขอ้มูลการจาํหน่ายสินคา้  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานบริหารงาน นโยบาย  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  19.2 ส่วนงานพื@นที& ๑ มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกับการดําเนินงานโครงการ

แทรกแซงราคาสินคา้เกษตร ในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เชียงใหม่เชียงราย พะเยา ลาํพูน ลาํปาง ตาก สุโขทยั 

น่าน แพร่อุตรดิตถพ์ิษณุโลก เพชรบูรณ์พิจิตร กาํแพงเพชร 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  
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   - ร่วมสาํรวจสถานที$คลงัสินคา้ และเสนอขออนุมติัการเขา้ร่วมโครงการแทรกแซง

ราคาของรัฐบาล  

   - ควบคุมดูแลบุคลากรและการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - ติดตาม ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - กาํกบัดูแลสินคา้ของโครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล  

   - บริหารจดัการผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

   - จดัทาํสัญญาที$เป็นจุดรับจาํนาํตามรูปแบบที$ไดรั้บความเห็นชอบแลว้  

   - ตรวจสอบรับรองขออนุมติัค่าใช้จ่ายก่อนส่งงานงบประมาณ ส่วนงานบริหาร

การเงินและงบประมาณ ดาํเนินการ  

   - ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารการรับ-จ่ายคงเหลือของหน่วยรับฝากและ

คลงัสินคา้กลาง เพื$อส่ง ส่วนงานบญัชีสินคา้และลูกหนี5   

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพื5นที$ ๑  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  19.3 ส่วนงานพื@นที& ๒ มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบัการดําเนินงานโครงการ

แทรกแซงราคาสินคา้ เกษตรในจงัหวดักรุงเทพมหานคร นนทบุรีสมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก 

ปทุมธานีพระนครศรีอยธุยา สุพรรณบุรีสระบุรีลพบุรี อ่างทอง สิงห์บุรีชยันาท อุทยัธานีนครสวรรค ์

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ร่วมสาํรวจสถานที$คลงัสินคา้ และเสนอขออนุมติัการเขา้ร่วมโครงการแทรกแซง

ราคาของรัฐบาล  

   - ควบคุมดูแลบุคลากรและการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - ติดตาม ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - กาํกบัดูแลสินคา้ของโครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล  

   - บริหารจดัการผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

   - จดัทาํสญัญาที$เป็นจุดรับจาํนาํตามรูปแบบที$ไดรั้บความเห็นชอบแลว้  
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   - ตรวจสอบรับรองขออนุมติัค่าใช้จ่ายก่อนส่งงานงบประมาณ ส่วนงานบริหาร

การเงินและงบประมาณ ดาํเนินการ  

   - ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารการรับ-จ่ายคงเหลือของหน่วยรับฝากและ

คลงัสินคา้กลาง เพื$อส่ง ส่วนงานบญัชีสินคา้และลูกหนี5   

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน ั 

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพื5นที$๒  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  19.4 ส่วนงานพื@นที& 3 มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกับการดําเนินงานโครงการ

แทรกแซงราคาสินคา้ เกษตรในจงัหวดัหนองคาย บึงกาฬ หนองบวัลาํภูอุดรธานีขอนแก่น เลย สกลนคร 

นครพนม มุกดาหาร มหาสารคาม กาฬสินธ์ุยโสธร ร้อยเอ็ด ชยัภูมินครราชสีมา บุรีรัมยสุ์รินทร์ศรีสะเกษ 

อุบลราชธานีอาํนาจเจริญ ปราจีนบุรีสระแกว้ ชลบุรีระยอง จนัทบุรีตราด 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ร่วมสาํรวจสถานที$คลงัสินคา้ และเสนอขออนุมติัการเขา้ร่วมโครงการแทรกแซง

ราคาของรัฐบาล  

   - ควบคุมดูแลบุคลากรและการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - ติดตาม ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - กาํกบัดูแลสินคา้ของโครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล  

   - บริหารจดัการผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

   - จดัทาํสัญญาที$เป็นจุดรับจาํนาํตามรูปแบบที$ไดรั้บความเห็นชอบแลว้  

   - ตรวจสอบรับรองขออนุมติัค่าใช้จ่ายก่อนส่งงานงบประมาณ ส่วนงานบริหาร

การเงินและงบประมาณ ดาํเนินการ  

   - ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารการรับ-จ่ายคงเหลือของหน่วยรับฝากและ

คลงัสินคา้กลาง เพื$อส่ง ส่วนงานบญัชีสินคา้และลูกหนี5   

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  
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   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพื5นที$๓ และสาํนกั บริหารนโยบายรัฐ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย 

  19.5 ส่วนงานพื@นที& ๔ มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบัการดําเนินงานโครงการ

แทรกแซงราคาสินคา้ เกษตรในจงัหวดันครปฐม กาญจนบุรีราชบุรีเพชรบุรีสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

ประจวบคีรีขนัธ์ชุมพร พงังา ภูเก็ต กระบี$สุราษฏร์ธานี นครศรีธรรมราช ตรัง พทัลุง สงขลา สตูล ปัตตานี

ยะลา นราธิวาส 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ร่วมสาํรวจสถานที$คลงัสินคา้ และเสนอขออนุมติัการเขา้ร่วมโครงการแทรกแซง

ราคาของรัฐบาล  

   - ควบคุมดูแลบุคลากรและการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - ติดตาม ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - กาํกบัดูแลสินคา้ของโครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล  

   - บริหารจดัการผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

   - จดัทาํสัญญาที$เป็นจุดรับจาํนาํตามรูปแบบที$ไดรั้บความเห็นชอบแลว้  

   - ตรวจสอบรับรองขออนุมติัค่าใช้จ่ายก่อนส่งงานงบประมาณ ส่วนงานบริหาร

การเงินและงบประมาณ ดาํเนินการ  

   - ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารการรับ-จ่ายคงเหลือของหน่วยรับฝากและ

คลงัสินคา้กลาง เพื$อส่ง ส่วนงานบญัชีสินคา้และลูกหนี5   

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพื5นที$๔  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

           ใหไ้ว ้ณ วนัที$    ............................................... 

 

           (ลงชื$อ)                                                         
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                         (.........................................) 

                            ประธานกรรมการ อคส. 
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2) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จพนักงาน พ.ศ.2528 

 

ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จพนักงาน 

พ.ศ.25……… 

............ 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498 และดว้ยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้จึงออกขอ้บงัคบัไว้

ดงัต่อไปนี5 .- 

  ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันี5 เรียกวา่  “ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จพนกังาน 

พ.ศ.25……” 

  ขอ้ 2. ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี5  ตั5งแต่วนัที$ …………………เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3. ใหย้กเลิกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการเงินกองทุนบาํเหน็จพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2528 

  ขอ้ 4. ในขอ้บงัคบันี5  

   “อคส.” หมายความวา่ องคก์ารคลงัสินคา้ 

   “ผูอ้าํนวยการ” หมายความวา่ ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   “กองทุนบาํเหน็จ” หมายความวา่ เงินที$องค์การคลงัสินคา้มีสะสมไวเ้ป็นกองทุน  

เพื$อจ่ายใหแ้ก่พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ซึ$ งออกจากงานตามขอ้ 9. 

   “พนักงาน” หมายความว่า ผู ้ที$ได้รับการบรรจุเข้าทํางานเป็นพนักงานตาม

อตัรากาํลังขององค์การคลังสินค้า และอยู่ในกองทุนบาํเหน็จหมายความรวมถึง ผูอ้าํนวยการองค์การ

คลงัสินคา้ดว้ย 

   “เงินเดือน” หมายความว่า เงินที$องค์การคลงัสินคา้จ่ายให้แก่พนกังานตามอตัรา

ตาํแหน่งและอตัราเงินเดือนขององคก์ารคลงัสินคา้ โดยจ่ายเป็นรายเดือน  เพื$อตอบแทนการทาํงาน รวมทั5ง

เงินเพิ$มพิเศษสาํหรับการสู้รบดว้ย แต่ไมร่วมเงินคา่ครองชีพ เงินตอบแทนในลกัษณะ คา่ล่วงเวลา โบนสั เบี5ย

เลี5ยง เบี5ยกรรมการ หรือประโยชน์อยา่งอื$น 
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   “เงินเดือนเดือนสุดทา้ย” หมายความวา่ เงินเดือนตั5งแต่เดือนที$พนกังานไดรั้บใน

เดือน สุดทา้ย ก่อนออกจากงาน 

   “ทายาท” หมายความวา่ ทายาทของพนกังานซึ$ งมีสิทธิไดรั้บมรดกตามประมวล 

กฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ละเป็นผูที้$พนกังานระบุใหเ้ป็นผูรั้บบาํเหน็จ 

   “ประธานกรรมการ” หมายความวา่ ประธานกรรมการจดัการกองทุนบาํเหน็จ 

   “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการจดัการกองทุนบาํเหน็จ 

 

หมวด 1 

กองทุน 

 

  ขอ้ 5. เงินกองทุนบาํเหน็จประกอบดว้ย 

   (1)  เงินที$องคก์ารคลงัสินคา้จ่ายสมทบในวนัสิ5นเดือนทุกเดือน ในอตัราร้อยละ 10 

สิบของเงินเดือนของพนกังานที$อยูใ่นกองทุนบาํเหน็จ 

   (2)  ดอกผลที$เกิดจากกองทุนบาํเหน็จ 

  การจ่ายเงินสมทบตามขอ้ 5(1) ให้ในเดือนใดให้ถือเป็นรายจ่ายในการดาํเนินงาน ของ

องคก์ารคลงัสินคา้ในเดือนนั5น 

  ขอ้ 6. ให้องค์การคลงัสินคา้โอนเงินกองทุนบาํเหน็จ  ตามขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่

ดว้ยการเงินกองทุนบาํเหน็จพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.25162528  ซึ$ งยงัคงเหลืออยู ่ก่อนวนัที$ขอ้บงัคบั

นี5  มีผลใชบ้งัคบัเขา้สมทบเงินกองทุนบาํเหน็จตามขอ้บงัคบันี5   

  ให้องค์การคลงัสินคา้ตดัจ่ายเงินบาํเหน็จพนักงานที$มีภาระผูกพนัตามขอ้บงัคบัองค์การ

คลังสินค้า ว่าด้วยการเงินกองทุนบาํเหน็จพนักงานองค์การคลังสินค้า พ.ศ.25162528    เข้าสมทบ 

เงินกองทุนบาํเหน็จตามข้อบงัคบันี5 ภายใน 3 ปี  นับแต่วนัที$ ข้อบงัคบันี5 มีผลใช้บงัคบั  สําหรับยอดเงิน

บาํเหน็จที$มีภาระผกูพนัที$ยงัตดัจ่ายไมห่มดใหมี้คาํชี5แจง เป็นหมายเหตุไว ้  ในงบการเงินประจาํปีดว้ย 

  ขอ้ 7. การจ่ายเงินบาํเหน็จแก่พนักงาน เมื$อออกจากงานตามข้อ 9. ให้จ่ายจากกองทุน

บาํเหน็จ 

  ในกรณีที$พนักงานถึงแก่กรรม ความตายถ้าพนักงานนั5นมีสิทธิได้รับเงินบาํเหน็จ ตาม

หลกัเกณฑใ์นขอ้ 9 ใหจ่้ายเงินบาํเหน็จใหแ้ก่ทายาทผูซึ้$ งพนกังานระบุใหเ้ป็นผูรั้บบาํเหน็จ  แต่ถา้ทายาทผูน้ั5น



52 

 

ถึงแก่ความตายไปก่อน ให้จ่ายเงินบาํเหน็จแก่ทายาทผูซึ้$ งมีสิทธิไดรั้บมรดกของพนกังานนั5นตามประมวล 

กฎหมายแพง่และพาณิชย ์

  ในกรณีที$พนกังานพน้จากตาํแหน่ง  โดยผูน้ั5นหรือทายาทไม่มีสิทธิ ไดรั้บเงินบาํเหน็จหรือ

ในกรณีที$ ผูน้ั5นหรือทายาทมิไดย้ื$นคาํร้องขอรับเงินบาํเหน็จ ภายในเวลาตามขอ้ 15  ให้โอนเงินบาํเหน็จ

สาํหรับผูน้ั5นส่งคืนเป็นรายไดข้ององคก์ารคลงัสินคา้ 

  ขอ้ 8. ภายใน 150 วนั  นบัตั5งแต่วนัสิ5นปีบญัชีทุกปี  ให้แสดงงบดุลบญัชีทุกปี ให้แสดงงบ

ดุลบญัชี รายรับและรายจ่ายของกองทุนบาํเหน็จ ซึ$ งสํานกังานตรวจเงินแผ่นดิน รับรองต่อคณะกรรมการ

องคก์ารคลงัสินคา้เพื$อทราบ 

 

หมวด 2 

การจ่ายเงินบําเหน็จและการคํานวณบําเหน็จ 

 

  ขอ้ 9. พนักงานจะมีสิทธิได้รับ เงินบาํเหน็จ เมื$อตอ้งออกจากงาน ในกรณีใดกรณีหนึ$ ง 

ดงัต่อไปนี5  

   (1) ลาออกโดยไม่มีความผิดและไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจสั$งบรรจุและ แต่งตั5ง

อาํนวยการหรือผูที้$ไดรั้บมอบหมายแลว้ 

   (2) พน้จากตาํแหน่งหน้าที$เมื$อสิ5นปีงบประมาณเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วย 

วธีิการงบประมาณของปีที$พนกังานผูน้ั5นมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 

   (3) องคก์ารคลงัสินคา้ อคส. ยุบตาํแหน่งหรือตดัทอนงบประมาณ อนัเป็นเหตุให้

พนกังานผูน้ั5นตอ้งออกจากงานหรือ 

   (4) พนักงานผูน้ั5 นขาดคุณสมบัติเกี$ยวกับสัญชาติ  หรือไปดํารงตาํแหน่งทาง

การเมือง  หรือกายทุพพลภาพ  ไร้ความสามารถ  จิตฟั$นเฟือน 

   (5) หยอ่นความสามารถในอนัที$จะปฏิบติัหนา้ที$การงานของตน  หรือประพฤติตน 

ไมเ่หมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที$การงาน  หรือบกพร่องในหนา้ที$ดว้ยเหตุใด 

   (6) เจบ็ป่วยไมอ่าจปฏิบติัหนา้ที$การงานของตนโดยสมํ$าเสมอ  หรือโดยมีใบตรวจ

แพทยซึ์$ งทางราชการรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั5นหนึ$ งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ วา่ไม่

สามารถ หรือไมส่มควรทาํงานต่อไป 
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   (7) ไดรั้บโทษจาํคุกโดยตามคาํพิพากษาถึงที$สุดให้จาํคุกในความผิดที$ไดก้ระทาํ 

โดยประมาท  หรือ ความผดิลหุโทษ  ซึ$ งยงัไมถึ่งกบัตอ้งถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก 

   (8) ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการ 

   (9) ถึงแก่กรรมความตายและการถึงแก่กรรมความตายนั5น  มิได้เกิดจากความ

ประพฤติชั$วอยา่งร้ายแรงของตนเอง 

   (10) ทาํผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง โดยถูกลงโทษใหอ้อกจากองคก์ารคลงัสินคา้ งาน  

  การออกจากงานในกรณี (1) และ (910) พนกังานผูน้ั5นตอ้งทาํงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ห้าปี

บริบูรณ์  ส่วนการออกจากงานในกรณี (2) ถึง (89) พนักงานผูน้ั5นต้องทาํงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่าหนึ$ งปี

บริบูรณ์ 

  ขอ้ 10. พนกังานไมมี่สิทธิรับเงินบาํเหน็จในกรณีดงัต่อไปนี5  

   (1) ถูกลงโทษถึงไล่ออกตามขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ 

   (2) ถึงแก่กรรมความตายเพราะเนื$องจากการกระทาํผิดทางอาญาของพนักงานผู ้

นั5นเอง  เวน้แต่การกระทาํผดินั5นเป็นความผดิลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

   (3) มีกรณีกระทาํผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง  ซึ$ ง องค์การคลงัสินคา้ อคส. ถือว่าหากผูน้ั5นไม่ถึงแก่ความตายหรือออกจากงานเสียก่อนก็จะถูก

ลงโทษถึงขั5นไล่ออก 

  ขอ้ 11. การนับเวลาทาํงานสําหรับคาํนวณบาํเหน็จนั5น  ให้นับตั5งแต่วนัที$พนักงานเข้า

ประจาํทาํงาน ผูน้ั5นไดรั้บการบรรจุเขา้ทาํงานในองคก์ารคลงัสินคา้ อคส. จนถึงวนัสุดทา้ยที$พน้จากตาํแหน่ง

หน้าที$ในองค์การคลงัสินคา้หรือวนัที$เขา้กองทุนสํารองเลี5 ยงชีพ  แลว้แต่กรณี หักดว้ยระยะเวลาที$ผูน้ั5นลา  

หรือตอ้งพกังานโดยมิไดรั้บเงินเดือน  สําหรับระยะเวลาที$ลา หรือตอ้งพกังาน   โดยไดรั้บเงินเดือนไม่เต็ม

นั5น  ใหห้กัตาม ส่วนแห่งเงินเดือนที$ไดรั้บไมเ่ตม็นั5น 

  ขอ้ 12. ระยะเวลาที$ไปรับราชการทหารชั$วคราวนั5น  จะโดยได้รับเงินเดือนหรือไม่ก็ตาม  

ใหถื้อเป็น ระยะเวลาทาํงานเทา่ระยะเวลาที$ทางราชการตอ้งการ  โดยให้รวมถึงวนัเดินทาง ไปและกลบัเท่าที$

จาํเป็น 

  ขอ้ 13. ระยะเวลาที$พนกังานฯไปศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  ให้นบัเป็นอายุ

การทาํงาน เฉพาะเวลาที$ลาไปศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  โดยไดรั้บเงินเดือนเต็มและถา้เป็น

การไปศึกษา  ดูงาน  หรือฝึกอบรมที$มีสัญญาผูกมดัให้ตอ้งกลบัมาปฏิบติังานจนครบกาํหนด แต่พนกังาน
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ออกจากงานไปก่อนให้คาํนวณอายุการทาํงาน ดังกล่าว  ตามอตัราส่วนระหว่างระยะเวลาที$ได้กลับมา

ปฏิบติังานในองคก์ารคลงัสินคา้แลว้กบัระยะเวลาที$จะตอ้งกลบั มาปฏิบติังานในองคก์ารคลงัสินคา้ตามขอ้

ผกูพนัในสัญญาที$ไดก้ระทาํไวก้บัองคก์ารคลงัสินคา้ 

  ขอ้ 14. การคาํนวณบาํเหน็จนั5น  ใหต้ั5งอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจาํนวนปีของอายุ

การทาํงาน  โดยนบั 12 สิบสองเดือนเป็น 1 หนึ$งปี เศษของปีถา้ถึง 6 หกเดือน ให้นบัเป็น 1 หนึ$งปี  สําหรับ

จาํนวนวนัถา้มีหลายตอนใหน้าํมารวมกนัแลว้นบั 30 สามสิบวนัเป็น 1 หนึ$งเดือน 

  ข้อ 15. พนักงานหรือทายาทซึ$ งมีสิทธิได้รับเงินบาํเหน็จ  จะต้องยื$นคาํร้องขอรับเงิน 

ดงักล่าวภายในกาํหนด 3 สามปีนบัแต่วนัที$พนกังานพน้จากตาํแหน่งหรือถึงแก่กรรมแก่ความตาย  ถา้พน้

กาํหนดดงักล่าวนี5แลว้ใหถื้อวา่หมดสิทธิ 

 

หมวด 4 

คณะกรรมการ 

 

  ขอ้ 16. ใหมี้คณะกรรมการขึ5นคณะหนึ$งเรียกวา่ "คณะกรรมการจดัการกองทุนบาํเหน็จ"  

ประกอบดว้ย  ประธานกรรมการ  และกรรมการอื$นอีกจาํนวนไมน่อ้ยกวา่สี$คนแต่ไมเ่กินหกคน  ซึ$ ง

คณะกรรมการขององคก์ารคลงัสินคา้ แต่งตั5งจากพนกังานเป็นผูจ้ดัการกองทุนบาํเหน็จพนกังาน 

  ขอ้ 17. ประธานกรรมการและกรรมการอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 4 ปี  ในกรณีที$มีการแต่งตั5ง

ซ่อมทดแทนหรือ แต่งตั5งกรรมการเพิ$มขึ5น  ให้ผูที้$ได้รับการแต่งตั5งซ่อมทดแทนหรือเพิ$มขึ5นนั5น  อยู่ใน

ตาํแหน่งเพียงเทา่กบักาํหนดเวลาของกรรมการที$ไดรั้บแต่งตั5งไวแ้ลว้ 

  ให้กรรมการที$พน้จากตาํแหน่งตามวาระอยู่ในตาํแหน่งเพื$อปฏิบติัหน้าที$ต่อไปจนกว่า

คณะกรรมการที$แต่งตั5งขึ5นใหมจ่ะเขา้รับหนา้ที$ 

  กรรมการที$พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั5งอีกได ้

  ขอ้ 18. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  ประธานกรรมการหรือกรรมการยอ่มพน้

จากตาํแหน่งเมื$อ 

   (1) ตาย 

   (2) ลาออก 

   (3) คณะกรรมการขององคก์ารคลงัสินคา้ใหอ้อก 
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   (4) พน้จากความเป็นพนกังาน 

  ขอ้ 19. ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที$ควบคุมรักษาและจดัการผลประโยชน์ของ กองทุน  

ในการนี5  ใหมี้อาํนาจ 

   (1) กาํหนดหลกัเกณฑเ์กี$ยวกบัการจดัการกองทุนบาํเหน็จ  

   (2) วนิิจฉยัปัญหาเกี$ยวกบัประโยชน์สงเคราะห์ 

   (3) พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการจ่ายเงินจากกองทุนบาํเหน็จโดยถือเป็น

เด็ดขาด 

   (4) แต่งตั5งพนกังานเจา้หนา้ที$ 

   (5) ออกระเบียบเพื$อปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบันี5  

 

หมวด 5 

เบ็ดเตลด็ 

 

  ขอ้ 20. การนาํเงินกองทุนบาํเหน็จไปจดัหาผลประโยชน์ใหก้ระทาํไดด้งันี5  

   (1) ฝากประจาํในธนาคารที$เป็นรัฐวสิาหกิจ 

   (2) ซื5อพนัธบตัรรัฐบาลหรือพนัธบตัรรัฐวสิาหกิจ 

   (3) นาํไปหาผลประโยชน์อื$นตามที$กระทรวงการคลงักาํหนด  หรือตามที$จะไดรั้บ

ความ เห็นชอบจากกระทรวงการคลงั 

  ขอ้ 21. ในการจ่ายเงินจากกองทุนบาํเหน็จให้แก่พนกังานหรือทายาทของพนกังานผูใ้ด  ถา้

ปรากฏว่าพนกังานผูน้ั5นมีหนี5 สินคา้งชาํระแก่ องค์การคลงัสินคา้ อคส.อยู่เป็นจาํนวนเงินเท่าใด องค์การ

คลงัสินคา้อาจเอาหักเงินเพื$อชาํระหนี5 สินดงักล่าว  จากเงินจาํนวน ที$พนกังานผูน้ั5น หรือทายาทมีสิทธิที$จะ

ไดรั้บ จากกองทุนบาํเหน็จ โดยให้พนกังานเจา้หนา้ที$ ซึ$ งคณะกรรมการแต่งตั5งให้ปฏิบติัหนา้ที$ในการนี5  หกั

เงินตามจาํนวนที$คา้งชาํระนั5น จากจาํนวนเงินที$จะตอ้งจ่ายจากกองทุนบาํเหน็จ ทั5งนี5  โดยพนักงาน หรือ

ทายาทดงักล่าว ยอมใหพ้นกังานเจา้หนา้ที$หกัหนี5 สินจากเงินที$ตนไดรั้บนั5น 

  ขอ้ 22. อคส.จะจ่ายเงินบาํเหน็จให้แก่พนกังานหรือทายาทภายใน 3 เดือนนบัแต่รับคาํร้อง

ขอรับเงินบาํเหน็จ  
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  ข้อ 23 ในกรณีพนักงานผูอ้อกจากงานหรือถึงแก่ความตายนั5น ถูกกล่าวหา หรืออยู่ใน

ระหวา่งถูกสอบสวน หรืออยูใ่นระหวา่งถูก อคส.ฟ้องร้องดาํเนินคดี ให้ระงบัการจ่ายเงินบาํเหน็จไวก่้อน

จนกวา่ผลการสอบสวนหรือการดาํเนินคดีถึงที$สุด 

  หากผลการสอบสวนหรือผลการดําเนินคดีถึงที$สุดแล้ว ปรากฏว่าพนักงานผูน้ั5นไม่มี

ความผิดอนัจะมีผลให้สิ5นสิทธิที$จะได้รับเงินบาํเหน็จตามข้อ 10  อคส.จะจ่ายจะจ่ายเงินบาํเหน็จให้แก่

พนกังานหรือทายาทภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที$ผลการสอบสวนหรือคดีถึงที$สุด 

 

 

    ประกาศ ณ วนัที$  .................................................... 

   (ลงชื$อ)             ................................................................. 

               (....................................................................) 

                                             ประธานกรรมการบริหารกิจการองคก์ารคลงัสินคา้ 

 

 

  

 



57 

 

3) ระเบียบองค์การคลงัสินค้าว่าด้วยคณะกรรมการกจิการสัมพนัธ์ พ.ศ.2534 

 

ระเบียบองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยคณะกรรมการกจิการสัมพนัธ์ 

พ.ศ.............. 

…… 

 

  โดยที$เป็นการสมควรกาํหนดระเบียบวิธีปฏิบติัในการดาํเนินงานของคณะกรรมการกิจการ

สัมพนัธ์เพื$อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ. 2543 อาศยัอาํนาจตามความใน

มาตรา 24(2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ. 2498  ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ จึง

วางระเบียบไวด้งัต่อไปนี5  

 

บททั&วไป 

 

  ข้อ 1. ระเบียบนี5 ให้เรียกว่า “ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยคณะกรรมการ กิจการ

สัมพนัธ์ พ.ศ. 25….” 

  ขอ้ 2. ระเบียบนี5ใหใ้ชบ้งัคบัตั5งแต่วนัที$ ………………………………. เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ พ.ศ.2534 

  ขอ้ 4 ในระเบียบนี5  

  “อคส.”  หมายความวา่ องคก์ารคลงัสินคา้  

  “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา่ ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   “คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์องคก์ารคลงัสินคา้  

  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา่ ประธานกรรมการกิจการสัมพนัธ์ องคก์ารคลงัสินคา้ 

  “กรรมการ”  หมายความวา่ กรรมการกิจการสัมพนัธ์องคก์ารคลงัสินคา้ 

  “พนกังาน”  หมายความวา่ พนกังานและลูกจา้งขององคก์ารคลงัสินคา้ แต่ไมห่มายความ 

รวมถึงฝ่ายบริหาร 
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  “ฝ่ายบริหาร”  หมายความวา่ พนกังานขององค์การคลงัสินคา้ตั5งแต่ระดบัหัวหน้ากอง 

หรือเทียบเท่าขึ5นไปซึ$ งมีอาํนาจในการจา้ง  เลิกจา้ง ขึ5นค่าจา้ง  ตดัค่าจา้ง หรือลดค่าจา้ง และหมายความ

รวมถึงผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ดว้ย 

  “สมาคม”  หมายความวา่ สมาคมพนกังานรัฐวสิาหกิจองคก์ารคลงัสินคา้ 

  “สหภาพแรงงาน”  หมายความวา่ สหภาพแรงงานองคก์ารคลงัสินคา้ซึ$ งจดัตั5งขึ5นตาม

กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ 

  “สิทธิประโยชน์” หมายความว่า สิทธิประโยชน์เกี$ยวกบัวนัและเวลาทาํงาน ค่าจา้ง

เงินเดือน และ สวสัดิการของพนกังาน 

 

หมวดที& 3 1 

การแต่งตั@งและการพ้นจากตําแหน่ง 

 

  ขอ้ 6.5. ใหค้ณะกรรมการบริหารกิจการองคก์ารคลงัสินคา้ อคส.เป็นผูแ้ต่งตั5งกรรมการต่าง 

ๆ เพื$อเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจาํนวนไมเ่กินสิบหา้คน ประกอบดว้ย 

   6.1 (1) ผูแ้ทนจากกรรมการบริหารกิจการองคก์ารคลงัสินคา้ อคส.จาํนวนหนึ$งคน

เป็น ประธานกรรมการ 

   6.2 (2) ผูแ้ทนฝ่ายบริหารจาํนวนไม่น้อยกวา่สามห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดเกา้คน เป็น

กรรมการ 

   6.3 (3) ผู ้แทนสมาคมสหภาพแรงงานจํานวนเท่ากับผู ้แทนฝ่ายบริหารเป็น

กรรมการ 

  ขอ้ 7.6. ให้ประธานคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาและแต่งตั5งกรรมการต่าง ๆ  ให้ดาํรง

ตาํแหน่งดงัต่อไปนี5   

   7.1 (1) รองประธาน 

   7.2 (2) ตาํแหน่งอื$น ๆ ตามความเหมาะสม 

  ขอ้ 8.7. ให้หัวหน้าแผนกการเจา้หน้าที$ กองธุรการ สํานักผูอ้าํนวยการ เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการ 
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  ข้อ 9.8. เมื$อยงัไม่มีการจัดตั5 งสมาคม หรือสมาคมกรณีที$ไม่มีสหภาพแรงงานหรือใน

ระหวา่งสหภาพแรงงานตอ้งเลิกไปดว้ยเหตุใดเหตุหนึ$งตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ ให้

คณะกรรมการบริหารกิจการ องค์การคลงัสินคา้ ให้อคส.จดัให้พนกังานที$ไม่ใช่ฝ่ายบริหารเลือกตั5งผูแ้ทน

ฝ่ายพนักงานแต่งตั5งพนักงานจาํนวนเท่ากบัจาํนวนผูแ้ทนฝ่ายบริหาร เขา้ร่วมเป็นกรรมการแทน ผูแ้ทน

สมาคมสหภาพแรงงานตาม ขอ้ 6.3 (3)  และให้พนักงานที$ไดรั้บเลือกดงักล่าว อยู่ในตาํแหน่งกรรมการ

จนกวา่จะสามารถเลือกตั5งผูแ้ทนของสหภาพแรงงานได ้

  ในกรณีที$มีการจดัตั5 งสมาคมขึ5นแล้วสหภาพแรงงาน ให้สมาคมสหภาพแรงงาน เลือก

ผูแ้ทนจาํนวนเท่ากบัผูแ้ทนฝ่ายบริหาร เขา้ร่วมเป็นกรรมการ โดยใหน้ายกสมาคมประธานสหภาพแรงงาน

ทาํหนงัสือแจง้รายชื$อผูแ้ทนสมาคมสหภาพแรงงาน ต่อประธานกรรมการ ผูอ้าํนวยการเพื$อนาํเสนอคณะ

กรรมการบริหารกิจการองคก์ารคลงัสินคา้ อคส.แต่งตั5ง และให้ผูที้$ไดรั้บการแต่งตั5ง เป็นผูแ้ทนสมาคมอยูใ่น

ตาํแหน่งตามวาระในขอ้ 10. หรือ เทา่กบัวาระของกรรมการซึ$งตนเขา้ทาํหนา้ที$แทน 

  ขอ้ 10. 9. คณะกรรมการอยู่ในตาํแหน่งคราวละสองปี แต่อาจได้รับแต่งตั5งใหม่อีกก็ได ้

ทั5งนี5ตอ้งไมเ่กินสองคราวติดต่อกนั 

  ขอ้ 11. 10. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระขอ้ 9 8 คณะกรรมการพน้ตาํแหน่ง เมื$อ 

   11.1 (1) ตาย 

   11.2 (2) ลาออก  

   11.3 (3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

   11.4 (4) พน้จากการเป็นฝ่ายบริหาร สมาชิกของสมาคม หรือพนักงานหรือเมื$อ 

อคส.เห็นควรใหมี้การเปลี$ยนผูแ้ทนใหม ่สาํหรับกรณีของผูแ้ทนฝ่ายบริหาร 

   11.5 (5) พน้จากการเป็นผูแ้ทนของฝ่ายบริหาร ผูแ้ทนของสมาคม หรือผูแ้ทน 

พนกังาน แลว้แต่กรณีสมาชิกของสหภาพแรงงานหรือเมื$อสหภาพแรงงานเห็นควรให้มีการเปลี$ยนผูแ้ทน

ใหม ่หรือพน้จากการเป็นพนกังาน สาํหรับกรณีของผูแ้ทนสหภาพแรงงาน 

   11.6 (6) ไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที$สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ 

ความผดิที$ไดก้ระทาํโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

  เมื$อกรรมการพน้จากตาํแหน่งก่อนวาระ ให้มีการแต่งตั5งกรรมการแทนตาํแหน่งที$วา่ง โดย

ใหก้รรมการที$ไดรั้บแต่งตั5งอยูใ่นตาํแหน่งเทา่กบัวาระของกรรมการซึ$งตนเขา้ทาํหนา้ที$แทน 
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หมวดที& 5 2 

การประชุม 

 

  ข้อ 15. 11. ให้คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ$ งครั5 ง หรือเมื$อ

กรรมการ ไมน่อ้ยกวา่หนึ$งในสามร้องขอ โดยทาํหนงัสือยื$นต่อประธานกรรมการ เพื$อให้เรียกประชุม พร้อม

สาํเนา ให้เลขานุการคณะกรรมการดว้ย ซึ$ งในกรณีหลงันี5   คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมภายในสิบ

หา้วนันบัแต่วนัที$ไดรั้บคาํร้องขอ 

  ขอ้ 16. 12. ในการประชุมคณะกรรมการจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุม ไม่นอ้ยกวา่กึ$ ง

หนึ$งของจาํนวนกรรมการทั5งหมด  และตอ้งมีกรรมการฝ่ายบริหารและฝ่ายสหภาพแรงงานอยา่งนอ้ยฝ่ายละ

หนึ$งคน แต่ละฝ่ายจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  การประชุมตามวรรคแรก หนึ$ง หากมีกรรมการ ไม่ครบองค์ประชุมให้ประธานกรรมการ

เลื$อนการประชุมออกไปโดย กาํหนดให้มีการประชุมครั5 งใหม่ ภายในระยะเวลาเจ็ดสิบห้าวนัทาํการนบัจาก

วนัที$ไมอ่าจประชุมได ้และในการประชุมครั5 งหลงันี5  แมจ้ะไมมี่กรรมการฝ่ายบริหารหรือฝ่ายสหภาพแรงงาน

มาประชุม  ถา้มีกรรมการมาประชุมไมน่อ้ยกวา่กึ$งหนึ$งของจาํนวนกรรมการทั5งหมด ก็ให้ถือเป็นองคป์ระชุม

วา่จาํนวนกรรมการ ที$มาประชุมไมน่อ้ยกวา่หนึ$งในสามของจาํนวนกรรมการเป็นการครบองคป์ระชุม 

  ขอ้ 17. 13. ในการประชุมคราวใด ถา้ประธานกรรมการ ไมอ่ยูใ่นที$ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ที$ไดใ้ห้รองประธานกรรมการ เป็นประธานในที$ประชุม และในกรณีที$ประธาน รองประธานไม่

อาจปฏิบติัหนา้ที$ได ้ใหที้$กรรมการที$มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ$งเป็นประธานในที$ประชุม 

  ขอ้ 18. 14. มติที$ประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ$ งมีเสียง

หนึ$งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในที$ประชุมออกเสียงเพิ$มขึ5นอีกเสียงหนึ$งเป็นเสียง

ชี5ขาด 

 

หมวดที& 2 3 

อาํนาจหน้าที& 

 

  ขอ้ 4. 15. คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที$ดงัต่อไปนี5  
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  4.1(1) ปรึกษาหารือเพื$อเสนอให้คณะกรรมการบริหารกิจการองค์การคลงัสินคา้ จดัให้มี 

หรือปรับปรุงระเบียบข้อบงัคบัในการทาํงานอนัเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารและพนักงานพิจารณาให้

ความเห็นเกี$ยวกบัการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของ อคส. ตลอดจนส่งเสริมและพฒันาการ

แรงงานสัมพนัธ์ 

  4.2 (2) พิจารณาคาํร้องทุกข์ของพนักงานหรือของสมาคมเกี$ยวกบัสิทธิประโยชน์ตาม

หลกัเกณฑที์$กาํหนดในขอ้บงัคบัขององคก์ารคลงัสินคา้ หาทางปรองดองและระงบัขอ้ขดัแยง้ใน อคส. 

  4.3 (3) พิจารณาข้อเสนอของสมาคมเพื$อปรับปรุงสิทธิประโยชน์ของพนักงาน  โดย

คาํนึงถึงฐานะ  ความรับผดิชอบ  และความสามารถขององคก์ารคลงัสินคา้ อคส.ตลอดจนผลกระทบต่อ การ

บริการประชาชน พิจารณาปรับปรุงระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงาน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ ฝ่ายบริหาร  

พนกังาน  และ อคส.  

  4.4 (4) แต่งตั5 งคณะอนุกรรมการพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ$ ง ตามที$

มอบหมาย  ปรึกษาหารือเพื$อแกปั้ญหาตามคาํร้องทุกข์ของพนกังานหรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการร้อง

ทุกขที์$เกี$ยวกบัการลงโทษทางวนิยั 

  4.5 (5) คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมีอาํนาจเรียกบุคคลที$เกี$ยวขอ้ง มาให้ถอ้ยคาํ 

หรือ มีหนงัสือสอบถาม หรือใหส่้งสิ$งของหรือเอกสารที$เกี$ยวขอ้งมาเพื$อประกอบการพิจารณา  ปรึกษาหารือ

เพื$อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจา้ง 

  (6) แต่งตั5งคณะอนุกรรมการพิจารณาหรือปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหนึ$ง ตามที$มอบหมาย 

  (7) คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมีอาํนาจเรียกบุคคลที$เกี$ยวขอ้ง มาให้ถอ้ยคาํ หรือ 

มีหนงัสือสอบถาม หรือใหส่้งสิ$งของหรือเอกสารที$เกี$ยวขอ้งมาเพื$อประกอบการพิจารณา   

  ขอ้ 5.16. การดาํเนินงานต่าง ๆ ของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ให้ถือวา่เป็นการ 

ปฏิบติังานใหแ้ก่ องคก์ารคลงัสินคา้ อคส.อีกหนา้ที$หนึ$ง 

  ขอ้ 17. ใหฝ่้ายบริหารอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติัหนา้ที$ของกรรมการ และงดเวน้การ

กระทาํอนัมีผลใหก้รรมการไมส่ามารถทาํงานตามหนา้ที$ต่อไปได ้

  ฝ่ายผูบ้ริหารจะเลิกจา้ง  ลดค่าจา้ง  หรือตดัค่าจา้งกรรมการไดต่้อเมื$อไดรั้บอนุยาตจากศาล

แรงงานก่อน เวน้แต่กรรมการผูน้ั5นจะใหค้วามยนิยอมเป็นหนงัสือ หรือเป็นการเลิกจา้งเพราะเหตุเกษียณอาย ุ
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หมวดที& 4 

การยื&นคําร้องทุกข์ การยื&นข้อเสนอและผลการพจิารณา 

 

  ขอ้ 12. 18. ในการยื$นคาํร้องทุกข์ของพนักงานต่อคณะกรรมการ ให้กระทาํได้ในกรณี

ดงัต่อไปนี5  

  12.1 (1) กรณีที$เป็นสมาชิกของสมาคม สหภาพแรงงานให้ยื$นคาํร้องทุกข์ต่อสมาคม 

สหภาพแรงงาน และในการเสนอ เรื$องใหส้มาคม สหภาพแรงงาน ใหเ้สนอผา่นเลขานุการคณะกรรมการ 

  12.2 (2) กรณีที$ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสมาคม สหภาพแรงงานให้ยื$นคาํร้องทุกข์ต่อผูแ้ทนฝ่าย

บริหาร และในการเสนอเรื$องให ้ต่อผูแ้ทนฝ่ายบริหาร ใหเ้สนอผา่นเลขานุการคณะกรรมการ 

  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการรวบรวมคาํร้องทุกขต์ามวรรคแรก หนึ$งเพื$อจดัทาํระเบียบวาระ

เสนอเขา้ที$ประชุมคณะกรรมการเพื$อพิจารณาต่อไป 

  ข้อ  13.  19.  ในกรณีที$สมาคม สหภาพแรงงานยื$นคํา ร้องทุกข์  ห รือข้อเสนอต่อ

คณะกรรมการ ใหส้มาคม สหภาพแรงงานยื$นเรื$องผา่นเลขานุการฯคณะกรรมการ เพื$อรวบรวมคาํร้องทุกข ์

หรือขอ้เสนอ และจดัทาํระเบียบวาระเสนอที$ประชุมเพื$อพิจารณา 

  ขอ้ 14. 20. การเสนอผลการพิจารณาคาํร้องทุกขห์รือขอ้เสนอของคณะกรรมการ ให้

ดาํเนินการดงันี5  

  14.1 (1) ถา้ขอ้เสนอนั5นเกี$ยวกบัการเงินใหค้ณะกรรมการเสนอผลการพิจารณา ต่อ

คณะกรรมการรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์เพื$อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 

  14.2 (2) ถา้ขอ้เสนอและคาํร้องทุกขไ์มเ่กี$ยวกบัการเงิน ใหค้ณะกรรมการเสนอผล การ

พิจารณาต่อผูอ้าํนวยการ องคก์ารคลงัสินคา้ และกระทรวงเจา้สังกดัพาณิชยเ์พื$อดาํเนินการต่อไป 

 

     ใหไ้ว ้ณ วนัที$ ................................................ 

                   ......................................        (ลงชื$อ)        

                             (.......................................................)  

                                              .......................ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 
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4) ระเบียบองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยหลกัสูตรและวธีิการสอบคัดเลอืกหรือคัดเลอืกเป็นพนักงานองค์การ

คลงัสินค้า  

 

ระเบียบองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยหลกัสูตรและวธีิการสอบคัดเลอืกหรือคัดเลอืกเป็นพนักงานองค์การคลงัสินค้า 

พ.ศ................. 

.......... 

 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 24  (2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498  และ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยระเบียบพนักงานองค์การคลงัสินคา้ (ฉบบัที$ 9) พ.ศ. 2516 ขอ้ 16 และขอ้ 17  

องค์การคลังสินค้าจึงประกาศ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเป็นพนักงานองค์การ

คลงัสินคา้ ดงัต่อไปนี5 . 

 

หมวดที& 1 

บททั&วไป 

 

  ขอ้ 1. ระเบียบนี5 ให้เรียกวา่ “ระเบียบองค์การคลงัสินคา้ วา่ดว้ยหลกัสูตร และวิธีการสอบ

คดัเลือกหรือคดัเลือกเป็นพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ. 25….” 

  ขอ้ 2. ระเบียบนี5ใหใ้ชบ้งัคบัตั5งแต่วนัที$ ………………………………. เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยหลกัสูตร และวิธีการสอบคดัเลือก หรือ

คดัเลือกเป็นพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ ประกาศ ณ วนัที$ 4 ธนัวาคม 2518 และใหใ้ชร้ะเบียบฉบบันี5แทน 

  ขอ้ 4 ในระเบียบนี5  

  “อคส.”  หมายความวา่ องคก์ารคลงัสินคา้  

  “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา่ ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 

  “คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการสอบคดัเลือกพนกังานเพื$อบรรจุเป็น

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้  

  “ผูส้มคัรสอบ”  หมายความวา่ ผูส้มคัรสอบเพื$อบรรจุเป็นพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ 
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  “พนกังาน”  หมายความวา่ พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ 

  ขอ้ 1.5 ในการสอบคดัเลือกเป็นพนกังานองค์การคลงัสินคา้นั5น องค์การคลงัสินคา้จะได้

แต่งตั5งคณะกรรมการขึ5นคณะหนึ$ งเรียกวา่ คณะกรรมการสอบคดัเลือก โดยประกอบดว้ยพนักงาน อคส.

จาํนวนอยา่งนอ้ย 3  สามคนนาย เพื$อดาํเนินการวางระเบียบและวธีิการสอบ  ประกาศรับสมคัร  กาํหนดเวลา  

สถานที$สอบ และประกาศแจง้ขอ้ความที$เกี$ยวกบัการสอบ ใหผู้ส้มคัรสอบทราบ 

  ส่วนการคัดเลือกเพื$อบรรจุเป็นพนักงานหรือเลื$อนตําแหน่งจะให้มีคณะกรรมการ

ดาํเนินการดงักล่าว  หรือไมก่ไ็ด ้

  ข้อ 2. 6 ผูส้มัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับว่าด้วยระเบียบพนักงาน 

องคก์ารคลงัสินคา้ (ฉบบัที$ 9) พ.ศ. 2516 ขอ้ 16 หรือแมจ้ะขาดคุณสมบติัตามขอ้ 16 (5) (6) (7) (8)  แต่ผูน้ั5น

ได้รับการยกเวน้ตามความในขอ้ 16 วรรคทา้ยแลว้ และตอ้งมีพื5นความรู้และ/หรือเวลาทาํงานตามขอ้ 17  

ผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบติัทั$วไปและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยคุณสมบติัมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ ดงันี5  

  6.1 คุณสมบติัทั$วไป 

   (1) มีสัญชาติไทย  

   (2) มีอายไุมต่ ํ$ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์และไมเ่กินหกสิบปีบริบูรณ์ 

   (3) สามารถทาํงานใหแ้ก่ อคส.ไดเ้ตม็เวลา 

   (4) เป็นผูเ้ลื$อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุขดว้ยความบริสุทธิW ใจ 

  6.2 ลกัษณะตอ้งหา้ม 

   (1) ไมเ่ป็นขา้ราชการซึ$งมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ รวมทั5งขา้ราชการการเมือง 

ลูกจา้งของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ$ งมีฐานะเทียบเท่า พนกังานส่วนทอ้งถิ$น และสมาชิก

สภาทอ้งถิ$นหรือสภากรุงเทพมหานครและผูบ้ริหารทอ้งถิ$น 

   (2) ไมเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ที$ของพรรคการเมือง 

   (3) ไมเ่ป็นบุคคลวกิลจริต หรือจิตฟั$นเฟือนไมส่มประกอบ 

   (4) ไมเ่ป็นผูติ้ดยาเสพติดหรือโรคพิษสุราเรื5อรัง 

   (5) ไมเ่ป็นโรคติดต่อร้ายแรงในระยะอนัตราย 

   (6) ไมเ่ป็นผูมี้หนี5 สินลน้พน้ตวั  หรือบุคคลลม้ละลาย   
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   (7) ไมเ่ป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 

   (8) ไมเ่ป็นผูที้$อยูร่ะหวา่งถูกพกังาน หรือถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน 

เพราะเหตุหยอ่นความสามารถ  หรือทุจริตต่อหนา้ที$  หรือประพฤติชั$วอยา่งร้ายแรง  

   (9) ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที$สุดให้จาํคุก ไม่วา่จะได้รับโทษจาํคุกจริงหรือไม ่

เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิดที$ได้กระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษหรือพ้น

ระยะเวลาการรอการลงโทษหรือรอการกาํหนดโทษ แลว้แต่กรณี เกินหา้ปี 

   (10) ไมเ่ป็นพระภิกษุหรือสามเณรในพุทธศาสนาในวนัยื$นใบสมคัร 

ผูที้$มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (6)  (7)  (8) และ (9) คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้อาจพิจารณาสอบสวนวา่ ผู ้

นั5นไดก้ลบัประพฤติตนเป็นคนดีแลว้และมีมติยกเวน้ใหเ้ป็นรายบุคคล 

  ขอ้ 7. วิธีการสอบคดัเลือกแบ่งเป็น 4 วิธี ทั5 งนี5  ให้เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการสอบ

คดัเลือกที$จะเลือกดาํเนินการตามความเหมาะสม ดงันี5  

   (1) สอบขอ้เขียน  สอบภาคปฏิบติั และสอบสัมภาษณ์ 

   (2) สอบขอ้เขียน  และสอบสัมภาษณ์ 

   (3) สอบภาคปฏิบติั และสอบสัมภาษณ์ 

   (4) สอบสัมภาษณ์ 

  ขอ้ 3. 8 การประกาศรับสมคัรผูส้อบคดัเลือก ใหมี้กาํหนดเวลายื$นใบสมคัร เขา้สอบไม่นอ้ย

กวา่สิบหา้วนั  โดยอยา่งนอ้ยตอ้งปิดประกาศไว ้ณ ที$ทาํการ อคส. และบนเวบ็ไซตข์อง อคส. 

  ขอ้ 9 ให้ผูป้ระสงค์จะสมคัรสอบสามารถยื$นใบสมคัรได้ 3 ทาง ทั5งนี5  ให้เป็นไปตามที$

คณะกรรมการเห็นสมควร คือ 

   (1) สมัครด้วยตนเองพร้อมทั5 งชําระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ณ สถานที$ที$

คณะกรรมการเห็นสมควรกาํหนด   

   (2) ส่งทางไปรษณีย ์โดยผูส้มคัรตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมในการสมคัรผา่น บริษทั 

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) แล้วแนบหลักฐานการชําระเงินพร้อมใบสมคัรมาที$สํานักงาน อคส.

โดยตรง 

   (3) สมคัรทางอินเตอร์เน็ตโดยผา่นทางเวบ็ไซตข์อง อคส. 

  ขอ้ 10. หลกัฐานที$ตอ้งใช้ประกอบการสมคัรสอบให้เป็นไปตามที$๕ระกรรมการกาํหนด 

แต่อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงันี5  



66 

 

   (1) สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัเจา้หนา้ที$ของรัฐ หรือบตัร

แสดงตวัอื$นที$ทางราชการออกใหซึ้$งตอ้งมีรูปของผูส้มคัรปรากฏบนบตัรดงักล่าว และตอ้งนาํตน้ฉบบัจริงมา

แสดงในวนัสมคัรดว้ย 

   (2) สาํเนาทะเบียนบา้นและตอ้งนาํตน้ฉบบัจริงมาแสดงในวนัสมคัรดว้ย 

   (3) สาํเนาวฒิุการศึกษาและตอ้งนาํตน้ฉบบัจริงมาแสดงในวนัสมคัรดว้ย 

   (4) ใบรับรองแพทยอ์อกโดยแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั5นหนึ$งซึ$ งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 

แสดงขอ้ความวา่ ผูส้มคัรมีสุขภาพสมบูรณ์และไมเ่ป็นโรคดงัต่อไปนี5  

    - โรคเรื5อน 

    - วณัโรคในระยะอนัตราย 

    - โรคเทา้ชา้ง 

    - โรคพิษสุราเรื5อรัง 

    - โรคที$เกิดจากการติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

  ขอ้ 11. ผูส้มคัรสามารถยื$นใบสมคัรสอบไดเ้พียงครั5 งเดียวและเลือกสมคัรไดเ้พียงตาํแหน่ง

เดียวเท่านั5น  และเมื$อเลือกสมคัรในตาํแหน่งใดแลว้จะเปลี$ยนแปลงไม่ได ้เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นและไดรั้บ

อนุญาตจากคณะกรรมการแลว้ 

  ขอ้ 4. 12 ใหก้รรมการสอบคดัเลือกตรวจคุณสมบติั และพื5นความรู้และ/หรือเวลาทาํงาน

ของผูส้มคัรสอบ คดัเลือกให้เป็นการถูกตอ้งตามที$ระบุไวต้ามความในขอ้ 6 แลว้ประกาศรายชื$อผูมี้สิทธิเขา้

สอบคดัเลือกพร้อมทั5งกาํหนดวนั เวลา และสถานที$สอบ เป็นการเปิดเผย 

  ขอ้ 13. กรณีที$ตอ้งสอบขอ้เขียน ใหจ้ดัทาํบตัรสาํหรับเขา้หอ้งสอบ และผูเ้ขา้สอบตอ้งแสดง

บตัรประจาํตวัประชาชนพร้อมบตัรเขา้หอ้งสอบก่อน จึงจะอนุญาตใหส้อบได ้

  ขอ้ 14. ให้ประกาศรายชื$อผูมี้สิทธิเขา้สอบคดัเลือก  สอบภาคปฏิบติั  สอบสัมภาษณ์  และ

ผูส้อบผา่น ณ ที$ทาํการ อคส. และประกาศผา่นเวบ็ไซตข์อง อคส. 

  ขอ้ 5. 15 ให้ผูส้มคัรสอบคดัเลือกเป็นพนักงานองค์การคลงัสินคา้เสียค่าธรรมเนียมการ

สอบ คนละ 40 สองร้อยบาท บาท และให้ชาํระค่าธรรมเนียมพร้อมกบัการยื$นใบสมคัรต่อเจา้หน้าที$ ณ 

สถานที$ตามหลักเกณฑ์และเงื$อนไขที$คณะกรรมการกาํหนด ตามวนัเวลาที$องค์การคลังสินคา้ อคส.ได้

ประกาศ  ส่วนการคดัเลือกนั5นผูเ้ขา้คดัเลือกไมต่อ้งเสียคา่ธรรมเนียม   
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  กรณีที$เปิดให้สมคัรทางอินเตอร์เน็ตได ้ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการสมคัรเพิ$มอีกห้า

สิบ บาท เพื$อเป็นคา่ใชจ่้ายเกี$ยวกบัธนาคารและอินเตอร์เน็ต 

  เงินคา่ธรรมเนียมการสอบคดัเลือกจะไมคื่นใหผู้ส้มคัรสอบไมว่า่กรณีใด ๆ ทั5งสิ5น 

  ขอ้ 6. ผูใ้ดไดค้ะแนนในวชิาภาษาไทยและวชิาเฉพาะตาํแหน่งไมต่ ํ$ากวา่ ร้อยละหกสิบและ

คะแนนรวมทั5งสิ5น ไมต่ ํ$ากวา่ร้อยละหกสิบจึงจะนบัวา่เป็นผูส้อบได ้

  ขอ้ 16. กรณีที$ตอ้งสอบขอ้เขียน ใหจ้ดัทาํบตัรสาํหรับเขา้หอ้งสอบ และผูเ้ขา้สอบตอ้งแสดง

บตัรประจาํตวัประชาชนพร้อมบตัรเขา้หอ้งสอบก่อน จึงจะอนุญาตใหส้อบได ้

  ขอ้ 17. ในกรณีที$ตอ้งสอบขอ้เขียนและ/หรือสอบภาคปฏิบติัก่อนการสอบสัมภาษณ์  ให้ผูที้$

สอบผา่นขอ้เขียนและ/หรือสอบภาคปฏิบติัเทา่นั5น มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ได ้

  ขอ้ 18. หลกัสูตรและวธีิการสอบแบง่เป็น 2 ส่วน คือ 

   (1) ความรู้ทั$วไป  

   (2) ความรู้เฉพาะตาํแหน่ง 

   สําหรับรายละเอียดของหลักสูตรและคะแนนสําหรับการสอบแต่ละส่วน ให้

คณะกรรมการกาํหนดใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของสาํนกัซึ$ งเป็นผูบ้งัคบับญัชาเหนือตาํแหน่งนั5น 

  ขอ้ 19. ให้คณะกรรมการกาํหนดเกณฑ์การตดัสินผลสอบในการรับสมคัรสอบคดัเลือกแต่

ละครั5 ง  และอาจกาํหนดให้ความสําคญักบัวิชาใดมากกวา่อีกวิชาก็ได ้โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมในการ

ปฏิบติังานในหนา้ที$ของตาํแหน่งที$รับสมคัรนั5น 

  ขอ้ 7. 20. เมื$อการสอบคดัเลือกไดสิ้5นสุดแลว้ ใหก้รรมการสอบคดัเลือกรายงาน ผลของการ

สอบ และจดัทาํประกาศรายชื$อผูส้อบคดัเลือกไดเ้รียงตามลาํดบัผูที้$ไดค้ะแนนสูงลงไปหาตํ$า  ถา้มีผูส้อบได้

คะแนนเทา่กนัใหด้าํเนินการคดัเลือกโดยถือหลกัเกณฑต์ามลาํดบัดงันี5 .- 

   7.1 (1) ใหถื้อคะแนนวชิาเฉพาะตาํแหน่งและภาษาไทย 

   7.2 (2) ใหถื้อคะแนนสัมภาษณ์ หรือจะสัมภาษณ์ซํ5 าแลว้แต่ความเหมาะสม 

   7.3 (3) ใหถื้อเลขที$สมคัรสอบตามลาํดบัก่อนหลงั 

  ข้อ 8 21. ให้บรรจุหรือเลื$อนตาํแหน่งผูส้อบคดัเลือกได้ตามความในข้อบงัคับ ว่าด้วย

ระเบียบพนกังานองคก์าร คลงัสินคา้ (ฉบบัที$ 9) พ.ศ. 2516....... ขอ้ 9, ขอ้ 10, ขอ้ 11, ขอ้ 12 และขอ้ 13 

ตามลาํดบั 
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  ขอ้ 9. ตามปกติให้มีการสอบคดัเลือกปีละหนึ$ งครั5 ง  แต่เมื$อมีการสอบคดัเลือกอีกและได้

ประกาศผล การสอบแลว้ บญัชีการสอบคดัเลือกครั5 งก่อนเป็นอนัยกเลิก 

  ขอ้ 10. หลกัสูตรการสอบคดัเลือกเป็นพนกังานชั5น 1 และชั5น 2 มีดงัต่อไปนี5 .- 

ภาควชิาการ 

  1. ความรู้ทั$วไป 

   ก. ความรู้เกี$ยวกบัองคก์ารคลงัสินคา้ 

    1. พระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ 

    2. ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยระเบียบพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ 

    3. ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยระเบียบการบริหารงานขององคก์ารคลงัสินคา้ 

   ข. ความรู้เกี$ยวกบัการปกครองของประเทศไทย (รัฐธรรมนูญ) 

   ค. ความรู้ในทางสังคมศึกษา 

    (ใหต้ั5งคาํถามในขอ้ (ก) 4  ขอ้, ขอ้ (ข) 3 ขอ้ , ขอ้ (ค) 3 ขอ้ 

      รวม  10  ขอ้ ใหเ้วลาทาํตอบ 2 ชั$วโมง คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

  2. ภาษาไทย 

  เรียงความภาษาไทย เรื$องตามกระทูที้$ตั5งให ้

  (เวลาทาํตอบ 1 ชั$วโมง คะแนนเตม็ 50 คะแนน) 

 

  3. ภาษาองักฤษ 

  แปลภาษาองักฤษเป็นไทย แปลภาษาไทยเป็นองักฤษ 

  กาํหนดความยากง่ายเทา่ประโยคมธัยมศึกษา สาํหรับผูส้าํเร็จวชิาชีพ 

  กาํหนดเทา่เตรียมอุดมศึกษา 

  (ใหเ้วลาทาํตอบ 1 ชั$วโมง คะแนนเตม็ 50 คะแนน) 

       รวมคะแนนภาควชิาการ 200 คะแนน 

 

  ภาคปฏิบติัการ 

  1. ระเบียบงานสารบรรณ 

          ความรู้ในการร่างโตต้อบหนงัสือ ทาํบนัทึก ยอ่เรื$อง การรับ-ส่ง การเกบ็หนงัสือ 
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        ( ใหเ้วลาทาํตอบ 2 ชั$วโมง คะแนนเตม็ 50 คะแนน) 

  2. พิมพดี์ดภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

         (ใหเ้วลาอยา่งละ 15 นาที คะแนนเตม็ 50 คะแนน) 

  3. วชิาพิเศษ ภาษาองักฤษ ชวเลข หรืออื$น ๆ (สาํหรับผูที้$สําเร็จวชิาชีพ) 

          (ใหเ้วลาคนละ 30 นาที คะแนนเตม็ 50 คะแนน) 

                     รวมคะแนนภาคปฎิบติัการ 100 คะแนน 

 

สัมภาษณ์ 

  สอบทว่งทีวาจา เชาวน์ และความรู้รอบตวั 

  (ใหค้ะแนนทว่งทีวาจา 30 คะแนน เชาวน์ 30 คะแนน ความรู้รอบตวัและเหตุผลในเรื$องนั5น  

40 คะแนน) 

   รวมคะแนนสัมภาษณ์ 100 คะแนน 

 

  ข้อ 11. หลักสูตรการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเป็นพนักงาน ตั5 งแต่ชั5 น 3 ขึ5 นไป มี

ดงัต่อไปนี5  

 

ภาควชิาการ 

  1. ความรู้ทั$วไป 

   ก. ความรู้เกี$ยวกบัองคก์ารคลงัสินคา้ 

    1. พระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ 

    2. ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยระเบียบพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ กบัขอ้บงัคบัและ

ระเบียบต่างๆ ขององคก์ารคลงัสินคา้ 

   (ใหเ้วลาทาํตอบ 3 ชั$วโมง คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

   ข. ความรู้ในทางสังคมศึกษา 

   ค. ความรู้เกี$ยวกบัการปกครองของประเทศไทย (รัฐธรรมนูญ) 

   ง. ความรู้เบื5องตน้เกี$ยวกบักฎหมายทั$วไป 



70 

 

   (ใหต้ั5งคาํถามใน (ข) 4 ขอ้ , (ค) 4 ขอ้ , (ง) 2 ขอ้ รวม 10 ขอ้  เลือกทาํตอบทุก

หมวดรวมกนั 5 ขอ้ ให้เวลาทาํตอบ 3 ชั$วโมง คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

  2. ภาษาไทย 

  ความรู้ในการเรียงความบรรยายเรื$องตามกระทูที้$ไดต้ั5งให ้

  (ใหเ้วลาทาํตอบ 3 ชั$วโมง คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

  3. ภาษาองักฤษ 

  ความรู้การแปลภาษาองักฤษเป็นไทย  และแปลภาษาไทยเป็นองักฤษ กาํหนดความยากง่าย  

ตั5งแต่ อนุปริญญาขึ5นไป 

  (ใหเ้วลาทาํตอบ 3 ชั$วโมง คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

  รวมคะแนนภาควชิาการ 400 คะแนน 

 

ภาคปฏิบติัการ 

  1. วชิาพิเศษเฉพาะตาํแหน่ง 

   องคก์ารคลงัสินคา้จะประกาศวชิาพิเศษเฉพาะตาํแหน่งในหลกัสูตรการสอบ

คดัเลือกทุกครั5 งก่อนสอบ   

   (คะแนนเตม็ 200 คะแนน ให้เวลาทาํตอบ 3 ชั$วโมง) 

  2. ระเบียบและวธีิการปฏิบติังาน 

   1) ความรู้ในระเบียบงานสารบรรณ 

   2) ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ที$ในตาํแหน่งที$จะไดรั้บแต่งตั5ง 

             (ใหเ้วลาทาํตอบ 3 ชั$วโมง คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

 

สัมภาษณ์ 

  สอบทว่งทีวาจา เชาวน์ และความรู้รอบตวั 

  (ใหค้ะแนนทว่งทีวาจา 30 คะแนน เชาวน์ 50 คะแนน ความรู้รอบตวั 20 คะแนน   รวม 100  

คะแนน) 

  ขอ้ 12 22. วธีิการคดัเลือกพนกังานตามความในขอ้บงัคบั วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน องคก์าร

คลงัสินคา้ (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.2516 .......... นั5น  เมื$อมีตาํแหน่งพนกังานวา่งลง ใหด้าํเนินการ ดงัต่อไปนี5 .- 
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   (1) ก. ตาํแหน่งตํ$ากวา่หวัหนา้แผนก ใหห้วัหนา้แผนกผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเสนอ

รายชื$อพนกังานผูเ้หมาะสมต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื$อดาํเนินการคดัเลือก 

   (2) ข. ตาํแหน่งหวัหนา้แผนกหรือตาํแหน่งเทียบเท่า ให้หวัหนา้กองผูบ้งัคบับญัชา    

พิจารณา เสนอรายชื$อพนกังานผูเ้หมาะสมต่อ ผูบ้งัคบับญัชาเพื$อดาํเนินการคดัเลือก 

   (3) ค. ตาํแหน่งหัวหน้ากองหรือตาํแหน่งเทียบเท่า ให้หัวหน้าฝ่ายผูบ้งัคบับญัชา

พิจารณา เสนอรายชื$อพนกังานผูเ้หมาะสมต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื$อดาํเนินการคดัเลือก 

  ถ้าไม่มีตวับุคคลดาํรงตาํแหน่งดังกล่าวข้างต้น ให้ผูบ้งัคบับญัชา เหนือชั5นขึ5นไปเป็นผู ้

พิจารณาเสนอแทน 

  ขอ้ 13. 23 การคดัเลือกพนกังานเพื$อบรรจุหรือเลื$อนตาํแหน่งพนกังานองค์การคลงัสินคา้

นั5น  โดยปกติให้สอบ สัมภาษณ์เกี$ยวกบัความรู้ในตาํแหน่งนั5น ๆ ตลอดจนระเบียบและวิธีปฏิบติังานใน

หนา้ที$ 

  อนึ$ง ถา้หากตาํแหน่งใดมีผูไ้ดรั้บการเสนอชื$อเขา้คดัเลือกหลายคน กใ็หด้าํเนินการสอบตาม

หลกัสูตร การสอบคดัเลือกที$กาํหนดไว ้

  ขอ้ 14. ใหใ้ชร้ะเบียบนี5ตั5งแต่วนัที$ 4 ธนัวาคม 2518 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที$ ....................................................... 

           (ลงชื$อ)                                                                     

(                                                ) 

ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 
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5) ระเบียบองค์การคลงัสินค้าว่าด้วยการใช้บัตรพนักงาน พ.ศ.2525 

 

ระเบียบองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยการใช้บัตรพนักงาน 

พ.ศ.25...... 

.......... 

 

  เพื$อประโยชน์ในการรักษาความปลอดภยั และเพื$ออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนที$มา

ติดต่องาน กบัองคก์ารคลงัสินคา้ 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 24 (2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498 จึงวางระเบียบวา่ดว้ยการใชบ้ตัรพนกังานไวด้งัต่อไปนี5  

  ขอ้ 1. ระเบียบนี5ใหชื้$อวา่ “ระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการใชบ้ตัรพนกังาน พ.ศ.....” 

  ขอ้ 2. ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี5  ตั5งแต่วนัที$ …………………เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยบตัรพนกังาน พ.ศ.2525 

  ขอ้ 2  4. ในระเบียบนี5  

  “บตัรพนกังาน” หมายความถึง บตัรที$องคก์ารคลงัสินคา้ออกให้พนกังานและลูกจา้ง  เพื$อ

ประโยชน์ เกี$ยวกบัการรักษาความปลอดภยัและอาํนวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่องาน  แต่ไม่หมายความไป

ถึงบตัรประจาํตวั พนกังานองคก์ารของรัฐ  ซึ$ งใชแ้ทนบตัรประจาํตวัประชาชน โดยในบตัรพนกังานจะตอ้ง

มีภาพถ่ายของผูใ้ชบ้ตัรและ ตอ้งระบุชื$อและนามสกุล ตาํแหน่ง หน่วยงานที$สังกดั วนัออกบตัรและวนับตัร

หมดอาย ุ

  “ผูใ้ชบ้ตัร”  หมายความถึง พนกังานและลูกจา้งขององคก์ารคลงัสินคา้  

  ขอ้  3 5. การใช้บตัร ให้ผูใ้ช้บตัรติดบตัรพนักงานไวที้$หน้าอกเสื5อตลอดเวลาในระหวา่ง

ปฏิบติังานอยูใ่น สาํนกังาน หรือคลงัสินคา้ขององคก์ารคลงัสินคา้ 

  ขอ้ 4  6. ให้ผุบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั5น เป็นผูค้วบคุมดูแลการใชบ้ตัรพนกังานตามระเบียบ

นี5   โดยจะตอ้ง ตรวจตราการติดบตัรพนกังานใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อย 
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  ขอ้  5 7. หากผูใ้ชบ้ตัรไม่ปฏิบติัตามความในขอ้ 3  และผูค้วบคุมดูแลการใชบ้ตัรตามขอ้ 4 

ไดเ้ตือนเป็น ลายลกัษณ์อกัษรเกินสามครั5 งแลว้ ให้ถือวา่ไม่ปฏิบติัตามคาํสั$งหรือระเบียบนี5 เป็นความผิดทาง

วนิยั และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามความเหมาะสมแก่กรณี 

  ขอ้ 6  8. บรรดาระเบียบใดที$มีอยูใ่นระเบียบนี5  หรือขดัหรือแยง้กบัระเบียบนี5  ใหใ้ชร้ะเบียบ

นี5แทน 

  ขอ้ 7  9. ใหใ้ชร้ะเบียบนี5บงัคบัตั5งแต่วนัที$ .................................  เป็นตน้ไป 

 

    ประกาศ ณ วนัที$  ...................................................... 

                                             (ลงชื$อ)            

      (....................................................) 

             ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 
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3.2 กฎหมายและหลกัเกณฑ์การปฏิบัติฉบับที&ควรยุบรวมเป็นกฎหมายกลางฉบับเดียว ไดแ้ก่  

  1) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยระเบียบพนักงานองค์การคลงัสินค้า  โดยรวม

ขอ้บงัคบัและระเบียบที$เกี$ยวขอ้งและต่อเนื$องกนั 9 ฉบบัไวด้ว้ยกนั  ซึ$ งไดแ้ก่   

   1.ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.2516   

   2. ขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหวา่งลาของ

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้พ.ศ.2500   

   3. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการกาํหนดเวลาทาํงานและวนัหยุดงานของ

องคก์ารคลงัสินคา้พ.ศ.2507   

   4. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการเลื$อนขั5นเงินเดือนพ.ศ.2528   

   5. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจ่ายเงินบาํเหน็จพิเศษ พ.ศ.2528   

   6. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจ่ายค่าชดเชยและค่าตอบแทนความชอบ

ในการทาํงาน พ.ศ.2550   

   7. ระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการที$พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ถูกสอบสวน 

พ.ศ.2522      

   8. ขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการคํ5าประกนัพนกังานองค์การคลงัสินคา้ 

(ฉบบัที$ 2) พ.ศ.2518 

   9. ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยเงินทดแทน พ.ศ.2540 

 

ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยระเบียบพนักงานองค์การคลงัสินค้า 

พ.ศ.25….. 

.......... 

 

  โดยที$เป็นการสมควรปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่ด้วยการจดัระเบียบ

พนกังาน (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.2516 เพื$อใหมี้ความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานมากขึ5น  

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 17(2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498  คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ จึงวางขอ้บงัคบัขึ5นไวด้งัต่อไปนี5  
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  ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันี5 เรียกวา่ “ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยระเบียบพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้  พ.ศ.25....” 

  ขอ้ 2. ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี5ตั5งแต่วนัที$ ........................................ เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3. ใหย้กเลิก 

   (1) ขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจดัระเบียบพนกังาน (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.

2516 

   (2) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหวา่งลาของ

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้พ.ศ.2500 

   (3) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการกาํหนดเวลาทาํงานและวนัหยุดงานของ

องคก์ารคลงัสินคา้พ.ศ.2507 

   (4) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการเลื$อนขั5นเงินเดือนพ.ศ.2528 

   (5) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจ่ายเงินบาํเหน็จพิเศษ พ.ศ.2528 

   (6) ข้อบังคับองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยการจ่ายค่าชดเชยและค่าตอบแทน

ความชอบในการทาํงาน พ.ศ.2550 

   (7) ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยการที$พนักงานองค์การคลังสินค้าถูก

สอบสวน พ.ศ.2522 

   (8) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการคํ5าประกนัพนกังานองค์การคลงัสินคา้ 

(ฉบบัที$ 2) พ.ศ.2518 

   (9) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยเงินทดแทน พ.ศ.2540 

   (10) ขอ้บงัคบัองค์การคลังสินคา้ ว่าด้วยเครื$ องแบบและเครื$ องหมายพนักงาน

องคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.2531 

 

หมวด 1 

บททั&วไป 

 

  ขอ้  4. ในขอ้บงัคบันี5  

   “อคส.”  หมายความวา่  องคก์ารคลงัสินคา้ 

   หมายเหตุ : การร่างขอ้บงัคบัหรือระเบียบสมยัใหมจ่ะใชค้าํยอ่แทนชื$อขององคก์าร 
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   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา่  ประธานกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   “คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา่  ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   “พนกังาน”  หมายความวา่ พนกังานขององคก์ารคลงัสินคา้ทุกตาํแหน่ง ตั5งแต่รอง

ผูอ้าํนวยการลงไป  ซึ$ งไดรั้บเงินเดือนประจาํในอตัราและตาํแหน่งที$กาํหนดไวต้ามขอ้บงัคบันี5  

   หมายเหตุ : ผูอ้าํนวยการไม่อยูใ่นฐานะลูกจา้งของ อคส. จึงไม่ใช่พนกังาน  แต่มี

ขอ้บงัคบับางฉบบักาํหนดบทนิยาม “พนกังาน” ใหห้มายความรวมถึงผูอ้าํนวยการดว้ย  

   “ลูกจา้ง”  หมายความวา่  ลูกจา้งขององคก์ารคลงัสินคา้ 

   “ลูกจ้างชั$วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวนั และรายชั$วโมง  ซึ$ ง

องคก์ารคลงัสินคา้ จา้งไวป้ฏิบติังานที$มีลกัษณะชั$วคราว และหรือโดยมีกาํหนดเวลาจา้ง 

   หมายเหตุ : ความหมาย “ลูกจา้งชั$วคราว”  คดัลอกมาจากขอ้บงัคบัองค์การ

คลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจ่ายบาํเหน็จพิเศษ พ.ศ.2528  

   “ประสบอันตราย” หมายความว่า การที$พนักงานได้รับอันตรายแก่กาย หรือ

ผลกระทบแก่จิตใจ หรือ ถึงแก่ความตาย เนื$องจากการทาํงาน หรือป้องกนัรักษาประโยชน์ให้แก่องค์การ

คลงัสินคา้ หรือการปฏิบติัตามคาํสั$ง ของผูบ้งัคบับญัชา 

   “เจ็บป่วย” หมายความว่า การที$พนักงานเจ็บป่วยมีความผิดปกติที$เกิดขึ5นทาง

ร่างกายหรือจิตใจหรือถึงแก่ความตายดว้ยโรคซึ$ งเกิดขึ5น ตามลกัษณะ หรือสภาพของงาน หรือเนื$องจากการ

ทาํงานตามที$คณะกรรมการรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์กาํหนด กฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 

   “สูญหาย” หมายความวา่ การที$พนกังานหายไปในระหวา่งทาํงาน หรือปฏิบติัตาม

คาํสั$งของผูบ้งัคบับญัชา ซึ$ งมีเหตุอนัควรเชื$อวา่พนกังานถึงแก่ความตายเพราะประสบเหตุอนัตรายที$เกิดขึ5น

ในระหว่างทาํงาน หรือปฏิบติัตามคาํสั$งของ ผูบ้งัคบับญัชานั5น รวมตลอดถึงการที$พนักงานหายไปใน

ระหว่างเดินทางโดยพาหนะทางบก ทางอากาศ หรือทางนํ5 า  เพื$อไปหรือกลบัจากการ ทาํงานให้องค์การ

คลงัสินคา้ อคส. ซึ$ งมีเหตุอนัควรเชื$อว่าพาหนะนั5นได้ประสบเหตุอนัตรายและพนักงานถึงแก่ความตาย  

ทั5งนี5  เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่หนึ$งร้อยยี$สิบวนั นบัแต่วนัที$เกิดเหตุนั5น 

   “สูญเสียสมรรถภาพ” หมายความว่า  การสูญเสียอว ัยวะหรือการสูญเสีย

สมรรถภาพในการทาํงานของ ร่างกายหรือจิตใจภายหลงัการรักษาดว้ยวธีิทางการแพทยสิ์5นสุดแลว้ 
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   “เงินทดแทน” หมายความวา่ เงินที$จ่ายเป็นค่าทดแทน ค่ารักษาพยาบาล ค่าฟื5 นฟู

สมรรถภาพ ในการทาํงาน และคา่ทาํศพ 

   “คา่ทดแทน” หมายความวา่ เงินที$จ่ายแก่พนกังานหรือผูมี้สิทธิ สําหรับการประสบ

อนัตรายหรือ การเจบ็ป่วย หรือสูญหายของพนกังานตามขอ้บงัคบันี5  

   “ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายเกี$ยวกบัการตรวจ การรักษา การ

พยาบาล และคา่ใชจ่้ายอื$น ที$จาํเป็น เพื$อใหผ้ลของการประสบอนัตรายหรือการเจ็บป่วยบรรเทาหรือหมดสิ5น

ไป และหมายความรวมถึงค่าใชจ่้าย เกี$ยวกบั อุปกรณ์ เครื$องใช้ หรือวตัถุที$ใช้แทน หรือทาํหนา้ที$แทนหรือ

ช่วยอวยัวะที$ประสบอนัตรายดว้ย และคา่คลอดบุตร 

   “ค่าฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงาน” หมายความวา่ ค่าใชจ่้ายที$จาํเป็นเกี$ยวกบัการ

ฟื5 นฟูสมรรถภาพ ในการทาํงาน 

  “การฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงาน” หมายความวา่ การจดัให้พนกังานซึ$ งประสบอนัตราย

หรือเจ็บป่วย หรือสูญเสียสมรรถภาพในการทาํงานไดรั้บการฟื5 นฟูสมรรถภาพของร่างกายหรือจิตใจ หรือ

การฟื5 นฟูอาชีพ เพื$อใหส้ามารถ ประกอบอาชีพที$เหมาะสมตามสภาพของร่างกาย 

  “ค่าทาํศพ” หมายความวา่ ค่าใชจ่้ายเกี$ยวกบัการจดัการศพของพนกังานตามประเพณี ทาง

ศาสนา ของพนักงานหรือตามประเพณีแห่งทอ้งถิ$น ในกรณีที$พนักงานถึงแก่ความตายเนื$องจากประสบ

อนัตราย หรือเจบ็ป่วย หรือสูญหาย 

  “การคลอดบุตร” หมายความวา่ การที$ทารกออกจากครรภ์มารดา ซึ$ งมีระยะเวลาตั5งครรภ ์

ไมน่อ้ยกวา่ ยี$สิบแปดสัปดาห์ ไมว่า่ทารกจะมีชีวติรอดอยูห่รือไม ่

  “ทุพพลภาพ” หมายความวา่ การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ หรือ

ของร่างกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไม่สามารถทํางานได้ ทั5 งนี5  ตามหลักเกณฑ์ที$

คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์กาํหนด  

  หมายเหตุ : ความหมาย “ประสบอนัตราย”  “เจ็บป่วย”  “สูญหาย”  “สูญเสียสมรรถภาพ” 

“เงินทดแทน”  “ค่าทดแทน” “ค่ารักษาพยาบาล”  “ค่าฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทํางาน”  “การฟื5 นฟู

สมรรถภาพในการทาํงาน”  “คา่ทาํศพ” “ทุพพลภาพ” ปรับแกม้าจากขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยเงิน

ทดแทน พ.ศ.2540 

  “ค่าชดเชย” หมายความว่า เงินที$องค์การคลังสินค้าจ่ายให้แก่พนักงานเมื$อเลิกจ้าง 

นอกเหนือจาก เงินประเภทอื$นซึ$ งองคก์ารคลงัสินคา้ตกลงจ่ายใหแ้ก่พนกังาน 
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  หมายเหตุ : ความหมาย “คา่ชดเชย” คดัลอกมาจากขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการ

จ่ายคา่ชดเชยและคา่ตอบแทนความชอบในการทาํงาน พ.ศ.2550  

  “เงินเดือน” หมายความวา่ เงินที$องคก์ารคลงัสินคา้จ่ายให้แก่พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราว 

เป็นรายเดือน  เพื$อตอบแทนการทาํงาน รวมทั5งเงินเพิ$มพิเศษสําหรับการสู้รบดว้ย แต่ไม่รวมเงินค่าครองชีพ

เงินตอบแทน ในลกัษณะ คา่ล่วงเวลา โบนสั เบี5ยเลี5ยง เบี5ยกรรมการ หรือประโยชน์อยา่งอื$น 

  หมายเหตุ : กรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ไมใ่ช่พนกังานและไมใ่ช่ลูกจา้งของ อคส. 

“เงินเดือนเดือนสุดทา้ย” หมายความว่า เงินเดือนทั5งเดือนที$พนักงานหรือลูกจา้งชั$วคราว ได้รับในเดือน

สุดทา้ยก่อนออกจากงาน 

  “ทายาท” หมายความวา่ ทายาทของพนกังาน  ซึ$ งมีสิทธิไดรั้บมรดกตามประมวลกฎหมาย

แพง่ และ พาณิชย ์

  หมายเหตุ : ความหมาย “เงินเดือน”  “เงินเดือนเดือนสุดทา้ย” และ “ทายาท” คดัลอกมา

จากขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจ่ายบาํเหน็จพิเศษ พ.ศ.2528  

  “เงินเดือนค่าจา้งรายเดือน” หมายความว่า ค่าจ้างรายเดือนในเดือนที$พนักงานประสบ

อนัตราย หรือเจ็บป่วย หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย หรืออตัราค่าจา้งรายวนัสุดทา้ยคูณดว้ย

ยี$สิบหก สาํหรับ พนกังานซึ$งไดรั้บคา่จา้งรายวนั หรือค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี$ยจากค่าจา้งคราวสุดทา้ยก่อนการ

ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย หรือเจบ็ป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย คูณดว้ยยี$สิบหก สําหรับพนกังาน

ซึ$งไดรั้บคา่จา้งเป็นรายชั$วโมง และพนกังานซึ$งไดรั้บคา่จา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

  หมายเหตุ : ความหมาย "เงินเดือนค่าจ้างรายเดือน" คัดลอกมาจากข้อบงัคับองค์การ

คลงัสินคา้ วา่ดว้ยเงินทดแทน พ.ศ.2540 

  “ปี” หมายความวา่ ปีงบประมาณ นบัตั5งแต่วนัที$ 1 ตุลาคม ของปีหนึ$ง ถึงวนัที$ 30 กนัยายน 

ของปีถดัไป 

  “รอบปีที$แลว้มา” หมายความวา่ ระยะเวลาตั5งแต่วนัที$ 1 กรกฎาคม ของปีหนึ$ ง ถึงวนัที$ 30 

มิถุนายน ของปีถดัไป 

  หมายเหตุ : ความหมาย “ปี” และ “รอบปีที$แลว้มา” คดัลอกมาจากขอ้บงัคบัองค์การ

คลงัสินคา้ วา่ดว้ยการเลื$อนขั5นเงินเดือน พ.ศ.2528 
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  ขอ้  5. การจดัระเบียบพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ตามขอ้บงัคบัฉบบันี5ประกอบดว้ย   

หมวด ดงัต่อไปนี5  

   หมวด  1  บททั$วไป 

   หมวด  2  วนัและเวลาทาํงานปกติ 

   หมวด  3  วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ 

   หมวด  4  การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยดุ 

   หมวด  5  หลกัเกณฑก์ารเลื$อนขั5นเงินเดือนประจาํปี 

   หมวด  6  วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา 

   หมวด  7  เงินทดแทน 

   หมวด  8  เงินบาํเหน็จพิเศษ 

   หมวด  9  การออกจากงาน 

   หมวด 10 วนิยัและการลงโทษ 

   หมวด 11 การร้องทุกข ์

   หมวด 12 คา่ชดเชยและเงินเพื$อตอบแทนความชอบในการทาํงาน 

  ขอ้  5. พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ไดรั้บเงินเดือนตามบญัชีทา้ยขอ้บงัคบันี5  

  ขอ้  7. การลาของพนักงานองค์การคลงัสินคา้ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัที$คณะกรรมการ

องคก์าร คลงัสินคา้กาํหนด 

  หมายเหตุ : เนื$องจากมีขอ้กาํหนดอยูใ่นหมวดที$ 5 และ 6 แลว้ 

  ขอ้  6. พนักงาน อคส.นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 แล้ว  ต้องมี

คุณสมบติัดงันี5  และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามที$ อคส. กาํหนดไวด้ว้ย 

  หมายเหตุ : เพิ$มเติมเพื$อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญติัคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ.2518 

  ขอ้  7. การบรรจุและแต่งตั5งพนกังาน อคส. ให้ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจสั$งบรรจุพนกังานใน

ตาํแหน่งตามบญัชีการจาํแนกตาํแหน่ง (Position Classification) พนกังาน อคส.ซึ$ งคณะกรรมการ อคส.

กาํหนดไวท้า้ยขอ้บงัคบันี5   และบุคคลนั5นจะตอ้งผา่นการสอบคดัเลือกหรือการคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และ

วธีิการที$กาํหนดไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยการสอบคดัเลือกและการคดัเลือกเป็นพนกังาน อคส.  และถา้การสอบ
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คดัเลือกหรือการคดัเลือกนั5น มีพนกังาน อคส.เขา้สอบหรือเขา้คดัเลือกเพื$อเลื$อนตาํแหน่งดว้ย  ให้พิจารณา

จากบรรจุจากพนกังาน อคส.ก่อนบุคคลภายนอก 

  การเลื$อนตาํแหน่ง จะเลื$อนไดด้ว้ยการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือก 

  การบรรจุและแต่งตั5งพนกังาน อคส.ตามวรรคหนึ$งจะตอ้งบรรจุในอตัราเงินเดือนขั5นตํ$าของ

ตาํแหน่ง  เวน้แต่กรณีที$ อคส. ต้องการบรรจุบุคคลที$มีคุณสมบติัตามเงื$อนไขที$จาํแนกตาํแหน่งไวเ้ป็น

พนักงานในตาํแหน่งนั5น ๆ โดยได้รับเงินเดือนสูงกว่าอตัราขั5นตํ$าของตาํแหน่ง  ให้กระทาํได้โดยได้รับ

อนุมติัจากที$ประชุมคณะกรรมการ อคส.ดว้ยมติเป็นเอกฉนัท ์ 

  ขอ้  8. การเลื$อนตาํแหน่งพนักงานตั5งแต่ระดบัตาํแหน่งหัวหน้ากองขึ5นไปเป็นหัวหน้า 

ฝ่ายหรือรองผูอ้าํนวยการ  ใหผู้อ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้พิจารณาคดัเลือกพนกังานตาํแหน่งหวัหนา้กอง 

หรือ หัวหน้าฝ่ายที$ มีความประพฤติ ความรู้ และความสามารถที$จะเลื$อนเป็นหัวหน้าฝ่าย หรือรอง

ผูอ้าํนวยการได้ และผูน้ั5นมีวุฒิและ/หรือเป็นพนกังาน ตาํแหน่งหัวหน้ากอง หรือ หัวหน้าฝ่ายมาแลว้ตาม

เงื$อนไขการจา้งที$กาํหนดไวใ้นบญัชีการจาํแนกตาํแหน่งพนักงานองค์การคลงัสินคา้ทา้ยขอ้บงัคบันี5  แล้ว

เสนอชื$อไปยงัคณะกรรมการ อคส. เมื$อไดรั้บความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ อคส. แลว้  ให้ผูอ้าํนวยการ

องคก์ารคลงัสินคา้สั$งเลื$อนตาํแหน่งต่อไป 

  ขอ้  9. พนกังาน อคส. ผูไ้ดเ้ลื$อนตาํแหน่งใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอตัราขั5นตํ$าของตาํแหน่ง ที$

ไดเ้ลื$อนนั5น แต่ถา้ผูน้ั5นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่อตัราขั5นตํ$าของตาํแหน่งที$ไดเ้ลื$อนขั5น  ก็ให้ไดรั้บเงินเดือนใน

อตัราที$เทา่กบัอตัราเงินเดือนที$ไดรั้บอยู ่

  ขอ้  10. การเลื$อนขั5นเงินเดือนพนักงาน อคส. ให้ผูอ้าํนวยการองค์การคลังสินค้าเป็นผู ้

พิจารณาและสั$งเลื$อน เวน้แต่พนกังานชั5นหวัหนา้ฝ่ายหรือเทียบเทา่ขึ5นไป  ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้จะ

สั$งเลื$อนขั5นเงินเดือนไดโ้ดยอนุมติัของคณะกรรมการ อคส. 

  การพิจารณาเลื$อนขั5นเงินเดือนปกติให้สั$งเลื$อนไดปี้ละไม่เกินหนึ$ งขั5น โดยคาํนึงถึงความ

อุตสาหะ   ความรู้ ความสามารถ การปฏิบติัตามวนิยั ตลอดจนคุณภาพและปริมาณของงานในตาํแหน่งนั5น ๆ 

รวมทั5งฐานะทางการ เงินของ อคส.ประกอบดว้ย 

  การเลื$อนขั5นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเกินกว่าหนึ$ งขั5นแต่ไม่เกินสองขั5น ให้ผูอ้าํนวยการ

องคก์าร คลงัสินคา้พิจารณาและสั$งใหเ้ลื$อนได ้เวน้แต่พนกังานตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ5นไปตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ อคส.ก่อน 
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  ขอ้  11. ถา้ตาํแหน่งพนกังานวา่งลง และยงัมิไดแ้ต่งตั5งผูใ้ดให้ดาํรงตาํแหน่งนั5นหรือผูด้าํรง

ตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหน้าที$ได้เป็นครั5 งคราว ให้ผูอ้าํนวยการ อคส.สั$งให้พนักงานผูที้$เห็นสมควร

รักษาการในตาํแหน่งนั5นชั$วคราวได ้

  ผูรั้กษาการในตาํแหน่งตามความในขอ้บงัคบันี5 ให้มีอาํนาจหน้าที$ตามตาํแหน่งที$รักษาการ

นั5นทุกประการ 

  หมายเหตุ : ขอ้ 7 – 11 ปรับแกม้าจากขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยระเบียบพนกังาน

องคก์ารคลงัสินคา้ (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.2516 ขอ้ 9 – 15  

  ขอ้  12.  การบรรจุและแต่งตั5 งพนักงาน อคส.ในตําแหน่งที$โดยสภาพของงานต้อง

รับผดิชอบเกี$ยวกบัการเงินหรือทรัพยสิ์นของ อคส. ซึ$ งอาจก่อให้เกิดความเสียหายได ้ ให้บุคคลซึ$ งจะไดรั้บ

การบรรจุในตาํแหน่งนั5นจดัหาหลกัประกนัการทาํงาน  ตามอตัราวงเงินสําหรับตาํแหน่งที$จะบรรจุนั5น  ดงั

รายละเอียดในบญัชีกาํหนดวงเงินประกนัพนักงานในตาํแหน่งเกี$ยวกบัการเงินหรือทรัพย์สินแนบท้าย

ขอ้บงัคบันี5    

  หลกัประกนัการทาํงานอาจเป็นหลกัทรัพย ์ หรือเงิน หรือโดยการคํ5าประกนัดว้ยบุคคลซึ$ งมี

คุณสมบติัตามบญัชีกาํหนดวงเงินประกนัพนกังานในตาํแหน่งเกี$ยวกบัการเงินหรือทรัพยสิ์น   

  หมายเหตุ : ปรับแกม้าจากประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ เรื$อง 

มาตรฐานขั5นตํ$าของสภาพการจา้งในรัฐวสิาหกิจ ลงวนัที$ 31 พฤษภาคม 2549 ขอ้ 6  

  ขอ้  13.  พนักงาน อคส.ผูไ้ด้รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  

เมื$อออกจากราชการทหาร  โดยไม่มีความเสียหาย แลว้ประสงคจ์ะกลบัเขา้ทาํงานที$ อคส.ในตาํแหน่งและ

อตัรา เงินเดือนที$ไดรั้บอยูใ่นขณะที$ไปรับราชการทหารตามกฎหมายนั5น ภายในกาํหนดหนึ$งร้อยแปดสิบวนั

นบัแต่วนัที$พน้จากราชการทหาร  ให ้อคส.รับบรรจุในเมื$อมีตาํแหน่งและอตัราเงินเดือนวา่ง 

  หมายเหตุ : ปรับแกม้าจากขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่ด้วยระเบียบพนกังานองค์การ

คลงัสินคา้ (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.2516 ขอ้ 6 

  ขอ้  14.  พนกังานตอ้งบตัรติดบตัรพนกังานตามหลกัเกณฑ์ที$กาํหนดในระเบียบ อคส.วา่

ด้วยการใช้บตัรพนักงาน และให้ผุบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั5น เป็นผูค้วบคุมดูแลการใช้บตัรพนักงานตาม

ระเบียบนี5   โดยจะตอ้ง ตรวจตราการติดบตัรพนกังานใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อย 

  หมายเหตุ : ปรับแกม้าจากขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการใชบ้ตัรพนกังาน พ.ศ.

2525  
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  ขอ้  15. ใหพ้นกังานแต่งเครื$องแบบและใชเ้ครื$องหมายพนกังาน อคส.ตามวาระและโอกาส

ตามสมควร ตามหลกัเกณฑ์ที$กาํหนดในระเบียบ อคส.วา่ดว้ยเครื$องแบบและเครื$องหมายพนกังานองค์การ

คลงัสินคา้ พ.ศ.2531 

  หมายเหตุ : ปรับแกม้าจากระเบียบองค์การคลงัสินคา้ วา่ดว้ยเครื$องแบบและเครื$องหมาย

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.2531 

 

หมวด  2 

วนัและเวลาทาํงานปกติ 

 

  ขอ้  16. วนัและเวลาทาํงานปกติของ อคส. 

   (1) วนัทาํงาน ไดแ้ก่ วนัจนัทร์ถึงศุกร์ 

   (2) เวลาทาํงานปกติ ไดแ้ก่ 08.30 ถึง 16.30 นาฬิกา 

   (3) เวลาพกั ไดแ้ก่  12.00 ถึง 13.00 นาฬิกา 

  หมายเหตุ : ปรับแกม้าจากขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการกาํหนดเวลาทาํงานและ

วนัหยดุของ อคส. พ.ศ.2507 ขอ้ 1 

 

หมวด  3 

วนัหยุดและหลกัเกณฑ์การหยุด 

 

  ขอ้  17. วนัหยดุแบง่เป็น 3 ประเภท ดงันี5  

   (1) วนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

   (2) วนัหยดุตามประเพณี 

   (3) วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี 

  ขอ้  18. วนัหยดุประจาํสัปดาห์ ไดแ้ก่ วนัเสาร์และอาทิตย ์

  ขอ้  19. ใหว้นัต่อไปนี5  เป็นวนัหยดุตามประเพณี ของทุกปี  

   (1)  วนัขึ5นปีใหม ่(วนัที$ 1 มกราคม )    1 วนั 

   (2)  วนัมาฆบูชา       1 วนั 
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   (3)  วนัจกัรี (วนัที$ 6 เมษายน)      1 วนั 

   (4)  วนัสงกรานต ์(วนัที$ 12,13,14 เมษายน )   3 วนั 

   (5)  วนัแรงงานแห่งชาติ (วนัที$ 1 พฤษภาคม )   1 วนั 

   (6)  วนัฉตัรมงคล (วนัที$ 5 พฤษภาคม)    1 วนั 

   (7)  วนัพืชมงคล       1 วนั 

   (8)  วนัวสิาขบูชา      1 วนั 

   (9)  วนัอาสาฬหบูชา      1 วนั 

   (10) วนัเขา้พรรษา      1 วนั 

   (11) วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ   1 วนั 

    (วนัที$ 12 สิงหาคม) 

   (12) วนัปิยมหาราช (วนัที$ 23 ตุลาคม)    1 วนั 

   (13) วนัเฉลิมพระชนมพรรษา (วนัที$ 5 ธนัวาคม)   1 วนั 

   (14) วนัรัฐธรรมนูญ (วนัที$ 10 ธนัวาคม)    1 วนั 

   (15) วนัสิ5นปี (วนัที$ 31 ธนัวาคม)     1 วนั 

  ถ้าวนัหยุดตามประเพณีประจาํปีใดตรงกบัวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้เลื$อนวนัหยุดตาม 

ประเพณีไปหยดุในวนัทาํงานถดัไป  

  ขอ้  20. ให้พนักงานและลูกจา้งของ อคส. ซึ$ งทาํงานติดต่อกนัมาแล้วครบหนึ$ งปี นบัแต่ 

วนัที$เขา้ทาํงาน  มีสิทธิหยุดพกัผ่อนประจาํปีได้ปีละ 10 วนัทาํการ โดยไม่ต่อเนื$องกนัก็ได้และให้สะสม

วนัหยุดพกัผอ่นไดไ้ม่เกิน 2 ปี แต่ทั5งนี5 การหยุดพกัผอ่นและสะสมวนัหยุดพกัผ่อนตอ้งคาํนึงถึงงานที$ตอ้ง

รับผดิชอบอยู ่โดยมิใหเ้สียหายดว้ย 

  ขอ้  21. พนกังานที$ประสงค์จะหยุดพกัผอ่นประจาํปีให้เสนอขอหยุดล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 

... วนั เมื$อไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุพกัผอ่นประจาํได ้

  ขอ้  22. พนกังานที$ได้รับอนุญาตให้หยุดพกัผอ่นประจาํปีแลว้  หากมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน

เกิดขึ5นในระหวา่งการหยุดพกัผอ่นประจาํปีนั5น  ผูบ้งัคบับญัชาจะเรียกตวักลบัมาปฏิบติังานก็ได ้ และให้ถือ

วา่เป็นการยกเลิกวนัหยดุประจาํปีในวนัที$กลบัมาทาํงานนั5น 

  ขอ้  23. กรณีที$พนักงานผูใ้ดถูกเลิกจา้งโดยไม่มีความผิด ให้พนักงานผูน้ั5นมีสิทธิได้รับ

คา่จา้งสาํหรับวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีที$ยงัไมไ่ดใ้ชสิ้ทธิหยดุตามส่วนที$พนกังานผูน้ั5นมีสิทธิไดรั้บ 
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  ขอ้  24. พนักงานจะได้รับเงินเดือนเต็มสําหรับวนัหยุดประจําสัปดาห์  วนัหยุดตาม

ประเพณี  และวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี  

  หมายเหตุ : ปรับแกม้าจากขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการกาํหนดเวลาทาํงานและ

วนัหยดุของ อคส. พ.ศ.2507 ขอ้ 2 – 5  

 

หมวด  4 

การทาํงานล่วงเวลาและการทํางานในวนัหยุด 

 

  ขอ้  25. พนกังานที$ไดรั้บคาํสั$งให้ทาํงานล่วงเวลา  ทาํงานในวนัหยุด  และทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยุด จะได้รับค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยุด  และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด  โดยคาํนวณจ่ายตาม

ชั$วโมงการทาํงานที$เกิดขึ5นจริงตามหลกัเกณฑด์งันี5  

   (1) คา่ล่วงเวลา  ใหไ้ดรั้บชั$วโมงละหนึ$งเทา่ครึ$ งของอตัราเงินเดือนต่อชั$วโมง 

   (2) คา่ทาํงานในวนัหยดุ  ใหไ้ดรั้บชั$วโมงละหนึ$งเทา่ของอตัราเงินเดือนต่อชั$วโมง 

   (3) ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด  ให้ได้รับชั$วโมงละสามเท่าของอตัราเงินเดือนต่อ

ชั$วโมง 

  ขอ้  26. พนกังานจะไมไ่ดรั้บคา่ล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยุด  หรือค่าล่วงเวลาในวนัหยุด

ในกรณีต่อไปนี5  

   (1) พนกังานซึ$งอยูร่ะหวา่งการเดินทางไปหรือกลบัจากการปฏิบติังาน 

   (2) พนกังานซึ$งเขา้รับการฝึกอบรมหรือสัมมนา 

   (3) พนักงานซึ$ งปฏิบติังานนอกสถานที$โดยสภาพของงานไม่อาจกาํหนดเวลา

ทาํงานอนัแน่นอนได ้

  ขอ้  27. กรณีมีงานจาํเป็นเร่งด่วนซึ$ งไม่สามารถดาํเนินการให้แลว้เสร็จไดใ้นเวลาทาํงาน

ปกติ  ผูบ้งัคบับญัชา มีอาํนาจสั$งการใหพ้นกังานทาํงานล่วงเวลา  ทาํงานในวนัหยุด  หรือทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยดุได ้ โดยอาจสั$งการเป็นลายลกัษณอกัษรหรือดว้ยวาจากไ็ด ้

  หมายเหตุ : ปรับแก้มาจากประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ เรื$ อง 

มาตรฐานขั5นตํ$าของสภาพการจา้งในรัฐวสิาหกิจ ลงวนัที$ 31 พฤษภาคม 2549 
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หมวด  5 

หลกัเกณฑ์การขึ@นเงินเดือนประจําปี 

 

  ขอ้  28. พนกังาน อคส.ไดรั้บเงินเดือนตามบญัชีทา้ยขอ้บงัคบันี5  

  ขอ้  29. การเลื$อนขั5นเงินเดือนพนกังานประจาํปี ให้เลื$อนตั5งแต่วนัที$ 1 ตุลาคม ของปีที$ได้

เลื$อนนั5น 

  ขอ้  30. การพิจารณาเลื$อนขั5นเงินเดือนให้พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบติังานเป็น

หลกั  โดยปฏิบติัตามแบบและวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานตามที$ อคส.กาํหนด 

  หมายเหตุ : สมควรเพิ$มเติมขอ้ความในขอ้นี5  เนื$องจาก อคส.ใช้ระบบการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน 

  ขอ้  31. การเลื$อนขั5นเงินเดือนพนกังานให้เลื$อนขั5นเงินเดือนพนกังานไดไ้ม่เกินขั5นสูงสุด

ของอตัราเงินเดือน สาํหรับตาํแหน่งที$ผูน้ั5นดาํรงอยู ่  

  ขอ้  32. การเลื$อนขั5นเงินเดือนพนกังานให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูที้$ไดรั้บมอบหมายพิจารณา

โดยคาํนึงถึง คุณภาพและปริมาณงานของตาํแหน่งและผลงานที$ได้ปฏิบติัมา  การรักษาวินัยตลอดจน

ความสามารถและ ความอุตสาหะในการปฏิบติังาน 

  การพิจารณาผลงานของพนกังานผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตามวรรคหนึ$งใหผู้บ้งัคบับญัชาชั5นตน้

หรือผู ้   ที$ไดรั้บมอบหมายเป็นผูพ้ิจารณาแลว้รายงานผลการพิจารณานั5นต่อไปยงัผูบ้งัคบับญัชาชั5นเหนือขึ5น

ไป ตามลาํดบัจนถึงผูอ้าํนวยการ 

  ขอ้  33. พนกังานผูซึ้$ งจะไดรั้บการขึ5นเงินเดือนปกติ ตอ้งมีเวลาปฏิบติังานติดต่อกนัหรือ

รวมกนัครบ 12 เดือน นบัตั5งแต่วนัที$ 1 ตุลาคม ถึง 30 กนัยายน ของปีเดียวกนั 

  การพิจารณาผลการปฏิบติังาน ให้นบัช่วงเวลาการปฏิบติังานในรอบปีที$แลว้มา เป็นเกณฑ ์ 

เวน้แต่ ผูอ้ยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามขอ้ 10 35 (7) (8) ให้นบัช่วงเวลาปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่ 6 หกเดือนเป็นเกณฑ์

พิจารณา และขอ้ 11 36 (7) (8) ใหน้บัช่วงเวลาปฏิบติังานไมน่อ้ยกวา่ 8 แปดเดือน เป็นเกณฑพ์ิจารณา 

  ในกรณีที$พนกังานผูใ้ดโอน เลื$อนตาํแหน่ง ยา้ย สับเปลี$ยนหนา้ที$ไปช่วยงานในต่างแผนก 

กอง หรือฝ่าย หรือไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานนอกเหนือหนา้ที$หรืองานพิเศษอื$นใดในรอบปีที$แลว้มา ก็

ใหน้าํผลงานของผูน้ั5นทุกตาํแหน่ง และทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาดว้ย 
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  ขอ้  34. เมื$อผูอ้าํนวยการได้รับรายงานการพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 7 32 แล้ว  

เห็นวา่พนกังานผูใ้ด ปฏิบติังานตามหนา้ที$ไมไ่ดผ้ลดีเท่าที$ควร หรือไม่อยูใ่นหลกัเกณฑ์เลื$อนขั5นเงินเดือนได ้

ตามขอ้ 35  ขอ้ 36  กใ็หง้ดเลื$อนขั5น เงินเดือนสาํหรับผูน้ั5น 

  ในกรณีผูอ้าํนวยการพิจารณาเห็นวา่พนกังานผูใ้ดปฏิบติังานตามหน้าที$ไดผ้ลดีและอยูใ่น

หลักเกณฑ์เลื$อนขั5นเงินเดือนได้ตามข้อ 1136  ก็ให้เลื$อนขั5นเงินเดือนให้แก่ผูน้ั5นได้ครึ$ งขั5น  หรืออยู่ใน

หลกัเกณฑ์ ขอ้ 1136  ก็ให้เลื$อนขั5นเงินเดือน ให้แก่ผูน้ั5นได ้1 หนึ$ งขั5น  ถา้พนักงานผูใ้ดปฏิบติังานอยู่ใน

หลกัเกณฑ์ ตามขอ้ 1136 กบัทั5งปฏิบติังานดีเด่นตามหลกัเกณฑ์ขอ้ 1237 ดว้ย จะเลื$อนขั5นเงินเดือนให้แก่ผู ้

นั5นเป็นกรณีพิเศษเกินกวา่ หนึ$งขั5นแต่ไม่เกินสองขั5นก็ได ้แต่ถา้พนกังานเช่นวา่นั5นเป็น พนกังานชั5นหวัหนา้

ฝ่ายขึ5นไป การจะเลื$อนขั5นเงินเดือน ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะ กรรมการ อคส.ก่อน 

  ขอ้  35. พนักงานผูซึ้$ งจะได้เลื$อนขั5นเงินเดือนประจาํปีกรณีปกติ ครึ$ งขั5น  จะตอ้งอยู่ใน

หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี5  

   (1) ในรอบปีที$แล้วมา  ได้ปฏิบติังานตามหน้าที$ของตนด้วยความสามารถ  และ

ดว้ยความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ องคก์ารฯ อคส. ซึ$ งผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาแลว้เห็น

วา่ อยูใ่นเกณฑ ์ที$สมควรจะไดเ้ลื$อนขั5นเงินเดือน 

   (2) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมถู่กลงโทษทางวนิยั เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

   (3) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมถู่กสั$งพกังานเกินกวา่ 6 หกเดือน 

   (4) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมมี่วนัลากิจและลาป่วยรวมกนัเกิน 45สี$สิบห้าวนั  ทั5งนี5

ไมน่บัรวมถึง การลา ดงัต่อไปนี5  

    (ก) ลาอุปสมบทไมเ่กิน120 หนึ$งร้อยยี$สิบวนั 

    (ข) ลาเพื$อไปประกอบพิธีฮจัยไ์มเ่กิน120 หนึ$งร้อยยี$สิบวนั 

    (ค) ลาคลอดบุตรไมเ่กิน 60หกสิบวนั 

    (ง) ลาป่วยในกรณีจาํเป็นซึ$ งแพทยรั์บรองวา่ตอ้งมีการพกัรักษาตวัไม่นอ้ย

กวา่เกา้วนัได ้โดยหยดุไมเ่กิน 60 หกสิบวนั 

    (จ) ลาป่วยเนื$องจากประสบอนัตราย ถูกประทุษร้าย หรือดว้ยเหตุอื$นซึ$ ง

เกิดขึ5นตามลกัษณะหรือ สภาพของงานในหนา้ที$ที$ปฏิบติัไมเ่กิน 180 หนึ$งร้อยแปดสิบวนั 

    (ฉ) ลากลบัก่อนเวลาเลิกงาน ตั5งแต่เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป ไม่เกิน 12

สิบสองครั5 ง 
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    (ช) ลากิจส่วนตวัเพื$อเลี5 ยงดูบุตรต่อเนื$องจากการลาคลอดบุตรไม่เกิน30 

สามสิบวนัทาํการ 

   (5) ในรอบปีที$แลว้มา นอกเหนือจากให้สายไม่เกิน 09.00 น. ไดสิ้บสองครั5 งต่อปี

แลว้  ตอ้งไมม่า ปฏิบติังานสายเกิน 30 สามสิบครั5 ง 

   (6) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมข่าดงานเกิน 3 สามวนัทาํงาน 

   (7) ในรอบปีที$แล้วมา  ตอ้งมีระยะเวลาเขา้ทดลองปฏิบติังานใน อคส.  รวมกบั

ระยะ เวลาที$ ไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานไมน่อ้ยกวา่ 6 หกเดือน  และมีวนัลากิจและลาป่วยไมเ่กินสิบหา้วนั 

   (8) ในรอบปีที$แลว้มา  ถา้เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตใหไ้ปศึกษาในประเทศหรือ ไปศึกษา

ฝึกอบรม หรือดูงาน  ณ ต่างประเทศ  ตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ไปต่างประเทศชั$วคราว  

ตอ้งปฏิบติังานในรอบปีที$แลว้มา เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 6 หกเดือน แต่ไมค่รบ 8 แปดเดือน 

  ขอ้  36. พนกังานผูซึ้$ งจะไดเ้ลื$อนขั5นเงินเดือนประจาํปีกรณีปกติ (หนึ$ งขั5น) จะตอ้งอยูใ่น

หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี5  

   (1) ในรอบปีที$แลว้มา  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที$ของตนดว้ยความสามารถ และดว้ย

ความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่องคก์ารฯอคส.  ซึ$ งผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่อยู่

ในเกณฑที์$สมควร จะไดเ้ลื$อนขั5นเงินเดือน 

   (2) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมถู่กลงโทษทางวนิยั  เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

   (3) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมถู่กสั$งพกังานเกินกวา่ 4 สี$ เดือน 

   (4) ในรอบปีที$แล้วมาต้องไม่มีวนัลากิจและลาป่วยรวมกนัเกิน 30 สามสิบวนั  

ทั5งนี5ไมน่บัรวมถึงการลา ดงัต่อไปนี5  

    (ก) ลาอุปสมบทไมเ่กิน 120 หนึ$งร้อยยี$สิบวนั 

    (ข) ลาเพื$อไปประกอบพิธีฮจัยไ์มเ่กิน 120 หนึ$งร้อยยี$สิบ วนั 

    (ค) ลาคลอดบุตรไมเ่กิน 60 หกสิบวนั 

    (ง) ลาป่วยในกรณีจาํเป็น  ซึ$ งแพทยรั์บรองว่าตอ้งมีการพกัรักษาตวัไม่

นอ้ยกวา่ 9 เกา้วนั ไดไ้มเ่กิน 60 หกสิบวนั 

    (จ) ลาป่วยเนื$องจากประสบอนัตราย  ถูกประทุษร้าย  หรือดว้ยเหตุอื$นซึ$ ง

เกิดขึ5นตามลกัษณะ หรือสภาพของงานในหนา้ที$ที$ปฏิบติัไมเ่กิน 180 หนึ$งร้อยแปดสิบวนั 
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    (ฉ) ลากลบัก่อนเวลาเลิกงาน ตั5งแต่เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป  ไม่เกิน 12 

สิบสองครั5 ง 

    (ช) ลากิจส่วนตวัเพื$อเลี5 ยงดูบุตรต่อเนื$องจากการลาคลอดบุตรไม่เกิน 30 

สามสิบวนัทาํการ 

   (5) ในรอบปีที$แลว้มานอกเหนือจากใหส้ายไมเ่กิน 09.00 น. ได ้12 สิบสอง ครั5 งต่อ

ปีแลว้  ตอ้งไมม่าปฏิบติังานสายเกิน 30 สามสิบครั5 ง 

   (6) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมข่าดงาน 

   (7) ในรอบปีที$แล้วมาต้องมีระยะเวลาเข้าทดลองปฏิบัติงานใน อคส.  รวม

ระยะเวลาที$ไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานไมน่อ้ยกวา่ 8 แปดเดือน แต่ไม่ครบ 1 หนึ$งปี  และมีวนัลากิจและลา

ป่วยไมเ่กิน 20 ยี$สิบวนั 

   (8) ในรอบปีที$แลว้มาถา้เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา 

ฝึกอบรม  หรือ ดูงาน ณ ต่างประเทศตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศชั$วคราว 

ตอ้งปฏิบติังานใน รอบปีที$แลว้ เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 8 แปดเดือน 

  ขอ้  37. พนักงานผู ้ซึ$ งจะได้เ ลื$ อนขั5 นเ งินเดือนประจําปี เกินกว่าหนึ$ งขั5 นต้องอยู่ใน

หลกัเกณฑ ์ตามขอ้ 11 และในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึ$งดงัต่อไปนี5ดว้ยคือ 

   (1) ปฏิบติังานตามหนา้ที$ไดผ้ลดีจนถือเป็นตวัอยา่งที$ดีได ้

   (2) ปฏิบติังานตามหนา้ที$ที$มีการต่อสู้หรือที$ตอ้งเสี$ยงอนัตรายเป็นกรณีพิเศษ 

   (3) ปฏิบติังานเกินกว่าตาํแหน่งหน้าที$จนเกิดประโยชน์ต่อ อคส.เป็นกรณีพิเศษ 

และปฏิบติังาน ในตาํแหน่งหนา้ที$ของตนเป็นผลดีดว้ย 

   (4) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ$ มในเรื$ องใดเรื$ องหนึ$ ง  หรือได้ค้นคว้าหรือ

ประดิษฐ ์สิ$งใดสิ$งหนึ$ง ซึ$ งเป็นประโยชน์ต่อองคก์ารฯ เป็นพิเศษ  และองคก์ารฯ ไดด้าํเนินการตามความคิด

ริเริ$ม หรือไดรั้บรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้ หรือสิ$งประดิษฐน์ั5น 

   (5) ปฏิบติังานตามหน้าที$ด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนื$อยเป็นพิเศษ และหรือ 

รับผดิชอบเงิน /สินคา้ เป็นจาํนวนมาก 

   (6) ปฏิบติังานที$ไดรั้บมอบหมายให้กระทาํกิจการอยา่งหนึ$งอยา่งใดจนสําเร็จเป็น

ผลดี ยิ$งแก่ประเทศชาติ 
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  พนกังานผูใ้ดมีคุณสมบติัที$อยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามขอ้ 11 36 และปฏิบติังานดีเด่นกวา่ แต่ยงั

ไมถึ่งระดบัที$จะ ไดรั้บการเลื$อนขั5นเงินเดือน 2 ขั5น ก็ให้ไดรั้บการเลื$อนขั5น 1½ หนึ$งขั5นครึ$ ง ไดโ้ดยพิจารณา

จากผลงาน 

  ขอ้  38. พนกังานผูใ้ดซึ$ งไดรั้บการพิจารณาเลื$อนขั5นเงินเดือนและผูมี้อาํนาจสั$งเลื$อน ขั5น

เงินเดือน  เห็นควร ให้ไดเ้ลื$อนขั5นเงินเดือน  แต่ผูน้ั5นอยูใ่นระหวา่งถูกสอบสวน วา่กระทาํผิดวินยั หรือถูก

ฟ้องคดีอาญาก่อนมีคาํสั$งเลื$อนขั5นเงินเดือน หรือถูกพกังาน  ให้รอการเลื$อน ขั5นเงินเดือนไวก่้อน และให้กนั

เงินสําหรับเลื$อนขั5นเงินเดือนไวด้ว้ย  เมื$อสอบสวนพิจารณาเสร็จ ในปีใดและผูน้ั5นไม่ถูกลงโทษ ทางวินยั 

ตั5งแต่ตดัเงินเดือนขึ5นไปหรือไม่ถูกศาลพิพากษาลงโทษ  หรือไม่มีมลทินหรือมวัหมอง ก็ให้สั$งเลื$อน ขั5น

เงินเดือนในปีนั5นได ้และใหส้ั$งเลื$อนขั5นเงินเดือนยอ้นหลงั ไปในแต่ละปีที$ตอ้งรอการเลื$อน ขั5นเงินเดือนไว ้

  ขอ้  39. การเลื$อนขั5นเงินเดือนพนกังานนอกจากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที$กาํหนด ใน

ระเบียบนี5   หรือ ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที$กาํหนดในระเบียบนี5   แต่ผูอ้าํนวยการอาจพิจารณา

เห็นสมควร เลื$อนขั5นเงินเดือนให้แก่ผูน้ั5น โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ  ก็ให้เสนอ คณะกรรมการบริหาร

กิจการ อคส.เพื$อ พจิารณาอนุมติัใหผู้อ้าํนวยการ สั$งเลื$อนขั5นเงินเดือนใหเ้ป็นพิเศษเฉพาะราย 

  ขอ้  40. พนกังานผูใ้ดเป็นผูอ้ยูใ่นหลกัเกณฑ์ที$จะเลื$อนขั5นเงินเดือนประจาํปีได ้แต่จะตอ้ง

พน้จาก หน้าที$ไปเพราะเกษียณอายุตามขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ว่าดว้ยระเบียบพนกังาน  (ฉบบัที$ 17) 

พ.ศ.2520  ผูอ้าํนวยการจะสั$งเลื$อนขั5นเงินเดือนเพื$อประโยชน์ในการคาํนวณ บาํเหน็จให้ผูน้ั5นในวนัสุดทา้ย 

ของปีงบประมาณไม่เกิน หนึ$งขั5น ก็ได ้ เวน้แต่พนกังานผูจ้ะครบเกษียณอายุนั5น ไดรั้บเงินเดือนสูงสุด ของ

ขั5นหรืออนัดบัสําหรับตาํแหน่งที$ดาํรงอยู่  ไม่มีสิทธิ ได้รับการพิจารณาเลื$อนขั5น เงินเดือน การเลื$อนขั5น

เงินเดือนในวนัสุดทา้ยของปีงบประมาณนั5นไมก่่อใหเ้กิดสิทธิรับเงินเดือน ที$ไดเ้ลื$อน 

  ขอ้  41. กรณีที$พนักงานผูใ้ดไม่ได้รับการพิจารณาเลื$อนขั5นเงินเดือน ให้ผูบ้งัคบับญัชา

ชี5แจงเหตุผลของการไมไ่ดเ้ลื$อนขั5นเงินเดือนใหพ้นกังานผูน้ั5นทราบดว้ย 

 

หมวด  6 

วนัลาและหลกัเกณฑ์การลา 

 

  ขอ้  42. วนัลาแบง่เป็น  5  กรณี ดงันี5  

   (1) วนัลาป่วย 
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   (2) วนัลาคลอดบุตร 

   (3) วนัลากิจ 

   (4) วนัเขา้ระดมราชการทหาร 

   (5) วนัลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์

  หมายเหตุ : ในรัฐวิสาหกิจบางแห่งจะมีการลาไปศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ฝึกงาน  และการลา

ติดตามคูส่มรสซึ$งไปปฏิบติังานประจาํในต่างประเทศ 

  ขอ้  43.  การลาในลักษณะอย่างเดียวกนั ซึ$ งมีระยะเวลาต่อเนื$องกนั ไม่ว่าจะเป็นในปี

เดียวกนัหรือไมก่ต็าม ใหน้บัเป็นการลาครั5 งหนึ$ง ถา้วนัลาครั5 งหนึ$งเกินอาํนาจของผูมี้อาํนาจอนุญาตชั5นใด  ก็

ใหน้าํใบลาเสนอการลานั5นขึ5นไปตามลาํดบัจนถึงผูมี้อาํนาจชั5นอนุญาตการลาครั5 งนั5น 

  ขอ้  44.  การนบัวนัลาป่วยไม่นบัรวมวนัหยุด นบัเฉพาะวนัทาํงาน ยกเวน้การลาคลอด ลา

อุปสมบท ลาป่วยเพราะประสพอนัตรายในขณะปฏิบติังาน และการลาป่วยติดต่อกนั และแพทยรั์บรองวา่ 

ตอ้งพกัรักษาตวัเกินกวา่ 30 สามสิบวนั ใหน้บัรวมวนัหยดุงานดว้ย 

  ขอ้  45.  ถา้มีการมอบหน้าที$การงานให้นบัวนัลาเริ$มตน้ตั5งแต่วนัมอบหน้าที$การงานเป็น

ตน้ไป 

  ขอ้ 5. เวลาปฏิบติังานและวนัหยุดงานตามปกติขององค์การคลังสินคา้ ให้เป็น ไปตาม 

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ย กาํหนดเวลาทาํงานและวนัหยดุงานขององคก์ารคลงัสินคา้ 

  ขอ้  46.  พนกังานที$ถูกเรียกกลบัเขา้ปฏิบติังานในระหวา่งวนัลานั5น ให้ถือวา่การลาเป็นอนั

หมดเขตก่อนวนัที$มาปฏิบติังาน 

  ขอ้  47.  การลาครึ$ งวนัในภาคเชา้หรือภาคบ่าย ให้นบัเป็นการลาครึ$ งวนัตามประเภทของ

การลานั5นๆ และใหน้บัการลาครึ$ งวนั 2 สองครั5 งเป็นวนัลา 1หนึ$งวนั 

  กรณีพนกังานมาปฏิบติังานสายเกินเวลา 10.30 น. ใหน้บัเป็นการลาครึ$ งวนัเชา้ 

  ขอ้  48. การลาให้ใช้แบบพิมพ์ตามตวัอย่างทา้ยขอ้บงัคบันี5 และให้ยื$นต่อผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบั เวน้แต่ ในกรณีจาํเป็น 

  ขอ้  49. พนกังานมีสิทธิลาเพื$อรักษาตวัเมื$อมีอาการป่วยโดยไดรั้บเงินเดือน มีกาํหนดทั5งสิ5น

ในปีหนึ$ง ไดด้งันี5  
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   (1)  การเจ็บป่วยธรรมดา ให้ลาได้ไม่เกิน 30 สามสิบวนั แต่ในกรณีจาํเป็นซึ$ ง

แพทยรั์บรองวา่ตอ้งมีการพกัรักษาตวัไมน่อ้ยกวา่ 9 เกา้วนั ใหผู้อ้าํนวยการอนุญาตการลาไดอี้กไม่เกิน 60 หก

สิบวนั 

   (2)  การเจบ็ป่วยเนื$องจากปฏิบติังานในหนา้ที$ ซึ$ งไดแ้ก่ การเจ็บป่วยเพราะประสบ

อนัตราย ถูกประทุษร้าย หรือดว้ยเหตุอื$นซึ$ งเกิดขึ5นตามลกัษณะหรือสภาพของงานในหน้าที$ที$ปฏิบติั ให้

ผูอ้าํนวยการอนุญาตการลาไดไ้ม่เกิน 180 หนึ$งร้อยแปดสิบวนั  ถา้ลาป่วยครบ 180 หนึ$งร้อยแปดสิบวนัแลว้ 

ยงัไม่อาจปฏิบัติงานได้ หากผู ้อ ํานวยการเห็นสมควรอนุญาตให้ลาต่อได้อีก  ให้นําเสนอประธาน

กรรมการบริหารกิจการองค์การคลังสินค่า เพื$อพิจารณาอนุญาตเป็นกรณีพิเศษให้ลาต่อไปอีกภายใน

กาํหนดเวลาที$เห็นสมควร 

  ขอ้  50. (2)พนกังานซึ$ งเป็นหญิงมีครรภมี์สิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรั้บเงินเดือนค่าจา้งเท่า

เวลาที$ลาตามอตัราที$ไดรั้บอยู ่แต่ไมเ่กินเกา้สิบวนั โดยใหน้บัรวมวนัหยดุที$มีระหวา่งวนัลาดว้ย   

  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัที$คลอด  ก่อนหรือหลงัวนัที$คลอดก็ได ้ แต่เมื$อรวมวนัลาแลว้

ตอ้งไมเ่กินเกา้สิบวนั   

  การลาคลอดบุตรที$คาบเกี$ยวการลาประเภทใด  ซึ$ งยงัไม่ครบกาํหนดวนัลาของการลา

ประเภทนั5น ใหถื้อวา่การลาประเภทนั5นสิ5นสุดลง และใหถื้อเป็นการลาคลอดบุตรตั5งแต่วนัเริ$มลาคลอดบุตร 

  พนกังานซึ$งเป็นหญิงที$ลาคลอดบุตรตามวรรคหนึ$ง  หากประสงคจ์ะลาเพื$อเลี5 ยงดูบุตร ให้มี

สิทธิลาต่อ เนื$องจากการลาคลอดบุตรไดไ้มเ่กินหนึ$งร้อยหา้สิบวนัทาํการ โดยไม่มีสิทธิไดรั้บเงินเดือนค่าจา้ง

ระหวา่งลานั5น 

  ขอ้  51. พนักงานผูใ้ดจะลาหยุดงานเพื$อรักษาตวัเมื$อมีอาการป่วย ตอ้งเสนอหรือจดัส่ง

ใบลาในวนัที$ลา เวน้แต่วา่อาการป่วยนั5นไมส่ามารถที$จะลงนามในใบลาได ้กใ็ห้หาวิธีหนึ$งวิธีใดที$จกัแจง้ ให้

แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบดว้ยวธีิอื$นที$เหมาะสมโดยเร็วที$สุด และเมื$อสามารถจะลงนามไดแ้ลว้ ให้รีบเสนอ

หรือจดัส่งใบลาโดยด่วนเร็ว 

  ขอ้  52. การลาป่วยเกินกวา่ 3 สามวนัขึ5นไป ตอ้งมีใบตรวจรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนั

ชั5นหนึ$ งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการปริญญาหรือแพทย ์ประกาศนียบตัร สาขาเวชกรรม หรือ

แพทย์ซึ$ งผูบ้งัคบับญัชาของผูล้านั5นเห็นชอบด้วยแนบไปกบัใบลาป่วยถ้าไม่อาจหาแพทย์แผนปัจจุบนั

ชั5นหนึ$งได ้ ใหพ้นกังานชี5แจงใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
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  ขอ้  53. การอนุญาตให้ผูอ้าํนวยการและพนักงานลาป่วยให้ผูบ้งัคับบญัชาพิจารณาสั$ง

อนุญาตไดต้ามลาํดบัชั5น ดงักาํหนดไวใ้นตารางขา้งทา้ยขอ้บงัคบันี5  

  ขอ้  54. พนกังานอาจจะไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจให้ลากิจส่วนตวั โดยไดรั้บเงินเดือนมี

กาํหนด ทั5งสิ5นในปีหนึ$งไดไ้มเ่กิน 15 สิบหา้วนั 

  ขอ้  55.  พนกังานผูใ้ดจะลากิจตอ้งไดรั้บอนุญาตแลว้จึงหยุดงานได ้เวน้แต่วา่มีเหตุจาํเป็น

และไม ่สามารถรอรับอนุญาตไดท้นั จะยื$นใบลาไวแ้ลว้หยดุงานกไ็ด ้แต่จะตอ้งชี5แจงเหตุผลใหท้ราบโดยเร็ว 

  ขอ้  56.  การอนุญาตให้ลากิจนี5   เป็นดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาที$จะเห็นสมควรอนุญาต

ตามที$ขอลา หรืออนุญาตใหล้านอ้ยกวา่จาํนวนวนัที$ขอลาหรือจะไมอ่นุญาตเลยกไ็ด ้แลว้แต่จะเห็นสมควร 

  ขอ้  57.  การอนุญาตให้ผูอ้าํนวยการและพนักงานลากิจ ให้ผูบ้งัคับบญัชาพิจารณาสั$ง

อนุญาต ไดต้ามลาํดบัชั5น ดงักาํหนดไวใ้นตารางทา้ยขอ้บงัคบันี5  

  ขอ้  58.  ผูที้$ได้รับอนุญาตให้ลากิจยงัไม่ครบกาํหนด ถ้าองค์การคลงัสินคา้มีงานจาํเป็น

เกิดขึ5น ผูบ้งัคบับญัชาจะสั$งระงบัการลาเสีย และเรียกตวัมาทาํงานกไ็ด ้

  ขอ้  59.  การลาป่วยและการลากิจของพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ อคส.ในส่วนภูมิภาคนั5น 

ให้หัวหน้าหน่วยงานขององค์การคลงัสินคา้ อคส.ในส่วนภูมิภาค มีอาํนาจอนุญาตการลาไดค้รึ$ งหนึ$ งของ

อาํนาจในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้   

  เมื$อหัวหนา้หน่วยงานขององคก์ารคลงัสินคา้ อคส.ในส่วนภูมิภาค ไดอ้นุญาตการลาของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดงักล่าวในวรรคก่อนไปในครั5 งใดเกินกวา่ 15 สิบห้าวนั จะตอ้งรายงานให้ผูอ้าํนวยการ

องคก์ารคลงัสินคา้ ทราบพร้อม 

  การลาที$เกินอาํนาจหวัหนา้หน่วยงานขององค์การคลงัสินคา้ อคส.ในส่วนภูมิภาคนั5น ให้

หวัหนา้หน่วยงานขององคก์ารคลงัสินคา้ อคส.ในส่วนภูมิภาค พิจารณาอนุญาตตามอาํนาจที$กล่าวในวรรค

หนึ$งก่อนแลว้จึงเสนอใบลาต่อไปยงัผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ พร้อมดว้ยความเห็นประกอบวา่มีความ

จาํเป็นในการลาเพียงใด 

  ขอ้  60. การลาป่วยและการลากิจส่วนตวัของหัวหน้าหน่วยงานขององค์การคลงัสินค้า 

อคส.ในส่วนภูมิภาค ให้เสนอใบลาไปยงัผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้พร้อมทั5งเสนอดว้ยวา่ในขณะที$ลา

นั5นจะใหผู้ใ้ดรับผดิชอบปฏิบติัหนา้ที$แทน 
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  ในกรณีการลาป่วยหรือการลากิจส่วนตวัที$จาํเป็นเร่งด่วน ไม่สามารถรอรับอนุญาตไดท้นั 

ใหห้วัหนา้หน่วยงานขององคก์ารคลงัสินคา้ อคส. ในส่วนภูมิภาคหยุดงานตามวนัที$ขอลาไปก่อนได ้แต่ตอ้ง

เสนอใบลาไปยงัผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ ตามที$กล่าวในวรรคหนึ$งโดยด่วน 

  ขอ้  61. พนักงานองค์การคลงัสินคา้ อคส.ส่วนภูมิภาคซึ$ งลาหรือไปในหน้าที$การงานที$

จงัหวดัพระนคร หรือจงัหวดัธนบุรีกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑลต้องไปลงนามในสมุดรายงานและ

รายงานตวัต่อผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้โดยด่วน ถา้มีความจาํเป็นไมส่ามารถไปรายงานดว้ยตนเองให้มี

หนงัสือชี5แจงวา่ไดล้าหรือมาในหนา้ที$การงานเรื$องอะไร มาถึงเมื$อใด กาํหนดกลบัเมื$อใด และพกัที$ใด 

  พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ อคส. ส่วนภูมิภาคที$ลาไปจงัหวดัพระนคร หรือจงัหวดัธนบุรี

กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑลมีความจาํเป็นจะตอ้งลาต่ออีก จะยื$นใบลาต่อผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้

ก็ได้  ถ้าได้รับอนุญาตแล้ว ให้ผูอ้าํนวยการองค์การคลังสินค้าแจ้งแก่หัวหน้าหน่วยงานขององค์การ

คลงัสินคา้ อคส.ส่วนภูมิภาค ซึ$ งเป็นผูบ้งัคบับญัชาของผูล้านั5นทราบดว้ย 

  ขอ้  62.  พนกังานที$ถูกเรียกเขา้ระดมราชการทหาร ตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาภายในสี$

สิบแปดชั$วโมง นบัแต่เวลารับหมายระดมเป็นตน้ไป และไปเขา้ระดมตามวนัเวลาในหมายระดมนั5น โดยไม่

ตอ้งรอรับคาํสั$งอนุญาตให้ผูบ้งัคบับญัชา  ระหวา่งเวลาที$เขา้ระดมราชการทหาร ให้ไดรั้บเงินเดือนเต็ม และ

เมื$อพน้จากการระดมแลว้ใหรี้บกลบัไปรายงานตวัต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยเร็ว 

  หมายเหตุ : ส่วนใหญ่ใช้คาํว่า “ลาเพื$อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื$อตรวจสอบ” 

มากกวา่คาํวา่ “ถูกเรียกเขา้ระดมราชการทหาร”  

  ขอ้  63.  พนกังานที$ยงัมิไดอุ้ปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือพนกังานที$ยงัไม่เคยเดินทาง

ไปประกอบพิธีฮจัยใ์นศาสนาอิสลาม เมื$อปฏิบติังานใน อคส.ไมน่อ้ยกวา่ 3 สามปี อาจจะไดรั้บอนุญาตจากผู ้

มีอาํนาจ ใหล้าอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาราเบีย

ได ้โดยไดรั้บเงินเดือนมีกาํหนดไมเ่กิน 120 หนึ$งร้อยยี$สิบวนั 

  ขอ้  64. การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาราเบีย ตอ้งยื$นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัลาอุปสมบทหรือวนัเดินทางไปประกอบพิธี

ฮจัยไ์ม่นอ้ยกวา่ 60 หกสิบวนั เพื$อเสนอตามลาํดบัจนถึงผูอ้าํนวยการ  เมื$อไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยุดงาน

และอุปสมบทหรือเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้
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  ขอ้  65. การลาที$จาํเป็นตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หากผูบ้งัคบับญัชาไม่อยูแ่ละ

ไม่มีผูรั้กษาการแทนทาํให้ไม่มีผูพ้ิจารณาอนุญาตได ้ ให้พนกังานผูเ้สนอขออนุญาตลานั5นต่อผูบ้งัคบับญัชา

ลาํดบัถดัขึ5นไปแทน 

  ขอ้  66. พนกังานผูใ้ดหากหยดุงานเกิน 3 สามวนั โดยมิไดย้ื$นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื$อรับ

อนุญาต หรือไม่ได้รายงานให้ผูบ้ ังคับบัญชาทราบเหตุแห่งการหยุดงานนั5น ให้ถือว่าเป็นขาดงานให้

ผูบ้งัคบับญัชารายงาน ตามลาํดบัจนถึงผูอ้าํนวยการ เพื$อพิจารณาทางวินยัและวนัที$ขาดงานนั5นถา้หากไม่มี

เหตุจาํเป็นสมควร ผูมี้อาํนาจ อาจสั$งงดจ่ายเงินเดือนสําหรับวนัที$ขาดงานนั5นก็ได้  ให้ใช้ข้อบงัคบันี5 กบั

กรรมการและลูกจา้งประจาํโดยอนุโลม 

  หมายเหตุ : ปรับแก้จากข้อบงัคบัองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยระเบียบพนักงานองค์การ

คลงัสินคา้ (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.2516 และ ขอ้บงัคบั อคส. วา่ดว้ยดว้ยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหวา่งลาของ

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.2500  

 

หมวด  7 

เงินทดแทน 

 

  ขอ้  67. ขอ้ 5. ให้องค์การคลงัสินคา้จ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที$จ่ายจริงตามความจาํเป็น 

ดงัต่อไปนี5   เมื$อพนกังานประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนื$องจากการทาํงานให้ อคส.  ให้ผูบ้งัคบับญัชาจดัให้

พนกังานผูน้ั5นไดรั้บการรักษาพยาบาลทนัทีตามความเหมาะสมแก่อนัตรายหรือความเจ็บป่วยนั5น  และให ้

อคส.จ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที$จ่ายจริงตามความจาํเป็น ตามอตัราที$คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพนัธ์ประกาศกาํหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีพนกังาน   

  หมายเหตุ: เนื$องจากอตัราที$คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ประกาศกาํหนดมี

การปรับแกอ้ยูเ่สมอให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคม  จึงควรกาํหนดเฉพาะหลกัการกวา้งๆไวใ้น

ขอ้บงัคบัเพื$อหลีกเลี$ยงปัญหาที$จะตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัใหท้นักฎหมายทุกครั5 ง  และเมื$อมีเหตุเกิดขึ5น ก็สามารถ

หยบิยกหลกัเกณฑแ์ละอตัราจากประกาศของคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ฉบบัล่าสุดใชบ้งัคบั

ไดท้นัที  

  (1)  กรณีที$ เข้ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ  ให้ได้รับค่า

รักษาพยาบาล เตม็จาํนวนที$จ่ายจริง 
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  (2)  กรณีที$ เข้า รับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชน ให้ได้รับค่า

รักษาพยาบาลไดเ้ทา่ที$จ่ายจริงตามความจาํเป็นแต่ไมเ่กินสามหมื$นหา้พนับาท  

  ขอ้  68. ขอ้ 6. กรณีที$พนกังานจาํเป็นตอ้งไดรั้บการฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงานภายหลงั

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ให้ อคส.จ่ายค่าฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงานให้แก่พนักงานตาม

หลักเกณฑ์  วิธีการ และอัตราที$คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ประกาศกาํหนดโดยความ

เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ในกรณีที$ค่ารักษาพยาบาลตามขอ้ 5(2) ไม่เพียงพอ ให้องคก์ารคลงัสินคา้จ่ายค่า

รักษาพยาบาล เท่าที$จ่ายจริงตามความจาํเป็นเพิ$มอีกไดไ้ม่เกินห้าหมื$นบาท สําหรับการประสบอนัตรายหรือ

เจบ็ป่วยของพนกังานที$มี ลกัษณะดงัต่อไปนี5  คือ  

   (1) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของอวยัวะภายในหลายส่วนและตอ้งได้รับ การผ่าตดั

แกไ้ข 

   (2) บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของกระดูกหลายแห่งและตอ้งไดรั้บการผา่ตดัแกไ้ข 

   (3) บาดเจบ็อยา่งรุนแรงที$ศีรษะและตอ้งไดรั้บการผา่ตดัเปิดกระโหลกศีรษะ 

   (4) บาดเจบ็อยา่งรุนแรงของกระดูกสันหลงั ไขสันหลงั หรือรากประสาท 

   (5) ประสบภาวะที$ตอ้งผา่ตดัต่ออวยัวะที$ยุง่ยาก ซึ$ งตอ้งใชว้ธีิจุลศลัยกรรม 

   (6) ประสบอนัตรายจากไฟไหม ้นํ5 าร้อนลวก สารเคมี หรือไฟฟ้า จนถึงขั5นสูญเสีย

ผวิหนงั ลึกถึงหนงัแทเ้กินกวา่ร้อยละสามสิบของร่างกาย 

   (7) ประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วยอยา่งอื$นซึ$ งรุนแรงหรือเรื5อรัง 

  ขอ้  69. ขอ้ 7.  คา่รักษาพยาบาลตามขอ้ 5 67 และขอ้ 6 ให้รวมถึงค่าใชจ่้ายเกี$ยวกบั ค่าห้อง

และคา่อาหารดว้ย 

  ขอ้  70. ขอ้ 8. ให้องค์การคลงัสินคา้จ่ายค่าทาํศพเป็นจาํนวนสามเท่าของเงินเดือน ค่าจา้ง

รายเดือนเดือนสุดทา้ยที$พนกังานไดรั้บอยู ่ ทั5งนี5  ตอ้งไม่นอ้ยกวา่หนึ$งร้อยเท่าของอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั5น

ตํ$ารายวนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 

  ขอ้  71. ขอ้ 9. เมื$อพนกังานประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย 

ใหบุ้คคล ดงัต่อไปนี5  มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนจากองคก์ารคลงัสินคา้ 

   (1) บิดา มารดา 

   (2) สามี หรือภรรยา 
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   (3) บุตร  ซึ$ งมีอายตุ ํ$ากวา่สิบแปดปี  หรือมีอายุตั5งแต่สิบแปดปี  และยงัศึกษาอยู ่ใน

ระดบัที$ไมสู่งกวา่ปริญญาตรี ทั5งนี5  ใหมี้สิทธิไดรั้บไดไ้มเ่กินอายยุี$สิบหา้ปี  

   (4) บุตร ซึ$ งมีอายุตั5งแต่สิบแปดปีและทุพพลภาพหรือจิตฟั$นเฟือนไม่สมประกอบ 

ซึ$ งอยูใ่น อุปการะ ของพนกังานก่อนพนกังาน ถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย 

  ให้บุตรของพนักงานซึ$ งเกิดภายในสามร้อยสิบวนั นับแต่วนัที$พนักงานถึงแก่ความตาย 

หรือวนัที$เกิดเหตุ สูญหายมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนนบัแต่วนัคลอด 

  ถา้ไมมี่ผูมี้สิทธิตามวรรคหนึ$งและวรรคสอง ให ้อคส.จ่ายเงินทดแทนแก่ผูซึ้$ งอยูใ่นอุปการะ 

ของพนกังานที$ตายหรือสูญหายก่อนประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย แต่ผูอ้ยูใ่น

อุปการะ ดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บความเดือดร้อนเพราะขาดอุปการะจากพนกังาน ที$ตายหรือสูญหายดว้ย 

  ใหผู้มี้สิทธิดงักล่าวไดรั้บส่วนแบง่เทา่กนั ในกรณีที$สิทธิไดรั้บเงินทดแทนสิ5นสุดลง เพราะ

ผูมี้สิทธิผูห้นึ$ ง ผูใ้ดถึงแก่ความตาย หรือสามีหรือภรรยาสมรสใหม่ หรือมิได้สมรสใหม่ แต่มีพฤติการณ์

แสดงใหเ้ห็นไดว้า่ อยูกิ่นฉนัสามี หรือภรรยากบัชายหรือหญิงอื$น หรือบุตรไม่มีลกัษณะตาม (3) หรือ (4) อีก

ต่อไป ใหน้าํส่วนแบง่ของผูห้มดสิทธิ เพราะเหตุหนึ$งเหตุใด ดงักล่าวไปเฉลี$ยใหแ้ก่ผูมี้สิทธิอื$นต่อไป 

  การไดรั้บส่วนแบง่ตามขอ้นี5  ถา้มิไดรั้บส่วนแบง่ในคราวเดียวกนัทั5งหมด ใหรั้บส่วนแบ่งอยู่

ไดไ้มเ่กิน แปดปีนบัแต่วนัที$พนกังานถึงแก่ความตายหรือวนัที$สูญหาย 

  ขอ้ 10. ให้องค์การคลงัสินคา้จ่ายค่าทดแทนเป็นรายเดือนแก่พนกังาน หรือบุคคลผูมี้สิทธิ 

ไดรั้บตามขอ้ 9 ดงัต่อไปนี5  

   (1) ร้อยละหกสิบของเงินเดือนค่าจา้งรายเดือน สําหรับกรณีที$พนกังานไม่สามารถ

ทาํงาน ติดต่อกนั ไดเ้กินสามวนั ไมว่า่พนกังานจะสูญเสียอวยัวะตาม (2) ดว้ยหรือไมก่ต็าม โดยจ่ายนบัแต่วนั

แรกที$พนกังาน  ไมส่ามารถทาํงานไดไ้ปจนตลอดระยะเวลาที$ไมส่ามารถทาํงานได ้แต่ตอ้งไมเ่กินหนึ$งปี 

   (2) ร้อยละหกสิบของเงินเดือนคา่จา้งรายเดือน สําหรับกรณีที$พนกังานตอ้งสูญเสีย

อวยัวะ บางส่วนของร่างกาย โดยจ่ายตามประเภทของการสูญเสียอวยัวะและตามระยะเวลาที$กาํหนดในขอ้

11 แต่ตอ้งไมเ่กินสิบปี 

   (3) ร้อยละหกสิบของเงินเดือนค่าจา้งรายเดือน สําหรับกรณีที$พนกังานทุพพลภาพ 

โดยจ่าย ตามประเภทของการทุพพลภาพและตามระยะเวลาที$ตอ้งจ่าย ตามขอ้ 13  แต่ตอ้งไมเ่กินสิบหา้ปี  

   (4) ร้อยละหกสิบของเงินเดือนค่าจา้งรายเดือน สําหรับกรณีที$พนกังานถึงแก่ความ

ตาย หรือ สูญหาย มีกาํหนดแปดปี  
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  การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย ซึ$ งเป็นเหตุให้สูญเสียสมรรถภาพในการทาํงานของ

อวยัวะไปเพียง บางส่วน ให้ถือว่าพนักงานสูญเสียอวยัวะนั5นด้วย แต่การคาํนวณค่าทดแทน ให้เทียบ

อตัราส่วนร้อยละจากจาํนวน ระยะเวลาที$กาํหนดไวส้าํหรับการสูญเสียอวยัวะประเภทนั5น ๆ ตามขอ้ 11 

  ในกรณีที$องค์การคลงัสินคา้จ่ายค่าทดแทนตาม (2) หรือ (3) และต่อมาพนกังานไดถึ้งแก่

ความตาย ในขณะที$ยงัรับคา่ทดแทนไมค่รบระยะเวลาตามสิทธิดงักล่าว ใหอ้งคก์ารคลงัสินคา้จ่ายค่าทดแทน

ให้แก่ผูมี้สิทธิตาม ข้อบงัคบันี5 ต่อไป จนครบกาํหนดระยะเวลาตามสิทธิ แต่ทั5งนี5  ระยะเวลาการจ่ายค่า

ทดแทนรวมกนัตอ้งไมเ่กินแปดปี 

  ขอ้ 11. กรณีพนกังานตอ้งสูญเสียอวยัวะบางส่วนของร่างกายตามขอ้ 10(2) ให้มีระยะเวลา

จ่าย คา่ทดแทนตามประเภทการสูญเสียอวยัวะ ดงัต่อไปนี5  

   (1) แขนขาดขา้งหนึ$ง  สิบปี    

   (2) ขาขาดขา้งหนึ$ง  หกปีกบัแปดเดือน  

   (3) มือขาดขา้งหนึ$ง  เกา้ปี    

   (4) เทา้ขาดขา้งหนึ$ง  สี$ปีกบัแปดเดือน 

   (5) เทา้ทั5งสองขา้งขาด  สิบปี    

   (6) หูหนวกขา้งหนึ$ง  สองปีกบัแปดเดือน  

   (7) หูหนวกทั5งสองขา้ง  หา้ปีกบัสิบเดือน  

   (8) นิ5วหวัแมมื่อขาดนิ5วหนึ$ง สามปีกบัแปดเดือน 

   (9) นิ5วชี5ขาดนิ5วหนึ$ง  สองปีกบัสี$ เดือน  

   (10) นิ5วกลางขาดนิ5วหนึ$ง หนึ$งปีกบัสิบเดือน  

   (11) นิ5วนางขาดนิ5วหนึ$ง  สิบเดือน   

   (12) นิ5วกอ้ยขาดนิ5วหนึ$ง  หกเดือน   

   (13) นิ5วหวัแมเ่ทา้ขาดนิ5วหนึ$ง สิบเดือน   

   (14) นิ5วเทา้อื$นขาดนิ5วหนึ$ง สามเดือน 

   (15) สูญเสียลูกตาขา้งหนึ$ง  สี$ปีกบัหา้เดือน   

   (16)  สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็น ร้อยละเก้า สิบขึ5 นไป หรือเสีย

ความสามารถในการ มองเห็นตั5งแต่ 3/60 หรือมากกวา่ของตาขา้งหนึ$ง หรือสูญเสียความสามารถในการใช้

สายตาสองขา้งร่วมกนั (BINOCULAR  VISION) สามปีกบัสิบเดือน  
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   (17) สูญเสียอวยัวะ หรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะส่วนอื$น นอกจากที$ระบุไว้

ใน (1) ถึง (16)  ใหมี้ระยะเวลาการจ่ายตามที$ผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมกาํหนดแต่ไมเ่กินหา้ปี 

  ถา้พนักงานประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยซึ$ งสูญเสียอวยัวะ หรือสูญเสียสมรรถภาพของ

อวยัวะใน หลายส่วนของร่างกายตามที$ระบุไวใ้น (1) ถึง (17)  ให้คาํนวณกาํหนดเวลา ดงักล่าวรวมกนัแต่ไม่

เกินสิบปี 

  ขอ้ 12 การสูญเสียอวยัวะตามขอ้ 11  (8) (9) (10) (11) (12) (13) และ (14) ถา้พนกังาน ตอ้ง

สูญเสียอวยัวะนอ้ยกวา่หลกัเกณฑที์$กาํหนดไวแ้ลว้ ใหมี้ระยะเวลาการจ่ายคา่ทดแทน ดงันี5  

   (1) นิ5วหวัแมมื่อขาดหนึ$งขอ้  สองปีกบัแปดเดือน 

   (2) นิ5วชี5ขาดหนึ$งขอ้   หนึ$งปี 

   (3) นิ5วชี5ขาดสองขอ้   หนึ$งปีกบัสิบเดือน 

   (4) นิ5วกลางขาดหนึ$งขอ้   สิบเดือน 

   (5) นิ5วกลางขาดสองขอ้   หนึ$งปีกบัสี$ เดือน 

   (6) นิ5วนางขาดหนึ$งขอ้   หกเดือน 

   (7) นิ5วนางขาดสองขอ้   แปดเดือน 

   (8) นิ5วกอ้ยขาดหนึ$งขอ้   สามเดือน 

   (9) นิ5วกอ้ยขาดสองขอ้   สี$ เดือน 

   (10) นิ5วหวัแมเ่ทา้ขาดหนึ$งขอ้  แปดเดือน 

   (11) นิ5วเทา้อื$นขาดไมเ่กินสองขอ้ หนึ$งเดือน 

  ขอ้ 13. กรณีที$พนกังานสูญเสียอวยัวะประเภทใดประเภทหนึ$ ง ดงัต่อไปนี5  ถือวา่เป็นกรณี

พนกังาน ทุพพลภาพตามขอ้ 10 (3) ใหมี้ระยะเวลาจ่ายคา่ทดแทนมีกาํหนดสิบหา้ปี คือ 

   (1) ขาทั5งสองขา้งขาด 

   (2) เทา้ขา้งหนึ$งกบัขาอีกขา้งหนึ$งขาด 

   (3) มือหรือแขนขา้งหนึ$งกบัเทา้หรือขาอีกขา้งหนึ$งขาด 

   (4) มือทั5งสองขา้งขาด 

   (5) แขนทั5งสองขา้งขาด 

   (6) มือขา้งหนึ$งกบัแขนอีกขา้งหนึ$งขาด 
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   (7) สูญเสียลูกตาทั5งสองขา้ง หรือสูญเสียลูกตาขา้งหนึ$ง กบัสูญเสียสมรรถภาพใน

การ มองเห็นร้อยละเกา้สิบขึ5นไป หรือเสียความสามารถในการมองเห็นตั5งแต่ 3/60 หรือมากกวา่ของตาอีก

ขา้งหนึ$ง หรือ สูญเสียสมรรถภาพ ในการมองเห็นร้อยละเกา้สิบขึ5นไป หรือเสียความสามารถในการมองเห็น

ตั5งแต่ 3/60 หรือมากกวา่ ของตาทั5งสองขา้ง 

   (8) ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยที$ศีรษะ และ/หรือกระดูกสันหลงัเป็นเหตุให้มือ

หรือแขน ทั5งสองขา้ง มือขา้งหนึ$งกบัแขนขา้งหนึ$ง เทา้หรือขาทั5งสองขา้ง เทา้ขา้งหนึ$งกบัขาอีกขา้งหนึ$ง มือ

หรือแขนขา้งหนึ$งกบัเทา้ หรือขาอีกขา้งหนึ$งสูญเสียสมรรถภาพในการทาํงานโดยสิ5นเชิง 

   (9) ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยที$ศีรษะ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดความผิดปกติของความ

รู้สึกตวั และหรือ จิตฟั$นเฟือนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบติังานได้ และไม่สามารถรักษาให้หายได ้หรือ

วกิลจริต 

สูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพในการทาํงานของอวยัวะในส่วนหนึ$งส่วนใด หรือในหลายส่วนของ

ร่างกายนอกจากที$กาํหนดไวใ้น (1) ถึง (9) ซึ$ งผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมที$องค์การคลงัสินคา้ กาํหนด

วนิิจฉยั วา่ทุพพลภาพ 

  ขอ้ 14. ในการกาํหนดประเภทของการสูญเสียอวยัวะ 

   (1) แขนขาด หมายความวา่ ขาดตั5งแต่ขอ้ศอกขึ5นมา 

   (2) ขาขาด หมายความวา่ ขาดตั5งแต่หวัเขา่ขึ5นมา 

   (3) มือขาด หมายความวา่ ขาดตั5งแต่ขอ้มือขึ5นมา 

   (4) เทา้ขาด หมายความวา่ ขาดตั5งแต่ขอ้เทา้ขึ5นมา 

   (5) นิ5วขาด หมายความวา่ ขาดเกินหนึ$งขอ้ขึ5นไปสาํหรับนิ5วหวัแม่มือและนิ5วหวัแม่

เทา้ และ ขาดเกินสองขอ้ขึ5นไปสาํหรับนิ5วอื$น ๆ 

   (6) นิ5วขาดหนึ$งขอ้ หมายความวา่ ขาดตั5งแต่ปลายนิ5วแต่ไมเ่กินระดบัขอ้ปลายนิ5ว 

   (7) นิ5วขาดสองขอ้ หมายความวา่ ขาดเกินหนึ$งขอ้ขึ5นไป แต่ไมเ่กินสองขอ้ 

   (8) สูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเกา้สิบขึ5นไป หรือเสียความสามารถ

ในการ มองเห็นตั5งแต่ 3/60 หรือมากกวา่ หมายความวา่ ไม่สามารถมองเห็นอกัษรบนแผน่ป้ายวดัสายตา

มาตรฐานไดใ้นระยะห่าง จากป้ายสามเมตร ในขณะที$คนตาปกติสามารถมองเห็นไดใ้นระยะห่างจากป้ายหก

สิบเมตร 
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   (9) สูญเสียความสามารถในการใช้สายตาสองข้างร่วมกัน (BINOCULAR 

VISION) หมายความวา่ เมื$อใชต้าขา้งที$ไม่ปกติร่วมกบัตาอีกขา้งหนึ$งแลว้ ไม่สามารถมองเห็นไดอ้ยา่งคน

ปกติ และถือวา่เป็นการ สูญเสีย สมรรถภาพในการมองเห็นของตาขา้งที$ไมป่กติ นั5น 

  การสูญเสียอวยัวะส่วนใด หรือการที$อวยัวะส่วนใดสูญเสียสมรรถภาพในการทาํงานโดย

สิ5นเชิง ซึ$ งไม ่สามารถจะรักษาใหห้ายเป็นปกติได ้ใหถื้อวา่อวยัวะส่วนนั5นขาดดว้ย 

  ขอ้ 15. กรณีจะเป็นประการใดก็ตาม ค่าทดแทนตามขอ้ 10 ตอ้งไม่ตํ$ากวา่เดือนละสองพนั

บาท (เดิมหนึ$งพนับาท) และไมเ่กินเดือนละเกา้พนับาท  

  ขอ้ 16. ในการจ่ายค่าทดแทน องค์การคลงัสินคา้จะหักส่วนลดเกินร้อยละสี$ ต่อปีจากค่า

ทดแทน เตม็จาํนวนไมไ่ด ้

  ขอ้ 17. กรณีที$พนกังานจาํเป็นตอ้งไดรั้บการฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงาน ภายหลงัการ

ประสบ อนัตรายหรือเจ็บป่วย  ให้องค์การคลงัสินคา้จ่ายค่าฟื5 นฟูสมรรถภาพ ในการทาํงานของพนกังาน

เทา่ที$จ่ายจริงตามความ จาํเป็นตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราดงัต่อไปนี5  

   (1) ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงาน ด้าน 

การแพทย ์และ คา่ใชจ่้าย ในการฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงานดา้นอาชีพ ไมเ่กินสองหมื$นบาท 

   (2) คา่ใชจ่้ายในการผา่ตดัเพื$อประโยชน์ในการฟื5 นฟูสมรรถภาพ ในการ ทาํงาน ไม่

เกิน สองหมื$นบาท 

  ขอ้  72.  ขอ้ 18 . เมื$อพนกังานประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย 

หรือสูญหาย ให้องค์การคลังสินค้าแจ้งต่ออธิบดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน หรือผูซึ้$ งอธิบดี

มอบหมายภายใน สิบหา้วนันบัแต่วนัที$ทราบ 

  ขอ้  73. ข้อ 19. กรณีที$ให้พนักงานซึ$ งประสบอนัตรายหรือ  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย ให้

พนักงานหรือผูมี้สิทธิตามขอ้ 9 71  ยื$นคาํร้องเรียกขอรับเงินทดแทนต่อ องค์การคลงัสินคา้ อคส.โดยไม่

ชกัชา้  ภายในหนึ$งร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประสบอนัตราย  เจบ็ป่วย  หรือสูญหาย 

  ในกรณีที$พนกังานประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย ให้ผูมี้สิทธิ

ตามขอ้ 9 71  แห่งขอ้บงัคบันี5  ยื$นคาํร้องเรียกเงินทดแทนตามวรรคหนึ$ง 

  ขอ้  74.  ขอ้ 20 เมื$อมีการยื$น อคส.ไดรั้บคาํร้องตามขอ้ 19 วรรคหนึ$ งหรือวรรคสอง หรือ

ความปรากฏแก่ องคก์ารคลงัสินคา้ อคส.วา่พนกังานประสบ อนัตรายหรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วย  จนถึงแก่

ความตาย หรือสูญหาย ให้ องค์การคลังสินค้า อคส.ดาํเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงโดยเร็ว ถ้าเห็นว่า
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พนักงานมีสิทธิ ได้รับเงินทดแทน ให้องค์การคลงัสินคา้ อคส.จ่ายเงินทดแทนแก่พนักงาน หรือผูมี้สิทธิ

ตั5งแต่วนัที$พนกังานประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยจนไม่สามารถทาํงานได ้สูญเสียอวยัวะ ทุพพลภาพ หรือ

ถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย แลว้แต่กรณีโดยไมช่กัชา้  

  ขอ้  75.  ในกรณีที$การเจ็บป่วยเกิดขึ5นภายหลงัสิ5นสภาพการเป็นพนักงาน  ให้พนักงาน

หรือผูมี้สิทธิ   ยื$นคาํร้องขอรับเงินทดแทนจาก อคส.ภายในสองปีนบัแต่วนัที$ทราบการเจบ็ป่วย 

  ขอ้  76.  ในกรณีที$ปรากฏต่อ อคส.ภายหลงัว่า ผลของการประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วย

ของพนกังานเปลี$ยนแปลงไปอนัเป็นเหตุให้สิทธิการไดรั้บเงินทดแทนเปลี$ยนแปลงไป ให้ อคส.มีหนงัสือ

แจง้การเปลี$ยนแปลงของสิทธิให้พนกังานหรือผูมี้สิทธิทราบ  และจ่ายเงินทดแทนตามสิทธิที$เปลี$ยนแปลง

ไปนั5นโดยโดยใหมี้ผลในการจ่ายเงินทดแทนคราวต่อไป 

  กรณีที$พนักงานหรือผูมี้สิทธิไม่พอใจผลการพิจารณาตามหนังสือแจ้งของ อคส. ให้

พนกังานหรือผูมี้สิทธินาํคดีไปฟ้องต่อศาลแรงงานภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที$ไดรั้บหนงัสือแจง้ 

  ขอ้  77. ขอ้  21. ถา้ องคก์ารคลงัสินคา้ อคส.พิจารณาเห็นวา่ พนกังานหรือผูมี้สิทธิตามขอ้ 

19 ไม่มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทน ให้ องคก์ารคลงัสินคา้ อคส.แจง้ผลการพิจารณาเป็นหนงัสือ ให้ผูย้ื$นคาํร้อง

ทราบ ภายใน สามสิบวนันบัแต่วนัที$ รับคาํร้องเรียกเงินทดแทน 

  ขอ้  78. ขอ้ 22. ในกรณีที$ผูย้ื$นคาํร้องไมเ่ห็นดว้ยกบัผลการพิจารณาของ องคก์ารคลงัสินคา้ 

อคส.ตามขอ้ 21 77 ให้พนกังานหรือผูมี้สิทธิตามขอ้ 19 73 คาํร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ 

องคก์ารคลงัสินคา้ อคส. ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัรับแจง้ผลการพิจารณาขององคก์ารคลงัสินคา้ อคส.นั5น 

  ในกรณีที$มีเหตุผลอนัสมควร ให้คณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ องคก์ารคลงัสินคา้ อคส.มี

อาํนาจขยายระยะ เวลาตามวรรคหนึ$งไดต้ามความจาํเป็นแก่กรณี 

  ขอ้  79. ขอ้ 23. ให้คณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์องค์การคลงัสินคา้ อคส.พิจารณา และ

แจง้ผลการพิจารณา ใหผู้ย้ื$นคาํร้องทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัรับคาํร้องทุกข ์

  ขอ้  80. ขอ้ 24. ผูย้ื$นคาํร้องซึ$ งไม่พอใจผลการพิจารณาคาํร้องทุกข์ตามขอ้ 23  79 มีสิทธิ

อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ รัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ไดภ้ายในสิบหา้วนันบัแต่วนัทราบผลการพิจารณา 

  ให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์วินิจฉัยชี5 ขาดอุทธรณ์ พร้อมทั5งแจง้ผลให้ผูอุ้ทธรณ์

และ องคก์ารคลงัสินคา้ อคส. ทราบ ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที$ไดรั้บหนงัสืออุทธรณ์ คาํวนิิจฉัยให้เป็น

ที$สุดและใหอ้งคก์ารคลงัสินคา้ อคส. ปฏิบติัตามโดยไมช่กัชา้ 
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  ขอ้  81. ขอ้ 25. องค์การคลงัสินคา้ อคส. ไม่ตอ้งจ่ายเงินทดแทนในการ ประสบอนัตราย 

หรือเจบ็ป่วยของพนกังาน เพราะเหตุอยา่งหนึ$งอยา่งใด ดงัต่อไปนี5  

   (1) พนกังานเสพของมึนเมาหรือสิ$งเสพติดอื$นจนไมส่ามารถครองสติได ้

   (2) พนักงานจงใจให้ตนเองประสบอนัตรายหรือยอมให้ผูอื้$น ทาํให้ตนประสบ

อนัตราย 

  ขอ้  82. ขอ้ 26. ในการจ่ายเงินทดแทน องค์การคลงัสินคา้จะหักเงินทดแทนเพื$อการใดๆ 

ไมไ่ดแ้ละเงินทดแทน ไมอ่ยูใ่นความรับผดิแห่งการบงัคบัคดี เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจากพนกังานหรือ

ผูมี้สิทธิ 

  หมายเหตุ : ปรับแก้มาจากข้อบงัคบัองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยเงินทดแทน พ.ศ.2540 

ประกอบกบั ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ เรื$อง มาตรฐานขั5นตํ$าของสภาพการจา้งใน

รัฐวิสาหกิจ ลงวนัที$ 31 พฤษภาคม 2549 หมวด 5 ขอ้ 45 – 52 และประกาศคณะกรรมการแรงงาน

รัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ เรื$อง การจ่ายคา่ทดแทน ลงวนัที$ 4 มิถุนายน 2553 

 

หมวด  8 

เงินบําเหน็จพเิศษ 

 

  ขอ้  83.  พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราวผูใ้ดไดรั้บอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบติังาน

ในหนา้ที$ หรือถูกประทุษร้าย เพราะเหตุกระทาํการตามหนา้ที$  ซึ$ งแพทยที์$ทางราชการรับรองแผนปัจจุบนั

ชั5นหนึ$งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการไดต้รวจ และแสดงมีความเห็นวา่ ไม่สามารถปฏิบติังาน ใน

หน้าที$ต่อไปไดอี้กเบี5ย ให้ไดรั้บบาํเหน็จพิเศษตามขอ้บงัคบันี5  เวน้แต่อนัตรายที$ไดรั้บ หรือการป่วยเจ็บนั5น

เกิดขึ5นจากความประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง หรือจากความผดิของตนเอง 

  ขอ้  84. องค์การคลงัสินคา้ อคส.จะกาํหนดอตัราบาํเหน็จพิเศษตามสมควรแก่เหตุการณ์ 

ประกอบกบัความพิการ ทุพพลภาพของผูน้ั5น ตามอตัราดงัต่อไปนี5  

   (1) ปฏิบติัหนา้ที$ในเวลาปกติ ให้มีอตัราตั5งแต่หกถึงยี$สิบสี$ เท่าของอตัราเงินเดือน

เดือนสุดทา้ย 
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   (2) ปฏิบติัหนา้ที$ตามที$กระทรวงกลาโหมกาํหนดในระหวา่งเวลาที$มีการรบ การ

สงคราม การปราบปรามจลาจล  หรือในระหวา่งที$มีการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินให้มีอตัราตั5งแต่สามสิบ

หก ถึงสี$สิบสองเทา่ของอตัรา เงินเดือนเดือนสุดทา้ย 

  ในกรณีลูกจา้งชั$วคราว ใหไ้ดรั้บบาํเหน็จพิเศษสามส่วนในสี$ส่วนของพนกังาน 

  หมายเหตุ : ในปัจจุบนัหากไมมี่การบงัคบัใช ้ขอ้ 68 (2) แลว้  สมควรตดั (2) ออก 

  ขอ้  85. พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราว ผูไ้ดรั้บอนัตรายดงักล่าวในขอ้ 4 68 ถ้าถึงแก่ความ

ตายเพราะเหตุนั5น ก่อนไดรั้บบาํเหน็จพิเศษไป ใหจ่้ายบาํเหน็จพิเศษใหแ้ก่ทายาทตามอตัราดงัต่อไปนี5  

   (1) กรณีถึงแก่ความตายเนื$องจากการปฏิบติัหน้าที$ในเวลาปกติ ให้จ่ายบาํเหน็จ

พิเศษ เป็นจาํนวนเทา่กบัอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ยสามสิบเดือน 

   (2) กรณีถึงแก่ความตายเนื$องจากการปฏิบติัหนา้ที$ในระหวา่งเวลาดงักล่าวในขอ้  5 

68 (2)  ใหจ่้ายบาํเหน็จพิเศษเป็นจาํนวนเทา่กบัอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ยสี$สิบแปดเดือน 

  ในกรณีลูกจา้งชั$วคราวถึงแก่กรรมความตายให้ไดรั้บบาํเหน็จพิเศษสามส่วนในสี$ส่วนของ

พนกังาน การจ่ายเงินบาํเหน็จพิเศษตามขอ้บงัคบันี5  ให้จ่ายจากงบประมาณทาํการขององค์การคลงัสินคา้ 

อคส. 

  ขอ้  86. ในการจ่ายเงินบาํเหน็จพิเศษ ให้แก่พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราว หรือทายาท ที$มี

สิทธิจะไดรั้บ ถา้ปรากฏว่าพนกังานผูน้ั5นมีหนี5 สินคา้งชาํระแก่องค์การคลงัสินคา้ อคส.อยูเ่ป็นจาํนวนเงิน

เท่าใด องค์การคลงัสินคา้ อคส.อาจเอาชาํระหนี5 สินดงักล่าว จากเงินจาํนวนที$พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราว

หรือทายาทมีสิทธิที$จะไดรั้บโดยใหพ้นกังานหรือลูกจา้งชั$วคราวหรือทายาทดงักล่าวยนิยอมกไ็ด ้

  ขอ้  87.  พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราว หรือทายาท ซึ$ งมีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จพิเศษจะตอ้ง

ยื$นคาํร้อง ขอรับเงินดงักล่าวภายในกาํหนด 3 สามปี นบัแต่วนัที$พนกังานพน้จากตาํแหน่งหรือถึงแก่กรรม

ความตาย  ถา้พน้กาํหนดขา้งตน้ดงักล่าวนี5 แลว้ ให้ถือวา่หมดบุคคลดงักล่าวสละสิทธิการขอรับเงินบาํเหน็จ

พิเศษนั5น 

  หมายเหตุ :  1. ปรับแก้จากขอ้บงัคบัองค์การคลังสินคา้ ว่าด้วยการจ่ายเงินบาํเหน็จ

พิเศษ พ.ศ.2528 

    2. สิทธิที$จะไดรั้บบาํเหน็จพิเศษนี5   เป็นสิทธิคนละส่วนกบั “เงินทดแทน” 

ที$กฎหมายบญัญติัไวใ้ห้รัฐวิสาหกิจซึ$ งเป็นนายจา้งตอ้งจ่ายให้แก่ลูกจา้ง (พนกังาน)หรือผูม้สิัทธิสําหรับการ

ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยหรือสูญหายของลูกจา้ง (พนกังาน)  ฉะนั5น  ในกรณีที$พนกังาน อคส.ผูใ้ดไดรั้บ
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อนัตราย หรือป่วยเจ็บ เพราะเหตุปฏิบติังานในหน้าที$ หรือถูกประทุษร้าย เพราะเหตุกระทาํการตามหน้าที$  

นอกจากพนกังานจะมีสิทธิไดเ้งินทดแทนแลว้  พนกังานยงัมีสิทธิไดรั้บบาํเหน็จพิเศษดว้ย 

 

หมวด 9 

ลกัษณะ 4 

การออกจากงาน 

 

  ขอ้  88.  พนกังาน อคส.ออกจากตาํแหน่งเมื$อ 

   (1)  ตาย   

   (2)  ไดรั้บอนุญาตใหล้าออก 

   (3)  ไดรั้บอนุญาตใหอ้อกจากงานก่อนครบเกษียณอาย ุ

   (4)  ครบเกษียณอาย ุ

   (5)  ใหอ้อก   

   (6)  ไล่ออก 

   (7)  เลิกจา้งดว้ยเหตุจาํเป็นอื$น 

  ขอ้  89.  พนกังานผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากงานก็ยอ่มทาํได ้โดยให้ยื$นหนงัสือขอลาออก

ต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึ5นไปชั5นหนึ$ ง แลว้ให้ผูบ้งัคบับญัชานั5นเสนอหนงัสือลาออกไปตามลาํดบัจนถึง

ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ เพื$อพิจารณาสั$งการ  เมื$อผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ อนุญาตการลาออก

แลว้ จึงใหถื้อวา่ออกจากงานตามคาํสั$งนั5น 

  ถา้ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ เห็นวา่จาํเป็นเพื$อประโยชน์แก่งาน อคส. ให้ยบัย ั5งการ

อนุญาตใหล้าออกไวเ้ป็นเวลาไมเ่กินหนึ$งปีนบัแต่วนัยื$นหนงัสือขอลาออกกไ็ด ้ 

  ในกรณีที$ผูข้อลาออกมีเรื$องถูกกล่าวหาวา่ทาํผิดวินยัและอยูใ่นระหวา่งการสอบสวนหรือ

การพิจารณาทางวินยั  ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ จะยบัย ั5งการอนุญาตให้ลาออกไว ้เพื$อรอฟังผลของ

เรื$องที$ถูกกล่าวหาว่าทาํผิดวินยัก็ได้ แต่กรณีที$ผูข้อลาออกมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระทาํผิดคดีอาญาซึ$ งมิใช่

ความผดิที$เป็นลหุโทษ หรือความผดิที$มีกาํหนดอตัราโทษขั5นไม่สูงกวา่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอนัได้

กระทาํโดยประมาท หรือมีกรณีตอ้งหาถูกกล่าววา่ทาํผิดวินยัอย่างร้ายแรง ห้ามมิให้ผูอ้าํนวยการองค์การ
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คลงัสินคา้สั$งอนุญาตการให้ลาออก แต่เมื$อเรื$องถึงที$สุดแลว้ ผูข้อลาออกไม่ถูกลงโทษไล่ออก หรือถูกสั$งให้

ออก  ผูอ้าํนวยการจะยบัย ั5งการอนุญาตใหล้าออกเพราะเหตุนั5นอีกต่อไปไมไ่ด ้

  ขอ้  90.  ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 พนกังานจะตอ้งถูกสั$งใหอ้อกจากงานในกรณีและเงื$อนไข

ดงัต่อไปนี5  

   (1) เมื$อขาดคุณสมบติัตามขอ้ 16 (1) หรือ (4)ขอ้ใดขอ้หนึ$งดงันี5  

    ก. มีสัญชาติไทย 

    ข. อายไุมต่ ํ$ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ และไมเ่กินหกสิบปีบริบูรณ์ 

    ค. เป็นผูเ้ลื$อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธิW ใจ  

    ง. ไม่เป็นผูมี้ร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั$นเฟือน  ไม่

สมประกอบ  หรือเป็น โรคเรื5อน หรือวณัโรคในระยะอนัตราย หรือโรคยาเสพติดให้โทษอยา่งร้ายแรง หรือ

โรคพิษสุราเรื5อรัง 

   (2) หยอ่นความสามารถดว้ยเหตุใด ๆ ในอนัที$จะปฏิบติัหนา้ที$การงานของตน หรือ 

ประพฤติไม่เหมาะสมแก่ตาํแหน่งหน้าที$การงาน หรือบกพร่องในหน้าที$ด้วยเหตุใดๆ เมื$อผูอ้าํนวยการ

องคก์ารคลงัสินคา้ไดพ้ิจารณาเห็นสมควรใหอ้อกจากงาน 

   (3) พนักงานซึ$ งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากงานเมื$อสิ5 น

ปีงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณของปีที$พนกังานผูน้ั5นมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 

   (4) เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติัหน้าที$ของตนไดโ้ดยสมํ$าเสมอ แต่ไม่ถึงทุพพลภาพ ถา้

ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้เห็นสมควรใหอ้อกจากงาน 

   (5)  ยบุเลิกตาํแหน่ง 

   (6)  เลิกจา้งดว้ยเหตุจาํเป็นอื$น 

  ขอ้  91.  ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 เมื$อพนกังานผูใ้ดตอ้งหาวา่ผิดวินยัอยา่งร้ายแรงและผล

การสอบสวนไมไ่ดค้วามวา่กระทาํผิดร้ายแรงถึงขนาดที$ถูกไล่ออก ถา้ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้เห็นวา่

หากจะใหท้าํงานต่อไป อาจจะเป็นการเสียหายและพิจารณาเห็นสมควรให้ออกจากงานแลว้ ให้ผูอ้าํนวยการ

องคก์ารคลงัสินคา้ มีอาํนาจสั$งใหผู้น้ั5นออกจากงานได ้

  ขอ้  92.  ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 เมื$อพนักงานผูใ้ดตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึง

ที$สุดให้จาํคุก สําหรับความผิดที$เป็นลหุโทษ หรือความผิดที$มีกาํหนดอตัราโทษขั5นไม่สูงกวา่ความผิดลหุ

โทษ หรือความผิดอนัไดก้ระทาํโดยประมาทซึ$ งยงัไม่ถึงกบัจะถูกไล่ออกจากงาน ถา้ผูอ้าํนวยการองค์การ
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คลงัสินคา้เห็นสมควรให้ผูน้ั5นออกจากงานแลว้ ให้ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจสั$งองคก์ารคลงัสินคา้ ให้ผูน้ั5นออก

จากงานได ้

  ขอ้  93.  ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94  ผูส้อบคดัเลือกหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกผูใ้ด ไดบ้รรจุเขา้

ทาํงานแลว้ หากปรากฎภายหลงัว่าผูน้ั5นขาดคุณสมบติัตามขอ้ 16. ในการสมคัรสอบคดัเลือกหรือรับการ

คดัเลือก หรือขาดพื5นความรู้ตามขอ้ 17.และ/หรือเวลาทาํงานใน อคส.มาแล้วตามที$กาํหนดในบญัชีการ

จาํแนกตาํแหน่งพนกังาน อคส.ทา้ยขอ้บงัคบันี5  อยูก่่อนไดรั้บการบรรจุก็ดี หรือมีกรณีตอ้งหาอยูก่่อน  และ

ภายหลงัเป็นผูข้าดคุณสมบติั เนื$องจากกรณีตอ้งหานั5นกดี็  ให้ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้สั$งให้ผูน้ั5นออก

จากงานโดยพลนั แต่ทั5งนี5 ไม่เป็นการกระทบกระเทือนถึงการใดที$ผูน้ั5นไดป้ฏิบติัไปตามอาํนาจหนา้ที$  และ

การไดรั้บเงินเดือนก่อนมีคาํสั$งใหอ้อกนั5น 

  ขอ้  94.  การลงโทษทางวนิยัในกรณีกระทาํผิดวินยั หรือถูกสั$งพกังานอนัเนื$องจากถูกฟ้อง

หรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํผดิอาญา เวน้แต่เป็นความผดิที$ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษสําหรับ

พนักงานที$ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้าฝ่ายและเทียบเท่าขึ5นไป จะทาํได้ต่อเมื$อได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ 

องคก์ารคลงัสินคา้แลว้ 

  ขอ้  95. การไล่ออก ใหเ้ป็นไปตามที$บญัญติัไวข้อ้กาํหนดในลกัษณะ 5 หมวด 10  

  หมายเหตุ : ปรับแกจ้ากขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยระเบียบพนกังานองคก์าร

คลงัสินคา้ (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.2516 ขอ้ 19 - 26 

 

หมวด  10 

วนัิยและการลงโทษ 

 

  ขอ้  96.  พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ ตอ้งรักษาวนิยัโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ  ผูใ้ดฝ่าฝืนถือวา่

ผูน้ั5นกระทาํผดิ จกัตอ้งไดรั้บโทษตามที$บญัญติักาํหนดไวใ้นหมวดนี5  

  ขอ้  97. โทษผิดวนิยัมี 5 สถาน คือ 

   (1) ไล่ออก 

   (2) ใหอ้อก 

   (3) ลดขั5นเงินเดือน 

   (4) ตดัเงินเดือน 
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   (5) ภาคทณัฑ ์

  หมายเหตุ : นอกจากโทษ 5 ประการขา้งตน้  อาจจะเพิ$มโทษ “ตกัเตือนเป็นหนงัสือ”  “งด

ขึ5นเงินเดือนในปีถดัไป”   

  ขอ้  98. พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ ตอ้งรักษาวนิยัดงัต่อไปนี5 . 

   (1) ต้องเชื$อฟังและปฏิบติัตามคาํสั$งของผูบ้งัคบับญัชา ซึ$ งสั$งการโดยชอบด้วย

กฎหมายและ ระเบียบแบบแผนขององค์การคลงัสินคา้ อคส. รวมทั5งจะตอ้งให้ความนบัถือและให้เกียรติ

ผูบ้งัคบับญัชา 

   (2) ตอ้งตั5งใจปฏิบติัหน้าที$การงาน เพื$อให้เกิดผลดีและความกา้วหน้าแก่องค์การ

คลงัสินคา้ อคส. จนเต็มความสามารถและโดยสมํ$าเสมอ ทั5งตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่องคก์ารคลงัสินคา้ 

อคส.อยา่งเตม็ที$ และตอ้งระวงัรักษาประโยชน์ขององคก์ารคลงัสินคา้ อคส. ตลอดจนป้องกนัมิให้เกิดความ

เสียหายแก่ องคก์ารคลงัสินคา้ อคส. จนเตม็ความสามารถ 

   (3) ตอ้งปฏิบติัหนา้ที$ดว้ยความซื$อสัตย ์สุจริต มิให้ไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ที$จะโดย

ทางตรงหรือ ทางออ้มก็ตาม หาประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูอื้$น  หรือทาํการคา้แข่งกบั องคก์ารคลงัสินคา้ 

อคส. หรือช่วยเหลือผูอื้$นในทางที$จะทาํใหเ้สียประโยชน์ของ องคก์ารคลงัสินคา้ อคส. 

   (4) มิให้เป็นตวักระทาํการให้ตอ้งไม่เป็นผูด้าํเนินการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษทั

ใดๆ นอกจากจะไดรั้บคาํสั$งหรือ ไดรั้บอนุมติัจากประธานกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   (5) ตอ้งไมผ่ละงาน  เฉื$อยงาน  ถ่วงงาน  หรือนดัหยดุงาน 

   (6) ตอ้งรักษาชื$อเสียงและเกียรติยศของตนมิใหขึ้5นชื$อวา่ เป็นผูป้ระพฤติชั$ว ตอ้งไม่

กระทาํความผิดอาญา หรือ กระทาํการอื$นใดซึ$ งทาํให้เสียชื$อเสียงของตนเองหรือขององค์การคลงัสินคา้ 

อคส. 

   (7) ตอ้งรักษาความลบัขององคก์ารคลงัสินคา้ อคส..และของทางราชการ 

   (8) ตอ้งรักษาและปฏิบติัตามกฎหมายอนัเกี$ยวกบัองคก์ารคลงัสินคา้ อคส..ระเบียบ

แบบแผนของ องคก์ารคลงัสินคา้ อคส..และมติคณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   (9) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย และให้ความสะดวกต่อแก่ประชาชนผูม้าติดต่อในกิจการ

ธุระอนัเกี$ยวกบัหนา้ที$ของตนหรือกิจธุระอื$นซึ$ งเกี$ยวกบักิจการของ อคส. 

   (10) ตอ้งรักษาทรัพยสิ์นของ อคส.ที$อยูใ่นความรับผดิชอบของตน 
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   (11) ต้องรักษาความสามัคคีระหว่างพนักงานองค์การคลังสินค้า อคส..และ

ช่วยเหลือซึ$งกนัและกนัในหนา้ที$การงาน 

   (12) ตอ้งไม่กระทาํการหรือดาํเนินการใดๆ ที$ถือว่าเป็นการต่อต้าน หรือฝ่าฝืน

พระราชบญัญติัพนกังานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ.2534 แรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ.2543 หรือกฎหมาย

อื$นๆ และไมก่ระทาํการหรือดาํเนินการใด ๆ ที$ส่อไปในทางเคลื$อนไหวเพื$อต่อตา้นรัฐบาล 

 

  ขอ้  99. การกระทาํต่อไปนี5 เป็นการฝ่าฝืนวนิยัในกรณีที$ร้ายแรง  

   (1) แสดงกริยา หรือวาจาหยาบคาย กา้วร้าว ดูหมิ$นเหยยีดหยามผูบ้งัคบับญัชา หรือ

พนกังานอื$น หรือผูม้าติดต่อในกิจการของ อคส. 

   (2) กระทาํการล่วงเกิน  คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนรําคาญทางเพศต่อผูอื้$นใน

บริเวณสถานที$ทาํการงานงาน 

   (3) ประพฤติชั$วอยา่งร้ายแรง  ไมว่า่การกระนั5นจะเป็นความผดิอาญาหรือไมก่ต็าม 

   (4) ทะเลาะวิวาทหรือทาํร้ายร่างกายผูอื้$น ไม่ว่าจะเป็นผูร่้วมงาน  ผูบ้งัคบับญัชา  

หรือผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา  

   (5) ขม่ขู่  คุกคาม  หรือขู่เข็ญพนกังาน อคส.อื$นในขณะปฏิบติัหนา้ที$ หรือกาํลงัจะ

ปฏิบติัหนา้ที$ 

   (6) พกพาอาวุธใดๆเขา้มาในบริเวณหรือในสถานที$ทาํงาน  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น

อยา่งยิ$งและไดรั้บอนุญาตจากผูอ้าํนวยการ 

   (7) ฝ่าฝืน  หลีกเลี$ยง ขดัขืน หรือละเลยไม่นาํพาต่อนโยบาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  

หรือคาํสั$งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาเป็นอาจิณ 

   (8) แจง้หรือรายงานขอ้ความอนัเป็นเท็จ หรือปกปิดขอ้เท็จจริงใดๆ ซึ$ งสมควร

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ อคส. หรือบุคคลอื$น 

   (9) เล่นการพนนั  หรือร่วมในวงการพนนัไม่วา่การพนนัประเภทใดภายในบริเวณ

หรือในสถานที$ทาํงานของ อคส. 

   (10) เสพสุรา หรือสิ$งของมึนเมา หรือยาเสพติดให้โทษในขณะทาํงานหรือก่อน

เริ$มงาน และให้รวมถึงการเสพสุรา หรือสิ$งของมึนเมา หรือยาเสพติดให้โทษหลงัเลิกงานซึ$ งกระทาํภายใน

บริเวณหรือในสถานที$ทาํงานของ อคส.ดว้ย 
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   (11) เรียก  รับ  ยอมรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื$นใดจากผูอื้$นเพื$อ

ตนเองหรือบุคคลใด อนัอาจทาํใหเ้สียความเที$ยงธรรมในการปฏิบติัหนา้ที$ 

   (12) การกระทาํอื$นซึ$ งมีพฤติการณ์ในทาํนองเดียวกนั 

  ขอ้  100. ให้ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าที$ดูแลระมดัระวงัพนกังาน อคส.ในบงัคบับญัชาของตน

ใหป้ฏิบติั ตามวนิยัโดยเคร่งครัด 

  ถา้ผูบ้งัคบับญัชารู้วา่ผูอ้ยูใ่นบงัคบับญัชาทาํผิดวินยั ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพิจารณาวา่ความผิด

ของพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ผูน้ั5นอยูใ่นอาํนาจของตนที$จะลงโทษไดห้รือไม่  ถา้อยูใ่นอาํนาจของตนที$จะ

ลงโทษ  ก็ให้สั$งลงโทษแล้วรายงานไปยงัผูบ้งัคับบัญชาของผูถู้กสั$งลงโทษเหนือตนขึ5นไป ถ้าเห็นว่า

ความผดินั5นควรจะลงโทษมากไปกวา่ที$ตนมีอาํนาจลงโทษได ้ก็ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูก้ระทาํผิด

เหนือตนขึ5นไปใหล้งโทษตามสมควร 

  ผูบ้งัคบับญัชาคนใดไม่จดัการลงโทษผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาที$ทาํผิดวินยั หรือจดัการลงโทษ

ไมเ่ป็นการ สุจริต ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชานั5นทาํผดิวนิยัดว้ย 

  ขอ้  101. เมื$อมีการกล่าวหาวา่พนกังานผูใ้ดกระทาํผิดวินยั และผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาแลว้

เห็นวา่ ขอ้กล่าวหานั5นมีมูลและน่าเชื$อถือ ใหด้าํเนินการดงันี5  

   (1) ความผิดที$ถูกกล่าวหานั5น  ไม่ใช่ความผิดในกรณีที$ร้ายแรง  ให้ผูบ้งัคบับญัชา

สอบสวนหาความจริง  หากไดค้วามวา่พนกังานมีความผดิจริง ให้ตกัเตือนเป็นหนงัสือหรือลงโทษสถานอื$น

ตามความเหมาะสม 

   (2) ความผิดที$ถูกกล่าวหานั5น  เป็นความผิดในกรณีที$ร้ายแรง  ให้ผูอ้าํนวยการ

แต่งตั5งคณะกรรมการขึ5นอยา่งนอ้ยสามคน เพื$อทาํการสอบสวนและรายงานเสนอความเห็นต่อผูอ้าํนวยการ

วา่ผูถู้กกล่าวหามีความผดิหรือไม ่เพียงใด และสมควรจะลงโทษสถานใด 

  สําหรับกรณีความผดิที$ปรากฏชดัแจง้ ให้ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจสั$งไล่ออกไดโ้ดยไม่ตอ้งทาํ

การสอบสวน แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการ อคส.ทราบ 

  หมายเหตุ :  1. ขอ้ 101 ปรับแกม้าจากขอ้บงัคบั อคส.ว่าด้วยระเบียบพนกังาน อคส. 

(ฉบบัที$ 9) พ.ศ.2516 ขอ้ 30 – 31 

    2. ข้อ 101 วรรคสองควรตัดออก เพราะเหตุว่า แม้จะเป็นความผิดที$

ปรากฏชดัแจง้กจ็ะตอ้งมีการสอบสวนก่อนจึงจะลงโทษผูก้ระทาํผดิได ้
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  ขอ้  102. ในกรณีที$สมาชิกสหภาพแรงงาน อคส.ถูกคณะกรรมการสอบสวน  ให้ผูแ้ทน

สหภาพ แรงงาน อคส. ซึ$ งไมใ่ช่ผูถู้กสอบสวนหรือมีส่วนเกี$ยวขอ้งในเรื$องถูกสอบสวนจาํนวนไม่เกิน 2 สอง

คน เขา้ฟังการสอบสวนได ้เฉพาะการสอบปากคาํของสมาชิกที$ถูกกล่าวหานั5น และในทาํนองเดียวกนั ผูถู้ก

กล่าวหาที$มิไดเ้ป็น สมาชิกสหภาพจะขอแต่งตั5งผูเ้ขา้ร่วม ฟังการสอบสวนดว้ยกไ็ด ้

  หมายเหตุ : ปรับแกม้าจากระเบียบ อคส.วา่ด้วยระเบียบองค์การคลงัสินคา้ ว่าดว้ยการที$

พนกังาน องคก์ารคลงัสินคา้ถูกสอบสวน พ.ศ.2522  ขอ้ 2 

  ขอ้  103. ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 เมื$อคณะกรรมการไดด้าํเนินการสอบสวนและรายงาน

แลว้ ถา้ผูอ้าํนวยการองค์การคลงัสินคา้เห็นสมควรไล่ออกจากงาน ก็ให้ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจสั$งไล่ออกได ้ 

แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการองคก์าร คลงัสินคา้ทราบ 

  ขอ้  104. ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 เมื$อพนกังาน ผูใ้ดถูกฟ้องคดีอาญา หรือ ถูกกล่าวหาว่า

กระทาํผดิอาญา เวน้แต่เป็นความผิดที$ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือตอ้งหาวา่กระทาํผิด

วินยัอยา่งร้ายแรง จนถูกตั5งคณะกรรมการเพื$อสอบสวน ถา้ผูอ้าํนวยการ อคส.เห็นวา่จะให้อยูใ่นหนา้ที$การ

งาน  ระหวา่งพิจารณาหรือสอบสวนจะเป็นการเสียหายแก่การงาน ผูอ้าํนวยการ อคส.ใหผู้น้ั5นพกังานได ้

  ขอ้  105. ในกรณีที$พนกังานองคก์าร คลงัสินคา้ ถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาคดีอาญาหลาย

สาํนวน หรือตอ้งหากระทาํผิดวินยัหลายเรื$อง ให้ผูอ้าํนวยการองคก์าร คลงัสินคา้ สั$งพกังานไดทุ้กเรื$อง การ

พกังานนั5นใหพ้กัตลอดเวลาที$สอบสวน พิจารณา เมื$อสอบสวนพิจารณาแลว้ ปรากฏวา่ผูที้$ถูกสั$งพกังานมิได้

กระทาํความผดิและไมมี่มลทินหรือมวัหมอง ผูอ้าํนวยการ อคส.ตอ้งสั$งใหผู้น้ั5นกลบัคืนตาํแหน่งเดิม หรือให้

ดาํรงตาํแหน่งที$เทียบเทา่ ถา้ปรากฏจากการ สอบสวนพิจารณาวา่ผูถู้กสั$งพกัไดก้ระทาํความผิดแต่ไม่ร้ายแรง 

ไม่ถึงขนาดที$จะถูกไล่ออก ถา้เห็นวา่จะให้กลบัเขา้ทาํงาน อีกอาจเสียหายแก่การงานก็ให้ดาํเนินการสั$งให้ผู ้

นั5นออกจากงาน หรือถา้เห็นวา่ผูน้ั5นยงัอาจเป็น ประโยชน์แก่ อคส. จะให้ผูน้ั5นกลบัเขา้ทาํงานในตาํแหน่งที$

ไมสู่งกวา่ตาํแหน่งเดิมกไ็ด ้

  เงินเดือนของผูถู้กสั$งพกังานให้งดจ่าย สําหรับเงินช่วยเหลือสวสัดิการต่าง ๆ ให้ระงบัการ

จ่ายไวก่้อน 

  หากผลการสอบสวนหรือผลคดีถึงที$สุดแลว้ ปรากฏวา่ผูที้$ถูกสั$งพกังานไดก้ระทาํความผิด

ร้ายแรงและ จะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยัให้ออกหรือไล่ออก ให้ลงโทษพนกังานผูน้ั5นตั5งแต่วนัที$สั$งพกังาน  

หากผลการสอบสวน หรือ ผลคดีถึงที$สุดแลว้ ปรากฏวา่ผูที้$ถูกสั$งพกังานไม่ถูกสั$งให้ออกหรือไล่ออกจาก

งาน กใ็หจ่้ายเงินช่วยเหลือสวสัดิการต่าง ๆเป็นการยอ้นหลงั 
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  ขอ้  106. ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 การลงโทษให้ออกนั5น จะกระทาํไดเ้มื$อพนกังาน อคส.

ผูใ้ดกระทาํผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง แต่ยงัไมถึ่งกบัจะตอ้งถูกไล่ออกหรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่น 

  ขอ้  107. พนกังาน อคส.ผูใ้ดกระทาํผดิวนิยั แต่ยงัไมถึ่งกบัจะตอ้งถูกให้ออก ผูบ้งัคบับญัชา 

จะสั$งลดขั5นเงินเดือน หรือตดัเงินเดือนกไ็ด ้หรือถา้เห็นวา่มีเหตุอนัควรลดหยอ่น หรือในกรณีกระทาํผิดวินยั

เล็กน้อย จะสั$งลงโทษภาคทณัฑ์โดยแสดงความผิดของผูน้ั5นให้ปรากฎเป็นหนงัสือและให้ทาํทณัฑ์บนไว้

ดว้ยกไ็ด ้

  ขอ้  108. โทษลดขั5นเงินเดือน หรือโทษตดัเงินเดือน ผูบ้งัคบับญัชาจะลงโทษผูก้ระทาํผิด

วนิยัไดค้รั5 งหนึ$งไมเ่กิน อตัราในบญัชีทา้ยขอ้บงัคบันี5  

ในกรณีที$จะตอ้งลงโทษ ลดขั5นเงินเดือน หากโทษที$ไดรั้บนั5นตอ้งลดลงเกินกวา่ขั5นตํ$าของอนัดบั หรือ ของ

ตาํแหน่งกใ็หล้ดขั5นในอนัดบัตํ$าหรือตาํแหน่งตํ$าลงไปไดแ้ลว้แต่กรณี 

  ขอ้  109. ก่อนที$ผูมี้อาํนาจลงโทษจะสั$งลงโทษ ให้พิจารณาให้ถี$ถว้นแน่นอนวา่ผูที้$จะตอ้ง

ได้รับโทษนั5นมีความผิดจริง และตอ้งระวงัอย่าให้การลงโทษเป็นไปโดยพยาบาทหรือโทสะจริต  หรือ

ลงโทษผูที้$ไมมี่ความผดิ ในคาํสั$ง ลงโทษใหแ้สดงวา่กระทาํผดิในขอ้ใดและผดิในฐานใด 

  ขอ้  110. เมื$อผูมี้อาํนาจไดส้ั$งให้ลงโทษแล้ว ตอ้งรายงานการลงโทษนั5นตามลาํดบัจนถึง

ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 

  ภายใตบ้งัคบัมาตรา 78 ในกรณีที$ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ไม่เห็นชอบดว้ยกบัคาํสั$ง

ลงโทษ  ใหมี้อาํนาจที$จะสั$งเพิ$มโทษ  ลดโทษ  หรือยกโทษได ้

  ขอ้  111. พนักงาน อคส.  ผูใ้ดถูกผูบ้งัคบับญัชาสั$งลงโทษฐานผิดวินยัพนกังานองค์การ 

คลงัสินคา้ผูน้ั5นตอ้งปฏิบติัตามทนัที ถา้เห็นวา่ตนไมไ่ดรั้บความเป็นธรรมกมี็สิทธิอุทธรณ์ไดต้ามวิธีที$บญัญติั

ไวใ้นลกัษณะนี5  แต่ถา้ปรากฏวา่การอุทธรณ์นั5นเป็นการอุทธรณ์เทจ็ใหถื้อวา่เป็นการผดิวนิยั 

การอุทธรณ์ไมเ่ป็นเหตุใหทุ้เลาการบงัคบัลงโทษตามคาํสั$งที$ผูบ้งัคบับญัชาไดส้ั$งไวแ้ลว้ 

  ขอ้  112. พนกังาน อคส.จะอุทธรณ์ไดแ้ต่สาํหรับตนเองเท่านั5น ห้ามมิให้ลงชื$อรวมกนั และ

หา้มมิใหอุ้ทธรณ์ก่อนเวลาล่วงไปแลว้ยี$สิบสี$ชั$วโมงนบัตั5งแต่เวลาที$มีเหตุจะตอ้งอุทธรณ์เกิดขึ5น 

  ขอ้  113. การอุทธรณ์เนื$องจากถูกลงโทษฐานผดิวนิยั  ใหอุ้ทธรณ์ต่อผูมี้อาํนาจบงัคบับญัชา

เหนือผูส้ั$งลงโทษขึ5นไปชั5นหนึ$ง โดยทาํเป็นหนงัสือมีสาํเนาถูกตอ้งหนึ$งฉบบั  ลงลายมือชื$อของผูอุ้ทธรณ์ยื$น

ต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัทราบคาํสั$ง 

  ถา้ผูอ้าํนวยการ อคส.เป็นผูส้ั$งลงโทษ ใหอุ้ทธรณ์ต่อประธานกรรมการ อคส. 
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  ถา้ประธานกรรมการ อคส.เป็นผูส้ั$งลงโทษ ใหเ้ป็นอนัที$สุด 

  ขอ้  114. ให้ผูที้$รับอุทธรณ์ส่งอุทธรณ์นั5นพร้อมดว้ยคาํชี5 แจงของตน ถ้าจะพึงมีต่อไปยงั

ผูบ้งัคบับญัชาซึ$งเป็นผูพ้ิจารณาอุทธรณ์ภายในเจด็วนัที$ไดรั้บอุทธรณ์อนัถูกตอ้ง 

  ขอ้  115. ใหผู้มี้อาํนาจพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาวินิจฉัยให้เสร็จภายในสามสิบวนั นบัแต่

วนัที$ไดรั้บอุทธรณ์ เวน้แต่ในกรณีพิเศษซึ$งจะพิจารณาใหท้นัภายในกาํหนดนั5นไมไ่ด ้กใ็หข้ยายเวลาไดอี้กไม่

เกินสองครั5 ง  แต่ละครั5 งเป็นเวลาไม่เกินสิบห้าวนัและตอ้งแสดงเหตุที$ตอ้งขยายเวลาไวด้ว้ยทุกครั5 ง แต่ถ้า

ขยายเวลาแลว้ยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จ จะขยายเวลาต่อไปอีกไดต่้อเมื$อไดรั้บอนุมติัจากประธานกรรมการ 

อคส. หรือ ผูอ้าํนวยการ แลว้แต่กรณี 

  ขอ้  116. ถา้ผูมี้อาํนาจพิจารณาอุทธรณ์วินิจฉัยให้ลงโทษยืนตามคาํสั$งของผูบ้งัคบับญัชา

เดิม หรือเบากว่า ผูถู้กลงโทษจะอุทธรณ์มิได้ แต่ถ้าวินิจฉัยสั$งให้เพิ$มโทษผูถู้กลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึ5นไปอีกชั5นหนึ$ง โดยยื$นอุทธรณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนตามลาํดบัภายในสิบห้า

วนันบัแต่วนัทราบคาํสั$งคาํวนิิจฉยัอุทธรณ์ชั5นนี5 ใหเ้ป็นที$สิ5นสุด 

  ขอ้  117. ในกรณีที$มีการสั$งให้ผูอุ้ทธรณ์กลบัเขา้ทาํงาน  ให้ผูอ้าํนวยการ.สั$งให้ผูน้ั5น กลบั

เขา้ทาํงาน 

  เงินเดือนในระหวา่งที$ผูอุ้ทธรณ์ออกจากงานนั5นใหง้ดจ่าย 

  ขอ้  118. การใชดุ้ลพินิจลงโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบันี5  ถา้ผูมี้สิทธิอุทธรณ์ไม่ใชสิ้ทธิหรือ

ใชสิ้ทธิ จนเรื$องถึงที$สุดแลว้ ใหเ้ป็นอนัเด็ดขาด 

 

หมวด  11 

การร้องทุกข์ 

 

  ขอ้  119. พนกังานจะร้องทุกข์ไดเ้มื$อมีเหตุดงัที$กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี5  แต่การร้องทุกข์

ตามหมวดนี5  มิใหใ้ชบ้งัคบักบัหมวด 8 ซึ$ งวา่ดว้ยวนิยัและการลงโทษ 

  ขอ้  120. พนกังานมีสิทธิจะร้องทุกขไ์ดส้ําหรับตนเองเท่านั5น จะร้องทุกขแ์ทนคนอื$นหรือ

มอบหมายใหค้นอื$นร้องทุกขแ์ทนไมไ่ด ้
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  ขอ้  121. เมื$อพนกังานไม่ไดรั้บความเป็นธรรมหรือไดรั้บการกลั$นแกลง้จากผูบ้งัคบับญัชา

หรือผูบ้งัคบั บญัชาใช้อาํนาจหน้าที$ปฏิบติัต่อพนกังานโดยไม่ถูกตอ้งหรือไม่ปฏิบติัต่อพนกังานให้ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั$ง อคส. พนกังานผูน้ั5นมีสิทธิร้องทุกขไ์ด ้

  ข้อ  122.  การร้องทุกข์ให้ทํา เป็นหนังสือยื$นต่อผู ้บังคับบัญชาชั5 นเหนือถัดไปจาก

ผูบ้งัคบับญัชาที$ถูกร้องทุกขภ์ายในสามสิบวนั นบัแต่วนัทราบ หรือควรไดท้ราบเรื$องอนัเป็นเหตุให้ร้องทุกข ์

โดยหนงัสือดงักล่าวอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยสาระสาํคญั ดงัต่อไปนี5  

   (1) ระบุขอ้เทจ็จริง หรือพฤติการณ์ตามสมควรเกี$ยวกบัขอ้ร้องทุกข ์

   (2) ระบุความประสงคข์องการร้องทุกข ์

   (3) ลงลายมือชื$อและตาํแหน่งของผูร้้องทุกข ์

  ขอ้  123. ให้ผูร้้องทุกขย์ื$นขอ้ร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาชั5นเหนือถดัไปจากผูบ้งัคบับญัชาที$

ถูกร้องทุกข ์ตามลาํดบั เมื$อผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บคาํร้องทุกขแ์ลว้จะตอ้งเสนอต่อผูอ้าํนวยการฯ ภายในสามวนั

ทาํการ นบัแต่วนัที$ไดรั้บ 

  ขอ้  124. ให้ผูอ้าํนวยการองคก์ารแต่งตั5งกรรมการไม่นอ้ยกวา่สามคนเป็นผูว้ินิจฉยัขอ้ร้อง

ทุกข ์ เมื$อคณะกรรมการไดว้นิิจฉยัแลว้ใหร้ายงานเสนอความเห็นต่อผูอ้าํนวยการองคก์าร 

  เมื$อผูอ้าํนวยการองคก์ารไดมี้คาํวินิจฉยัแลว้ หากผูร้้องทุกขย์งัไม่เห็นดว้ยกบัคาํวินิจฉยั ให้

อุทธรณ์คาํวินิจฉัยนั5 นได้ โดยทาํเป็นหนังสือลงลายมือชื$อและตาํแหน่งของผูอุ้ทธรณ์ยื$นต่อประธาน

กรรมการองคก์าร คลงัสินคา้ ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัทราบคาํวนิิจฉยั 

  หากผูร้้องทุกขไ์มอุ่ทธรณ์คาํวนิิจฉยัภายในระยะเวลาตามวรรคก่อน หรือประธานกรรมการ

องค์การ คลงัสินคา้ไดมี้คาํวินิจฉัยแลว้ คาํวินิจฉัยนั5นให้ถือเป็นที$สุด ผูร้้องทุกขจ์ะร้องทุกขใ์นเรื$องเดียวกนั

นั5นอีกไมไ่ด ้

 

หมวด 12 

ค่าชดเชยและเงินเพื&อตอบแทนความชอบในการทาํงาน 

 

  ขอ้  125. ใหอ้งคก์ารคลงัสินคา้ อคส.จ่ายคา่ชดเชยใหแ้ก่พนกังานซึ$งเลิกจา้ง ดงันี5  
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   (1) พนกังานซึ$ งทาํงานติดต่อกนัครบหนึ$งร้อยยี$สิบวนั แต่ไม่ครบหนึ$งปี ให้จ่ายไม่

นอ้ยกวา่เงินเดือนอตัราสุดทา้ยสามสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงานสามสิบวนัสุดทา้ย สําหรับ

พนกังานซึ$งไดรั้บเงินเดือนตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

   (2) พนกังานซึ$ งทาํงานติดต่อกนัครบหนึ$ งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า

เงินเดือนอตัราสุดทา้ยเกา้สิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนของการทาํงานเกา้สิบวนัสุดทา้ย สําหรับพนกังาน  

ซึ$ งไดรั้บเงินเดือนตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

   (3) พนักงานซึ$ งทาํงานติดต่อกนัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า

เงินเดือน อตัราสุดทา้ยหนึ$ งร้อยแปดสิบวนั หรือไม่น้อยกวา่เงินเดือนของการทาํงานหนึ$ งร้อยแปดสิบวนั

สุดทา้ย สาํหรับพนกังาน ซึ$ งไดรั้บเงินเดือนตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

   (4) พนักงานซึ$ งทาํงานติดต่อกนัครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า

เงินเดือนอตัราสุดทา้ยสองร้อยสี$ สิบวนั หรือไม่น้อยกว่าเงินเดือนของการทาํงานสองร้อยสี$ สิบวนัสุดทา้ย 

สาํหรับพนกังานซึ$งไดรั้บเงินเดือน ตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

   (5) พนกังานซึ$งทาํงานติดต่อกนัครบสิบปีขึ5นไป ให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนอตัรา

สุดทา้ยสามร้อยวนัหรือไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนของการทาํงานสามร้อยวนัสุดทา้ย สําหรับพนกังานซึ$ งไดรั้บ

เงินเดือนตามผลงาน โดยคาํนวณเป็นหน่วย 

  การเลิกจา้งตามขอ้นี5  หมายความวา่ การกระทาํใดที$ อคส.ไม่ให้พนกังานทาํงานต่อไปและ

ไม่จ่ายเงินเดือนให้ ไม่วา่จะเป็นเพราะเหตุสิ5นสุดสัญญาจา้งหรือ เหตุอื$นใด และหมายความรวมถึงกรณีที$

พนกังาน   ไมไ่ดท้าํงานและไมไ่ดรั้บเงินเดือนเพราะเหตุที$ อคส.     ไม่สามารถดาํเนินกิจการต่อไปได ้แต่ไม่

รวมถึงการพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายตุามขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด ระเบียบหรือคาํสั$งของ อคส. 

  ความในวรรคหนึ$งมิให้ใชบ้งัคบัแก่พนกังานที$มีกาํหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน  และ

เลิกจา้งตามกาํหนดระยะเวลานั5น 

  การจา้งที$มีกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทาํได้สําหรับการจา้งงานในโครงการ

เฉพาะ   ที$มิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการค้าของ อคส.ซึ$ งตอ้งมีระยะเวลาเริ$มตน้และสิ5นสุดของงานที$

แน่นอน หรือในงานอนัมีลกัษณะเป็นครั5 งคราวที$มีกาํหนดการสิ5นสุด หรือความสําเร็จของงาน หรือในงานที$

เป็นไปตามฤดูกาล  และไดจ้า้งในช่วงเวลาของฤดูกาลนั5น ซึ$ งงานนั5นจะตอ้งเสร็จภายในเวลาไม่เกินสองปี 

โดย อคส.และพนกังาน  ไดท้าํสัญญาเป็นหนงัสือไวต้ั5งแต่เมื$อเริ$มจา้ง 
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  ขอ้  126. อคส.ไมต่อ้งจ่ายคา่ชดเชยใหแ้ก่พนกังานในกรณีหนึ$งกรณีใดดงัต่อไปนี5  

   (1)  ทุจริตต่อหนา้ที$หรือกระทาํความผดิอาญาโดยเจตนาแก่ อคส. 

   (2)  จงใจทาํให ้อคส.ไดรั้บความเสียหาย 

   (3) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี$ยวกบัการทาํงาน  ขอ้กาํหนด ระเบียบหรือคาํสั$ง อคส.  อนั

ชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และ อคส.ได้ตกัเตือนเป็นหนังสือแล้ว เวน้แต่กรณีที$ร้ายแรง อคส.ไม่

จาํเป็นตอ้งตกัเตือน ทั5งนี5  หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัไดไ้มเ่กินหนึ$งปีนบัแต่วนัที$พนกังานไดก้ระทาํผดิ 

   (4) ละทิ5งหน้าที$เป็นเวลาสามวนัทาํงานติดต่อกนัไม่ว่าจะมีวนัหยุดคั$นหรือไม่ก็

ตามโดยไมมี่เหตุอนัสมควร 

   (5)  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให ้อคส.ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

   (6) ได้รับโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงที$สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ

ความผดิที$ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

  ขอ้  127. พนกังานที$ตอ้งพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด 

ระเบียบ หรือคาํสั$งของ อคส. ไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชย  แต่ถ้าพนักงานผูน้ั5นได้ปฏิบติังานในช่วงก่อน

เกษียณอายติุดต่อกนัตามระยะเวลาดงัต่อไปนี5  ให้มีสิทธิไดรั้บเงินเพื$อตอบแทนความชอบในการทาํงานตาม

อตัราที$กาํหนดเงื$อนไขดงันี5  

   (1) พนกังานผูไ้ดป้ฏิบติังานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกนัครบห้าปีขึ5นไป ให้

ไดรั้บเงินเพื$อตอบแทนความชอบในการทาํงานเป็นจาํนวนเทา่กบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ยหนึ$งร้อยแปดสิบวนั 

   (2) พนกังานผูไ้ดป้ฏิบติังานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกนัครบสิบห้าปีขึ5นไป 

ให้ไดรั้บเงินเพื$อตอบแทนความชอบในการทาํงานเป็นจาํนวนเท่ากบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ยสองร้อยสี$ สิบ

สามร้อยวนั 

  ในกรณีที$ อคส.มีขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด ระเบียบ หรือคาํสั$งในการจ่ายคา่ชดเชย  กรณีพน้จาก

ตาํแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายุ ให้ถือว่าเงินดังกล่าวเป็นส่วนหนึ$ งหรือทั5 งหมดของเงินเพื$อตอบแทน

ความชอบในการทาํงานตามวรรคหนึ$งแลว้ 

 

           ใหไ้ว ้ณ วนัที$    ............................................... 

 

                        (ลงชื$อ)                                                         
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                               (.........................................) 

                                    ประธานกรรมการ อคส. 
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2) ระเบียบองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยเครื&องแบบและเครื&องหมายพนักงานองค์การคลังสินค้า โดยรวม

ขอ้บงัคบัและระเบียบต่อไปนี5 เขา้ดว้ยกนั 

  1.ข้อบังคับองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยเครื$ องแบบและเครื$ องหมายพนักงานองค์การ

คลงัสินคา้ พ.ศ.2531 

  2.ระเบียบองค์การคลงัสินคา้วา่ดว้ยเครื$องแบบและเครื$องหมายพนกังานขบัรถยนต์ของ

องคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.2531 

 

ระเบียบองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยเครื&องแบบและเครื&องหมายพนักงานองค์การคลงัสินค้า พ.ศ.25.. 

พ.ศ................. 

.......... 

 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 24  (2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498  องค์การคลงัสินคา้จึงประกาศ หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกเป็นพนกังานองค์การ

คลงัสินคา้ ดงัต่อไปนี5  

 

หมวดที& 1 

บททั&วไป 

 

  ขอ้ 1. ระเบียบนี5ใหเ้รียกวา่ “ระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยเครื$องแบบและเครื$องหมาย

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.25....” 

  ขอ้ 2. ระเบียบนี5ใหใ้ชบ้งัคบัตั5งแต่วนัที$ ………………………………. เป็นตน้ไป 

  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยว่าด้วยเครื$ องแบบและเครื$ องหมาย

พนกังานขบัรถยนตข์ององคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.2531  

  ขอ้ 4. เครื$องแบบพนกังานมีสองชนิด คือ 

   (1) เครื$องแบบปฏิบติังาน ซึ$ งมี 2 ประเภท ดงันี5  

    (ก) เครื$องแบบสีกากีคอพบั 
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    (ข) เครื$องแบบสีกากีคอแบะ 

   (2) เครื$องแบบพิธีการ ซึ$ งมี 4 ประเภท ดงันี5  

    (ก) เครื$องแบบปกติขาว 

    (ข) เครื$องแบบครึ$ งยศ 

    (ค) เครื$องแบบเตม็ยศ 

    (ง) เครื$องแบบสโมสร 

  ขอ้ 5. เครื$องแบบปฏิบติังานประกอบดว้ย 

   (1) หมวก 

   (2) เสื5อ 

   (3) อินทรธนู 

   (4) กางเกงหรือกระโปรง 

   (5) เขด็ขดั 

   (6) ร้องเทา้และถุงเทา้ 

   (7) เครื$องหมายแสดงสังกดั 

  ขอ้ 6. หมวก 

   (1) พนกังานชาย ใหใ้ชห้มวกได ้2 แบบ 

   แบบที$ 1  หมวกทรงหมอ้ตาลสีกากี กะบงัหนา้ทาํดว้ยหนงัหรือวตัถุเทียมหนงัสีดาํ 

สายรัดคาง หนงัหรือวตัถุเทียมหนงัสีดาํ มีดุมโลหะสีทองตราพระวิสสุกรรมขนาดเล็กติดที$ขา้งหมวกขา้งละ

หนึ$ งดุม ผา้พนัหมวกสีกากี ที$หน้าหมวกติดตราพระวิสสุกรรมใบบวักระหนก ทาํดว้ยโลหะสีทองสูง 6.5 

เซนติเมตร 

   แบบที$ 2  หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกากี หน้าหมวกติดตราพระวิสสุกรรม ปักดิ5นสี

ทองสูง 4.5 เซนติเมตร 

   (2) พนกังานหญิง ใหใ้ชห้มวกแก๊ปทรงอ่อนพบัปีกสีกากี สายรัดคางสีทองกวา้ง 1 

เซนติเมตร มีดุม โลหะสีทองตราพระวิสสุกรรมขนาดเล็กติดที$ขา้งหมวกขา้งละหนึ$งดุม ผา้พนัหมวกสีกากี

หนา้หมวกติดตรา พระวสิสุกรรม ปักดิ5นสีทองสูง 4.5 เซนติเมตรบนหมอนสีกากี 

  ขอ้ 7 (2) เสื5อ 

   (1) พนกังานชาย ใหใ้ชเ้สื5อได ้2 แบบ 
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   แบบที$ 1  เสื5อคอพบั สีประเภทสีกากีแขนยาวรัดขอ้มือ มีดุมที$ขอ้มือขา้งละ 1 ดุม 

หรือแขนสั5น มีกระเป๋าเยบ็ติดที$หนา้อกเสื5อขา้งละ 1 กระเป๋า เป็นกระเป๋าเสื5อมีแถบอยูต่รงกลางตามทางดิ$ง

กวา้ง 3.5 เซนติเมตร มีใบปก กระเป๋ารูปมนชายกลางแหลม หรือเป็นกระเป๋าเสื5อชนิดไม่มีแถบกลาง กระเป๋า

และใบปกกระเป๋าเป็นรูปสี$ เหลี$ยม ผืนผา้ มุมกระเป๋าและมุมปกกระเป๋าเป็นรูปตดัพองาม ที$ปากกระเป๋าทั5ง

สองขา้งติดดุมขา้งละ 1 ดุม สําหรับขดัใบปกกระเป๋า ตวัเสื5อผา่อกตลอดมีสาบกวา้ง 3.5 เซนติเมตร ติดดุม

ตามแนวอกเสื5อ 5 ดุม ระยะห่างกนัพอสมควร และติดเครื$องหมายแสดงสังกดัที$ปกคอเสื5อดา้นหนา้ทั5งสอง

ขา้งที$ไหล่เสื5อประดบั อินทรธนู สีเดียวกบัเสื5อ ยาวตามความยาวของบ่า เยบ็ติดกบัเสื5อเหนือบ่าทั5งสองขา้ง

จากไหล่ไปคอ ปลายมน ดา้นไหล่กวา้ง 4 เซนติเมตร ดา้นคอกวา้ง 3 เซนติเมตร ตอนปลายขดัดุมติดกบัตวั

เสื5อ 

   ในโอกาสไปงานพิธี ให้ใชเ้สื5อเชิcตแขนยาว ผกูผา้พนัคอสีดาํเงื$อนกะลาสีสอดชาย

ผา้ผกูคอ ไวภ้ายในเสื5อใตดุ้มเมด็ที$สอง 

   แบบที$ 2 เสื5อคอแบะปล่อยเอว แบบคอตื5น สีประเภทสีกากี แขนสั5น ตวัเสื5อผา่อก

ตลอด  มีดุม ที$อกเสื5อ 4 ดุม มีกระเป๋าเยบ็ติดภายนอกเป็นกระเป๋าบน และล่างอยา่งละสองกระเป๋า กระเป๋า

บนมีใบปกมน ชายกลางแหลม มีแถบกวา้ง 3.5 เซนติเมตร ตรงกึ$ งกลางกระเป๋าทางดิ$งกระเป๋าล่างเป็น

กระเป๋ายา่มมีใบปกรูปตดั ที$ฝากระเป๋าทั5งสองกระเป๋า ติดดุมขา้งละ 1 ดุม สําหรับขดักบัใบปกกระเป๋า ที$เอว

ดา้นหลงัคาดดว้ยผา้สีเดียวกบั เสื5อขนาดกวา้ง 5 เซนติเมตร ชายเสื5อ ที$ตะเข็บกลางหลงัเปิดไวถึ้งผา้คาดเอว 

ติดเครื$องหมายแสดงสังกดัที$ปกคอ เสื5อดา้นหนา้ทั5งสองขา้ง 

   ดุมที$ใชก้บัเสื5อทั5งสองแบบสีเดียวกบัเสื5อ 

   ผูไ้ดรั้บพระราชทานเครื$องราชอิสริยาภรณ์ใหป้ระดบัแพรแถบ

เครื$องราชอิสริยาภรณ์ที$อกเสื5อเหนือกระเป๋าบนซา้ย 

   (2) พนกังานหญิง  ใหใ้ชเ้สื5อได ้4 แบบ 

   แบบที$ 1  อนุโลมตามแบบเสื5อของพนกังานชาย 

   แบบที$ 2  เสื5อคอพบัสีประเภทสีกากีสีอ่อนกวา่กระโปรง หรือสีเดียวกบั กระโปรง

ผา่อก ตลอด ตวัเสื5อ มีสาบกวา้งประมาณ 2.5 เซนติเมตร แขนยาวรัดขอ้มือ ขอบปลายแขนกวา้งประมาณ 5 

เซนติเมตร หรือแขนสั5น เหนือขอ้ศอกเล็กนอ้ย ตลบชายกวา้งประมาณ 5 เซนติเมตร เดินคิ5วดา้นหนา้เสื5อต่อ

จากเส้นบ่ามีตะเข็บ ผา่นกลางอก ยาวตลอดตวัทั5งสองดา้น มีดุม 5 ดุม ดา้นหลงัจากเส้นต่อบ่าหลงัมีตะเข็บ

ผา่นตามตวัเสื5อทั5งสองดา้น เช่นเดียวกบัดา้นหน้า ติดเครื$องหมายแสดงสังกดัที$ปกคอเสื5อดา้นหน้าทั5งสอง
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ขา้ง ที$ไหล่เสื5อประดบัอินทรธนูสีเดียวกบัเสื5อยาวตามความยาวของ บ่าเยบ็ติดเหนือบ่าทั5งสองขา้งจากไหล่

ไปคอ ปลายมน ดา้นไหล่กวา้ง 4 เซนติเมตร ดา้นคอกวา้ง 3 เซนติเมตร ตอนปลาย ขดัดุมติดกบัตวัเสื5อ การ

สวมสอดชายเสื5อไวใ้นขอบกระโปรง 

   แบบที$ 3  เสื5อคอพบัปล่อยเอว สีประเภทสีกากีสีเดียวกบักระโปรงหรือกางเกง ผา่

อกตลอดตวัเสื5อ ไมมี่สาบ ดา้นหนา้มีคิ5วตามสาบ มีดุม 4 ดุม แขนยาวหรือแขนสั5น ตลบชายกวา้งประมาณ 5 

เซนติเมตร มีคิ5วหนา้หลงั เช่นเดียวกบัแบบที$ 2 และมีเส้นแนวตะเขบ็เช่นเดียวกบั แบบที$ 2 ทั5งหนา้หลงัความ

ยาวของเสื5อ ให้คลุมสะโพกพองาม ติดเครื$องหมายแสดงสังกดัที$ปกคอเสื5อดา้นหนา้ทั5งสองขา้ง ที$ไหล่เสื5อ

ประดบัอินทรธนูสีเดียวกบัเสื5อยาวตามความยาว ของบ่า เยบ็ติดกบัเสื5อเหนือบ่าทั5งสองขา้งจากไหล่ไปคอ 

ปลายมน ดา้นไหล่กวา้ง 4 เซนติเมตร ดา้นคอกวา้ง 3 เซนติเมตร ตอนปลายขดัดุมติดกบัตวัเสื5อ 

   แบบที$ 4  เสื5อคอแบะปล่อยเอว สีประเภทสีกากีสีเดียวกบักระโปรง หรือกางเกงผา่

อก ตลอด ตวัเสื5อ ไม่มีสาบ แขนยาวจรดขอ้มือหรือแขนสั5 นเหนือศอกเล็กน้อย ตลบชายกวา้งประมาณ 5 

เซนติเมตร ดา้นหนา้เป็นคิ5ว ตามสาบ มีดุม 3 ดุม ต่อดา้นหนา้และดา้นหลงัยาวตามตวั ติดเครื$องหมายแสดง

สังกดั ที$ปกคอแบะทั5งสองขา้ง และมี กระเป๋าล่างขา้งละ 1 กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะเฉียงเล็กนอ้ยไม่มีใบปก

กระเป๋า 

   ดุมที$ใชก้บัเสื5อแบบที$ 2 แบบที$ 3 และแบบที$ 4 เป็นดุมสีนํ5 าตาลสีเดียวกบัเสื5อ 

   การสวมเสื5อแบบที$ 3 และแบบที$ 4 ใหป้ล่อยชายเสื5อทบักระโปรงหรือกางเกง และ

คาดเขม็ขดั ตาม (5) ขอ้ 10.แบบที$ 2 ทบัเอวเสื5อ 

   ในโอกาสไปงานพิธี ใหใ้ชเ้สื5อแบบที$ 1 หรือแบบที$ 2 โดยใชเ้สื5อเชิ5ตแขนยาวผกูผา้

ผกูคอสีดาํ เงื$อนกะลาสี สอดชายผา้ผกูคอไวภ้ายในเสื5อใตดุ้มเมด็ที$สอง 

   ผู ้ ไ ด้ รั บ พ ร ะ ร า ชท าน เ ค รื$ อ ง ร า ช อิ ส ริ ย า ภ ร ณ์  ใ ห้ ป ร ะ ดับ แพ ร แ ถบ

เครื$องราชอิสริยาภรณ์ที$อกเสื5อ เหนือกระเป๋าบนซา้ย 

  ขอ้ 8. (3) อินทรธนู ใหใ้ชอิ้นทรธนูอ่อน มีเครื$องหมายตาํแหน่งบนอินทรธนู ดงัต่อไปนี5  

   (1) พนกังานตาํแหน่งตั5งแต่ระดบั 9 หรือเทียบเท่าขึ5นไป มีแถบกวา้ง 3 เซนติเมตร 

ติดทางตน้ อินทรธนู 1 แถบ และ แถบกวา้ง 1 เซนติเมตร ติดเรียงต่อไปอีก 1 แถบ แถบบนขมวดเป็นรูปห้า

เหลี$ยม มีขนาดด้านใน ส่วนล่าง 2 ด้านยาวด้านละ 1 เซนติเมตร ด้านในส่วนบน 2 ด้านยาวด้านละ 7 

มิลลิเมตร และด้านในส่วนบนสุด 1 ด้านยาว 3 มิลลิเมตร แถบเป็นดิ5นสีทอง ส่วนพื5นสีกรมท่า สําหรับ
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ผูอ้าํนวยการ องค์การคลงัสินคา้ให้ติดเครื$องหมายเป็นตวัอกัษร "อคส" ล้อมรอบด้วยรวงขา้วไขวท้าํดว้ย

โลหะสีทองบนแถบตน้อินทรธนู 

   (2) พนกังานตาํแหน่งระดบั 7 และระดบั 8 มีแถบกวา้ง 1 เซนติเมตร 3 แถบ แถบ

บนขมวดเป็นรูป ห้าเหลี$ยม มีขนาดดา้นในส่วนล่าง 2 ดา้นยาวดา้นละ 1 เซนติเมตร ดา้นในส่วนบน 2 ดา้น

ยาวด้านละ 7  มิลลิเมตร และ ด้านในส่วนบนสุด 1 ด้านยาว 3 มิลลิเมตร แถบเป็นดิ5นสีทอง ส่วนพื5นสี

กรมทา่ 

   (3) พนกังานตาํแหน่งระดบั 5 และระดบั 6 มีแถบกวา้ง 1 เซนติเมตร 2  แถบ แถบ

บนขมวดเป็น รูป ห้าเหลี$ยม มีขนาดดา้นในส่วนล่าง 2 ดา้นยาวดา้นละ 1 เซนติเมตร ดา้นในส่วนบน 2 ดา้น

ยาวดา้นละ 7 มิลลิเมตร และ ดา้นในส่วนบนสุด 1 ดา้นยาว 3 มิลลิเมตร แถบเป็นดิ5นสีทอง ส่วนพื5นสีกรมทา่ 

   (4) พนกังานตาํแหน่งระดบั 2 ระดบั 3 และระดบั 4 มีแถบกวา้ง 1 เซนติเมตร 1 

แถบ แถบบนขมวด เป็นรูปห้าเหลี$ยม  มีขนาดด้านในส่วนล่าง 2 ด้านยาวด้านละ 1 เซนติเมตร ด้านใน

ส่วนบน 2 ดา้นยาวดา้นละ 7 มิลลิเมตร และดา้นในส่วนบนสุด 1 ดา้นยาว 3 มิลลิเมตร แถบเป็นดิ5นสีทอง 

ส่วนพื5นสีกรมทา่ 

   (5) พนกังานตาํแหน่งระดบั 1 มีแถบกวา้ง 5 มิลลิเมตร 2 แถบ แถบบนขมวดเป็น

รูปห้าเหลี$ยม มีขนาดดา้นในส่วนล่าง 2 ดา้นยาวดา้นละ 1 เซนติเมตร ดา้นในส่วนบน 2 ดา้นยาวดา้นละ 7 

มิลลิเมตร และดา้นใน ส่วนบนสุด 1 ดา้นยาว 3 มิลลิเมตร แถบเป็นดิ5นสีทอง ส่วนพื5นสีกรมทา่ 

   การใช้เครื$องหมายตาํแหน่งบนอินทรธนู ให้ใช้กบัเสื5อแบบที$ 1 สําหรับพนกังาน

ชาย และแบบ ที$ 1 แบบที$ 2 และแบบที$ 3 สาํหรับพนกังานหญิง 

  ขอ้ 9 (4) กางเกง กระโปรง 

   (1) พนกังานชาย   ใหใ้ชก้างเกงแบบราชการสีประเภทสีกากีขายาว ไมพ่บัปลายขา 

   (2) พนกังานหญิง  ใหใ้ชก้างเกงหรือกระโปรงสีประเภทสีกากีได ้5 แบบ 

   แบบที$ 1  กางเกง อนุโลมตามแบบของพนกังานชาย 

   แบบที$ 2  กางเกงขายาว ขาตรง ไม่มีลวดลาย ขอบกางเกงกวา้งประมาณ 1 นิ5ว มี

หรือไมมี่ กระเป๋ากไ็ด ้มีซิปดา้นหนา้หรือดา้นขา้ง ไมพ่บัปลายขา 

   แบบที$ 3  กระโปรงยาวปิดเขา่ ปลายบานเล็กนอ้ย 

   แบบที$ 4  กระโปรงมีตะเขบ็หนา้ 2 ตะเข็บ ตะเข็บหลงั 2 ตะเข็บ ยาวครึ$ งเข่า ปลาย

บานเล็กนอ้ย 
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   แบบที$ 5  กระโปรงกางเกง แบบกางเกงยาวครึ$ งเข่า มีตะเข็บหนา้ 2 ตะเข็บ ตะเข็บ

หลงั 2 ตะเขบ็ มีจีบกระทบดา้นหนา้และดา้นหลงั 

  ขอ้ 10. (5) เขม็ขดั 

   (1) พนกังานชาย  ใหใ้ชเ้ขม็ขดัทาํดว้ยดา้ยถกัสีกากีกวา้ง 3 เซนติเมตร หวัเข็มขดัทาํ

ดว้ยโลหะ สีทองเป็นรูป สี$ เหลี$ยมผืนผา้ทางนอน ปลายมนกวา้ง 3.5 เซนติเมตร ยาว 5 เซนติเมตร มีรูปพระ

วิสสุกรรมดุนนูนอยู่กึ$ งกลาง หัวเข็มขดั ไม่มีเข็มสําหรับสอดรู ปลายเข็มขดัหุ้มด้วยโลหะสีทองกวา้ง 1 

เซนติเมตร 

   (2) พนกังานหญิง  ใหใ้ชเ้ขม็ขดัได ้2 แบบ 

   แบบที$ 1  อนุโลมตามแบบเขม็ขดัของพนกังานชาย 

   แบบที$ 2  เข็มขัดผา้สีประเภทสีกากีสีเดียวกับสีเสื5 อกวา้ง 2.5 เซนติเมตร หัว

สี$ เหลี$ยมหุม้ผา้ 

   การใชเ้ขม็ขดัแบบที$ 1 ใหค้าดทบัขอบกระโปรง และแบบที$ 2 ใหค้าดทบัเสื5อ 

  ขอ้ 11.(6) รองเทา้ ถุงเทา้ 

   (1)พนกังานชาย   ใหใ้ชร้องเทา้หุม้ส้นหรือหุ้มขอ้หนงัหรือวตัถุเทียมหนงัสีดาํหรือ

สีนํ5าตาลไมมี่ ลวดลาย ถุงเทา้สีเดียวกบัรองเทา้ 

   (2)พนักงานหญิง   ให้ใช้รองเทา้หุ้มส้นหรือรัดส้นหนังหรือวตัถุเทียมหนังสีดาํ

หรือสีนํ5าตาลแบบปิด ปลายเทา้ ไมมี่ลวดลาย ส้นสูงไมเ่กิน 10 เซนติเมตร 

  ขอ้ 12. (7) เครื$องหมายแสดงสังกดั 

   ให้มีเครื$ องหมายแสดงสังกดัทาํด้วยโลหะสีทอง สูง 3 เซนติเมตร เป็นรูปพระ

วสิสุกรรมติดที$ ปกคอเสื5อ ดา้นขวา และติดเครื$องหมายเป็นตวัอกัษร "อคส" ที$ปกคอเสื5อดา้นซา้ย 

  ขอ้ 6.13. เครื$องแบบพิธีการเครื$องแบบปกติขาว ประกอบดว้ย 

   (1) หมวก 

   (2) เสื5อ 

   (3) อินทรธนู 

   (4) กางเกงหรือกระโปรง 

   (5) ร้องเทา้และถุงเทา้ 

  ขอ้ 13. (1)หมวก 
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   (1) พนกังานชาย   ใหใ้ชห้มวกทรงหมอ้ตาลสีขาว กะบงัหนา้ทาํดว้ยหนงัหรือวตัถุ

เทียมหนงัสีดาํ สายรัดคางสีทองกวา้ง 1 เซนติเมตร มีดุมโลหะสีทองตราพระวิสสุกรรมขนาดเล็กติดที$ขา้ง

หมวกขา้งละ 1 ดุม ผา้พนัหมวก สีขาว ที$หน้าหมวกติดตราพระวิสสุกรรม มีลายกนกประกอบสองขา้ง 

ลอ้มรอบดว้ยช่อชยัพฤกษสู์ง 5 เซนติเมตร ปักดว้ย ดิ5นสีทอง 

   (2) พนกังานหญิง  ให้ใชห้มวกแก๊ปทรงอ่อนพบัปีกสีขาว สายรัดคางสีทอง มีดุม

โลหะสีทองตรา พระวสิสุกรรมขนาดเล็กติดที$ขา้งหมวกขา้งละ 1 ดุม ผา้พนัหมวกสีขาว ที$หนา้หมวกติดตรา

พระวสิสุกรรม มีลายกนก ประกอบสองขา้ง ลอ้มรอบดว้ยช่อชยัพฤกษสู์ง 4.5 เซนติเมตร ปักดว้ยดิ5นสีทอง 

  ขอ้ 14 (ข) เสื5อ 

   (1) พนักงานชาย   ให้ใช้เสื5 อแบบราชการสีขาว ใช้ดุมโลหะสีทองตราพระ

วิสสุกรรมขนาดใหญ่  5  ดุม  ผู ้ได้ รับพระราชทานเค รื$ องราชอิส ริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบ

เครื$องราชอิสริยาภรณ์ที$อกเสื5อเหนือกระเป๋าบนซา้ย 

   (2) พนกังานหญิง ให้ใชเ้สื5อนอกคอแบะสีขาวแบบคอแหลมหรือคอป้านแขนยาว

ถึงขอ้มือ มีตะเข็บหลงั 4 ตะเข็บ ที$แนวสาบอกมีดุมโลหะสีทองตราพระวิสสุกรรม ขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง 

1.5 เซนติเมตร 3 ดุม สําหรับแบบเสื5อคอ แหลม และ 5 ดุม สําหรับแบบเสื5อคอป้าน มีกระเป๋าล่างขา้งละ 1 

กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะ เอียงเล็กนอ้ย ไม่มีใบปกกระเป๋า และให้ใชเ้สื5อคอพบัแขนยาวสีขาวผกูผา้พนัคอสี

ดาํ เงื$อนกะลาสี ผูไ้ดรั้บพระราชทานเครื$องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดบั แพรแถบเครื$องราชอิสริยาภรณ์ที$อก

เสื5อเบื5องซา้ย 

  ขอ้ 15 (ค) อินทรธนูและเครื$องหมายสาํหรับเครื$องแบบพิธีการ 

   ให้มีอินทรธนูแข็งกวา้ง 4 เซนติเมตร ยาวตามความยาวของบ่า พื5นสักหลาดสีดาํ 

ติดทบั เสื5อเหนือบ่า ทั5งสองขา้งจากไหล่ไปคอ ดา้นคอปลายมนติดดุมโลหะสีทองตราพระวิสสุกรรมขนาด

เล็ก อินทรธนูสาํหรับ พนกังาน แต่ละชั5น มีลายดงันี5  

   พนกังานตาํแหน่งระดบั 9 หรือเทียบเทา่ขึ5นไป มีแถบสีทองกวา้ง 5 มิลลิเมตร เป็น

ขอบ และปักดิ5น สีทองลายประจาํยามนาํมาซ้อนกนั 2 ชั5น รวมเป็น 8 เหลี$ยม คลา้ยกบัดาวลอ้มเดือนจาํนวน 

4 ดอก ลอ้มรอบ ดว้ยรวงขา้วไขวแ้ละมีลายกนกแทรกสองขา้งใตร้วงขา้วยาวตลอดส่วนกลางของอินทรธนู 

   พนกังานตาํแหน่งระดบั 7 และระดบั 8 มีแถบสีทองกวา้ง 1 เซนติเมตร เป็นขอบ

และปัก ดิ5น สีทองลายประจาํยามนาํมาซ้อนกนั 2 ชั5น รวมเป็น 8 เหลี$ยม คลา้ยกบัดาวลอ้มเดือน จาํนวน 3 
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ดอก ลอ้มรอบดว้ยรวงขา้ว ไขวแ้ละมีลายกนกแทรกสองขา้งใตร้วงขา้วเรียงตามส่วนยาวของอินทรธนู ไม่

เกิน 3 ใน 4 ส่วนของอินทรธนู 

   พนกังานตาํแหน่งระดบั 5 และระดบั 6 มีแถบสีทองกวา้ง 1 เซนติเมตร เป็นขอบ

และปักดิ5น สีทองลายประจาํยามนาํมาซ้อนกนั 2 ชั5น รวมเป็น 8 เหลี$ยม คลา้ยกบัดาวลอ้มเดือน จาํนวน 2 

ดอก ลอ้มรอบดว้ยรวงขา้ว ไขวแ้ละมีลายกนกแทรกสองขา้งใตร้วงขา้วเรียงตามส่วนยาวของอินทรธนูไม่

เกินครึ$ งหนึ$งของอินทรธนู 

   พนกังานตาํแหน่งระดบั 2 ระดบั 3 และระดบั 4 มีแถบสีทองกวา้ง 1 เซนติเมตร 

เป็นขอบ และปักดิ5นสีทองลายประจาํยามนาํมาซ้อนกนั 2 ชั5น รวมเป็น 8 เหลี$ยม คล้ายกบัดาวล้อมเดือน 

จาํนวน 2 ดอก ลอ้มรอบ ดว้ยรวงขา้วไขวแ้ละมีลายกนกแทรกสองขา้งใตร้วงขา้วไม่เกิน 1 ใน 4 ส่วนของ

อินทรธนู 

   พนักงานตาํแหน่งระดบั 1 มีแถบสีทองกวา้ง 5 มิลลิเมตร เป็นขอบและปักดิ5นสี

ทองเป็น ลายรวงขา้วไขว ้และมีลายกนกแทรกสองขา้งใตร้วงขา้ว ไมเ่กิน 1 ใน 4 ส่วนของอินทรธนู 

  ขอ้ 16 (ง) กางเกง กระโปรง 

   (1) พนกังานชาย   ใหใ้ชก้างเกงแบบราชการสีขาวขายาว ไมพ่บัปลายขา 

   (2) พนกังานหญิง  ให้ใช้กระโปรงสีขาว ตีเกล็ดดา้นหน้า 2 เกล็ดและดา้นหลงั 2 

เกล็ด ยาวปิดเข่า ปลายบาน เล็กน้อย ใช้กบัแบบเสื5 อคอแหลม หรือกระโปรงสีขาว ยาวปิดเข่า ปลายบาน

เล็กนอ้ย ใชก้บัแบบเสื5อคอป้าน 

  ขอ้ 17 (จ) รองเทา้ ถุงเทา้ 

   (1) พนกังานชาย   ใหใ้ชร้องเทา้หุม้ส้นหนงัหรือวตัถุเทียมหนงัสีดาํ ถุงเทา้สีดาํ 

   (2) พนกังานหญิง  ใหใ้ชร้องเทา้หุม้ส้นหนงั หรือวตัถุเทียมหนงัสีดาํแบบปิดปลาย

เทา้ ไมมี่ลวดลาย ส้นสูง ไมเ่กิน 10 เซนติเมตร ถุงเทา้ยาวสีเนื5อ 

  ขอ้ 18. (2) เครื$องแบบครึ$ งยศ ลกัษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกบัเครื$องแบบปกติขาว 

เวน้แต่กางเกง หรือกระโปรง ใหใ้ชผ้า้สักหลาดหรือเสิร์จสีดาํประดบัเครื$องราชอิสริยาภรณ์ 

  ขอ้ 19. (3) เครื$องแบบเต็มยศ  ลกัษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกบัเครื$องแบบครี$งยศ

สวมสายสะพาย 

  ขอ้ 20. (4) เครื$องแบบสโมสร 

   (1) สาํหรับพนกังานชายมี 3 แบบ 
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    (ก) เครื$ องแบบสโมสร ก.ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับ

เครื$องแบบเตม็ยศ 

    (ข) เครื$ องแบบสโมสร ข.ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับ

เครื$องแบบ ก. เวน้แต่ 

    เสื5อ ใหใ้ชเ้สื5อสโมสรสีขาวทาํดว้ยผา้สักหลาดหรือเสิร์จ เปิดอกปาดเอว มี

ดุมโลหะสีทอง ตราพระวสิสุกรรมขนาดเล็กติดที$ขอ้มือขา้งละ 3 ดุม ที$ระหวา่งอกกบัเอวขา้งละ 3 ดุม และที$

บรรจบเสื5อมีดุมโลหะสีทอง ตราพระวิสสุกรรมขนาดใหญ่ขา้งละ 1 ดุม ดุมคู่นี5 มีสายสร้อยสีทองร้อยติดกนั

ประกอบดว้ยเสื5อกัcกสีขาว ดุมโลหะสีทอง ตราพระวิสสุกรรม 3 ดุม และเสื5อเชิ5ตสีขาวอกแข็ง ขอ้มือแข็ง คอ

เชิ5ตชั5นเดียวแบบปีกผเีสื5อ ผกูผา้ผกูคอสีดาํเงื$อนหูกระต่าย 

    เครื$ องหมายแสดงสังกัด  ให้ติดที$คอแบะของเสื5 อตอนบนทั5 งสองข้าง 

เหนือแนวเครื$องราช อิสริยาภรณ์ในฤดูร้อน ใหใ้ชก้างเกงสีขาวแทนกางเกงสีดาํได ้

    (ค) เครื$ องแบบสโมสร ค. ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับ

เครื$องแบบสโมสร ข. เวน้แต่ เสื5อเชิ5ตอกแขง็ใหใ้ชเ้สื5อเชิ5ตอกอ่อนสีขาว และเสื5อกัcกให้ใชแ้พรแถบสีเดียวกบั

กางเกงรัดเอวแทน แพรแถบนี5   ส่วนกลาง ด้านหน้ากวา้ง 12 เซนติเมตร ปลายทั5งสองขา้งเรียวกวา้ง 11 

เซนติเมตร ที$ปลายมีขอเกี$ยวติดกนั ในขณะคาดทางดา้นหลงั 

   (2) สาํหรับพนกังานหญิง  ใหแ้ต่งตามสมยันิยม 

  ข้อ 21 ให้พนักงานขับรถยนต์แต่งเครื$ องแบบตามวาระและโอกาสอันควร โดยใช้

เครื$องแบบปฏิบติังาน ตามขอ้ 5 – ขอ้ 12  ของขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ ว่าด้วยเครื$องแบบ และ

เครื$ องหมายพนักงานองค์การคลังสินค้า พ.ศ.2531 โดยอนุโลม เวน้แต่เครื$ องหมายบนอินทรธนู ให้ใช้

เครื$องหมายเป็นแถบกวา้ง 5 มิลลิเมตร 2 แถบ แถบเป็นดิ5นสีทอง ส่วนพื5น สีกรมทา่ ติดทางตน้อินทรธนู 

  ขอ้ 7. 22. ใหพ้นกังานแต่งเครื$องแบบตามวาระและโอกาสอนัสมควร 

  ขอ้ 8. 23. ผูที้$พน้สภาพจากการเป็นพนกังานโดยเกษียณอายุ ให้ใชเ้ครื$องแบบตามขอ้บงัคบั

นี5ได ้ เวน้แต่ เครื$องหมายแสดงสังกดัใหติ้ดที$อกเสื5อเบื5องขวา 

  ขอ้ 9 24. ใหผู้อ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้กาํหนดเครื$องแบบปฏิบติังานของพนกังานบาง

ประเภทไดต้าม ความจาํเป็น 

  ขอ้ 10. 25. ให้องค์การคลังสินค้าจดัทาํหรือเขียนรูปเครื$ องแบบตามข้อบงัคบันี5 ไวเ้ป็น

ตวัอยา่ง 
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  ขอ้ 11. 26. ใหผู้อ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้รักษาการตามขอ้บงัคบันี5  

 

     ประกาศ ณ วนัที$  .............................................. 

              (ลงชื$อ)     ............................................. 

                  (..................................................) 

           ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 
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ภาคผนวก 

ขอ้บงัคบัและระเบยีบที�แกไ้ขแลว้ 

1) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ ว่าดว้ยการจดัระเบยีบการบริหารงาน พ.ศ. 25… 

 

ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า  

ว่าด้วยการจัดระเบียบการบริหารงาน 

พ.ศ. 25…… 

............ 

 

  โดยที$เป็นการสมควรปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการจดัระเบียบการ

บริหารงาน พ.ศ.2547 เพื$อใหมี้ความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพเพิ$มมากขึ5น 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 17(2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498  คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ จึงวางขอ้บงัคบัขึ5นไวด้งัต่อไปนี5  

  ขอ้  1.  ขอ้บงัคบันี5 เรียกว่า  “ ขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ว่าด้วยการจดัระเบียบการ

บริหารงาน พ.ศ. 25........ ” 

  ข้อ  2.  ขอ้บงัคบันี5  ใหใ้ชบ้งัคบัตั5งแต่วนัที$ ...................................  เป็นตน้ไป 

  ข้อ  3.  ใหย้กเลิก 

             ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการจดัระเบียบการบริหารงาน พ.ศ.2547 

             บรรดามติคณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือคาํสั$งอื$นใดใน

ส่วนที$กาํหนดไวแ้ลว้ในขอ้บงัคบันี5  หรือซึ$ งขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบันี5  ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี5แทน 

  ข้อ  4.  ใหจ้ดัระเบียบการบริหารงานขององคก์ารคลงัสินคา้ โดยแบ่งออกเป็นสํานกั แต่ละ

สํานักแบ่งเป็นส่วนงาน แต่ละส่วนงานอาจแบ่งเป็นงาน โดยมีหัวหน้าส่วนการบริหารนั5น ๆ เป็นผูดู้แล

บงัคบับญัชาพนกังาน และรับผดิชอบงานในหนา้ที$ 

  ข้อ  5.  ใหแ้บง่ส่วนการบริหารงานขององคก์ารคลงัสินคา้ ออกเป็น 14  สาํนกั คือ 

   (1) สาํนกัตรวจสอบภายใน  

   (2) สาํนกับริหารกลาง  

   (3) สาํนกับริหารการเงิน  
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   (4) สาํนกัการบญัชี 

   (5) สาํนกักฎหมายและคดี  

   (6) สาํนกัขอ้มูลกลาง  

   (7) สาํนกับริหารยทุธศาสตร์ 

   (8) สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ  

   (9) สาํนกัโลจิสติกส์  

   (10) สาํนกัพฒันาธุรกิจ  

   (11) สาํนกัธุรกิจบริการ  

   (12) สาํนกัพฒันาระบบคุณภาพ  

   (13) สาํนกับริหารสินทรัพย ์ 

   (14) สาํนกับริหารนโยบายรัฐ 

  ข้อ  6.  สํานักตรวจสอบภายใน   มีฐานะเป็นหน่วยงานอิสระ ขึ5นตรงต่อผูอ้าํนวยการ 

คณะกรรมการตรวจสอบขององคก์ารคลงัสินคา้ สํานกัตรวจสอบภายใน ไม่มีการแบ่งเป็นส่วนงาน มีหนา้ที$

และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของสาํนกั  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - วางแผนการตรวจสอบโดยพิจารณาจากความเสี$ ยง และความเพียงพอของ

กิจกรรมควบคุมภายในตลอดจน ทรัพยากรของสาํนกัตรวจสอบภายใน  

   - ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั5งดา้นการเงิน

และบญัชีเพื$อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยดั และให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการ 

งบประมาณ ข้อบงัคบั คาํสั$ง มติคณะรัฐมนตรี รวมทั5งรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะต่อ

ผูบ้ริหาร  

   - ติดตามผลการตรวจสอบ และการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะ  

   - ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่าง ๆ ในด้านระเบียบปฏิบติัและการควบคุม

ภายใน  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  
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   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของสํานกั

ตรวจสอบภายใน  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย 

  ข้อ 7.  สํานักบริหารกลาง มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบัการวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของสาํนกั งานสารบรรณ งานประชุม งานศูนยข์อ้มูลข่าวสารและ

บริการประชาชน งานเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและประชาสัมพนัธ์ งานบริหารบุคคล งานวินยัและสวสัดิการ 

งานพฒันาบุคคล งานจดัหาพสัดุและงานบริหารพสัดุสาํนกับริหารกลาง แบง่ออกเป็น 4  ส่วนงาน ดงันี5  

  7.1 ส่วนงานบริหารทั&วไป หน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และ การควบคุมภายในของส่วนงาน งานสารบรรณขององค์การคลงัสินคา้ งานบริหาร

ทั$วไป และงานประชุมคณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ ส่วนงานบริหารทั$วไป แบง่ออกเป็น 2 งาน ดงันี5  

   7.1.1 งานสารบรรณ หนา้ทีความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ควบคุมและปฏิบติังานสารบรรณขององคก์ารคลงัสินคา้  

    - ตรวจทานหนงัสือภายนอก  

    - ควบคุมการออกระเบียบขอ้บงัคบั คาํสั$ง ประกาศ ที$เกี$ยวกบัการบริหาร  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานบริหารทั$วไป และ สาํนกับริหารกลาง  

    - ใหค้าํแนะนาํ คาํปรึกษา แก่ผูม้าติดต่อราชการ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   7.1.2 งานประชุม หนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  



130 

 

    - จัดการประชุมคณะกรรมการองค์การคลังสินค้า และปฏิบัติงานที$

เกี$ยวขอ้งกบัคณะกรรมการองคก์าร คลงัสินคา้  

    - จดัทาํรายงานการประชุม และแจง้มติคณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้

ใหห้น่วยงานที$เกี$ยวขอ้งนาํไป ปฏิบติัพร้อมทั5งติดตามผลการปฏิบติัตามมติที$ประชุม  

    - จัดทําและเก็บรักษาประวติัคณะกรรมการองค์การคลังสินค้า และ

คณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน ที$คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้แต่งตั5ง รวมทั5งลงขอ้มูลระบบฐานขอ้มูล

บุคคล  

    - ประสานงานในการแจง้บญัชีทรัพยสิ์นและหนี5 สินของคณะกรรมการ

องคก์ารคลงัสินคา้  

    - ควบคุมดูแลหอ้งประชุม และจดัเลี5ยงรับรองการประชุม  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  7.2 ส่วนงานประชาสัมพนัธ์ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และ การควบคุมภายในของส่วนงาน งานศูนยข์อ้มูลข่าวสารและบริการประชาชน และ

งานเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารและประชาสัมพนัธ์ส่วนงาน ประชาสัมพนัธ์แบง่ออกเป็น 2 งาน ดงันี5  

   7.2.1 งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารและบริการประชาชน มีหน้าที$ความรับผิดชอบ

เกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ดูแลศูนย์บริการประชาชน และศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ

คลังสินค้า ในการให้ข้อมูล รับแจ้ง ปัญหาข้อสอบถาม ข้อร้องเรียน และประสานงานกบัหน่วยงานที$

เกี$ยวขอ้งในเรื$องขอ้มูลขา่วสารของ องคก์ารคลงัสินคา้  

    - ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ แก่ผูม้าติดต่อขอขอ้มูลขา่วสาร  

    - จดัใหมี้ขอ้มูลขา่วสารขององคก์ารคลงัสินคา้ ไวใ้ห้ประชาชนเขา้ตรวจดู

เพื$อเผยแพร่และใหบ้ริการ ขอ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนที$มาติดต่อขอรับบริการขอ้มูลขา่วสาร  
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    - รับรองและตอบข้อซักถาม ของสื$ อมวลชนหรือผูม้าติดต่อองค์การ

คลงัสินคา้  

    - ดูแล ประสานงาน ดา้นการกุศล  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานประชาสัมพนัธ์  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   7.2.2 งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ มีหน้าที$ความรับผิดชอบ

เกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัทาํแผนปฏิบติัการดา้นประชาสัมพนัธ์  

    - เผยแพร่กิจกรรมขององคก์ารคลงัสินคา้  

    - จดัทาํข่าว บทสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แถลงข่าว หรือจดัเตรียมการ

แถลงข่าวของผูบ้ริหาร และ ร่างสุนทรพจน์หรือคาํปราศรัยที$ตอ้งดาํเนินการอยา่งระมดัระวงัอยา่งยิ$ง เพื$อ

เสริมสร้างภาพพจน์ ขององคก์รและไมเ่กิดผลกระทบต่อองคก์ร  

    - จัดเก็บข่าวขององค์การคลังสินค้า และรายงานข่าวที$ เกี$ยวข้องกับ

องคก์ารคลงัสินคา้ พร้อมทั5ง ตรวจสอบ และพิจารณาวา่มีผลกระทบต่อองคก์รหรือผลิตภณัฑ์และชี5แจงแก้

ขา่วที$มีผลกระทบต่อ องคก์รหรือผลิตภณัฑ ์ 

    - เผยแพร่และมวลชนสัมพนัธ์ดาํเนินการเผยแพร่ข่าวสารทางสื$อมวลชน

ทุกแขนง ส่งเสริม รักษา สร้าง ภาพลักษณ์ที$ดีขององค์การคลังสินคา้ และสร้างสัมพนัธภาพอันดีกับ

สื$อมวลชนใหเ้ป็นที$ยอมรับ  

    - รับรองและตอบข้อซักถาม ของสื$ อมวลชนหรือผูมาติดต่อองค์การ

คลงัสินคา้ 

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  
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    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  7.3 ส่วนงานทรัพยากรบุคคล มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานบริหารบุคคล งานวินยัและสวสัดิการ และ

งานพฒันาบุคคล ส่วนงานทรัพยากรบุคคล แบง่ออกเป็น 3 งาน ดงันี5  

   7.3.1 งานบริหารบุคคล มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัทาํแผนปฏิบติัการดา้นทรัพยากรบุคคล  

    - จดัทาํและปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การคลังสินค้า 

โครงสร้างตาํแหน่งและมาตรฐาน กาํหนดตาํแหน่ง และวางแผนอตัรากาํลงั  

    - สรรหา บรรจุแต่งตั5ง โอนยา้ย เลื$อนตาํแหน่ง การออกจากงาน  

    - ทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณขององค์การคลงัสินคา้ และระเบียบ

องคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ย ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

    - จดัทาํคาํสั$ง ประกาศต่างๆ เกี$ยวกบังานบริหารบุคคล  

    - จดัทาํระบบการประเมินผลการปฏิบติังานในการบรรจุแต่งตั5ง เลื$อน

ตาํแหน่ง และเลื$อนขั5นเงินเดือน  

    - จดัทาํและเกบ็รักษาทะเบียนประวติัพนกังานในระบบฐานขอ้มูลบุคคล  

    - จดัทาํสถิติและรายงานการหยดุ การลา ของพนกังาน  

    - ควบคุมดูแล ติดตาม เก็บรักษาเอกสารการรับ-ส่งมอบงานในหนา้ที$ของ

พนกังาน  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   7.3.2 งานวนัิยและสวสัดิการ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  
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    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ควบคุมดูแลงานสอบสวน การลงโทษ การอุทธรณ์การร้องทุกข ์ 

    - จดัทาํคาํสั$ง ประกาศต่างๆ ที$เกี$ยวกบังานวนิยัและสวสัดิการ  

    - จดัทาํประวติัการถูกลงโทษในระบบฐานขอ้มูลบุคคล  

    - ควบคุม ติดตามเรื$องการสอบสวน  

    - ปรับปรุงระเบียบ ขอ้บงัคบั เกี$ยวกบัสิทธิประโยชน์ของพนกังาน ตาม

ประกาศคณะกรรมการแรงงาน รัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ 

    - จัดการด้านสวสัดิการและสภาพแวดล้อมการทํางาน รวมทั5 งความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั  

    - จดัการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์  

    - ควบคุมดูแลงานเสนอขอพระราชทานเครื$องราชอิสริยาภรณ์และจดัทาํ

ประวติัการขอรับพระราชทาน เครื$องราชอิสริยาภรณ์  

    -จดัการกองทุนสาํรองเลี5ยงชีพและกองทุนบาํเหน็จพนกังาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   7.3.3 งานพฒันาบุคคล มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - สํารวจความตอ้งการฝึกอบรม วิเคราะห์และจดัทาํรายงานสรุปผลเสนอ

ผูบ้ริหาร  

    - วเิคราะห์และประเมินสมรรถนะบุคลากรในองคก์ร  

    - จดัทาํแผนฝึกอบรมประจาํปีและพฒันาบุคลากรรายตาํแหน่ง  

    - จดัฝึกอบรม/สัมมนา พนกังานรายตาํแหน่ง และตามสายความกา้วหน้า

ทางอาชีพ  

    - พฒันาทกัษะ ความเชี$ยวชาญในดา้นวชิาชีพ และดา้นบริหาร  

    - ดูแลรับผดิชอบกิจกรรมพนกังานสัมพนัธ์  
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    - ติดตามและประเมินผล การอบรม สัมมนา เป็นรายหลักสูตรและ

รายบุคคล  

    - จดัทาํประวติัการฝึกอบรม สัมมนา ในระบบฐานขอ้มูลบุคคล  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานทรัพยากรบุคคล  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  7.4 ส่วนงานพัสดุ มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบัการวางแผนกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของส่วนงาน งานจดัหาพสัดุและงานบริหารพสัดุส่วนงานพสัดุแบ่ง

ออกเป็น 2 งาน ดงันี5  

   7.4.1 งานจัดหาพสัดุ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัซื5อจดัจา้งพสัดุและทรัพยสิ์นขององคก์ารคลงัสินคา้  

    - จดัทาํคาํสั$ง ประกาศและสัญญาที$เกี$ยวกบัจดัซื5อจดัจา้ง การตรวจรับพสัดุ

และทรัพยสิ์น  

    - ให้คาํปรึกษาและแนะนาํเรื$องที$เกี$ยวกบัจดัซื5อจดัจา้ง การตรวจรับพสัดุ

และทรัพยสิ์น  

    - จดัทาํรายงานสรุปการจดัซื5อจดัจา้งพสัดุ  

    - จดัทาํรายงานการใชง้บลงทุน  

    - การจดัทาํประกนัภยัทรัพยสิ์นและสินคา้  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานพสัดุ  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   7.4.2 งานบริหารพสัดุ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 
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    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัทาํทะเบียนพสัดุและทรัพยสิ์นขององคก์ารคลงัสินคา้  

    - ควบคุมการเบิกจ่ายพสัดุและทรัพยสิ์นขององคก์ารคลงัสินคา้  

    - ควบคุม ดูแลยานพาหนะและอุปกรณ์และการใหบ้ริการดา้นยานพาหนะ  

    - ควบคุมดูแลการซ่อมบาํรุงพสัดุยานพาหนะ  

    - ดาํเนินการเรื$องการจาํหน่ายพสัดุ  

    - ดูแลความเรียบร้อยของอาคารสาํนกังานองคก์ารคลงัสินคา้  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 8 สํานักบริหารการเงิน มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของสํานัก งานรับเงิน งานจ่ายเงิน งานตรวจจ่าย งานบริหาร

การเงิน และงานงบประมาณ สาํนกับริหารการเงิน แบง่ออกเป็น 2 ส่วนงาน ดงันี5  

  8.1 ส่วนงานการเงิน มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความ

เสี$ยง และการควบคุม ภายในของส่วนงาน งานรับเงิน งานจ่ายเงิน และงานตรวจจ่าย ส่วนงานการเงิน แบ่ง

ออกเป็น ๓ งาน ดงันี5  

   8.1.1 งานรับเงิน มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - รับชาํระเงิน และติดตามหลกัฐานเอกสารที$เกี$ยวขอ้งจากหน่วยงานต่าง 

ๆ  

    - เก็บรักษาเงินสด ตัVวเงิน ตราสารทางการเงิน ต้นฉบับสัญญา และ

เอกสารทางการเงนิ  

    - ออกหลกัฐานการรับเงิน และบนัทึกบญัชี  
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    - จดัทาํประมาณการเงินสด  

    - ประเมินผลการรับและใชจ่้ายเงินของหน่วยงานตามประมาณการเงินสด  

    - จดัทาํรายงานการรับเงินประจาํวนั และประจาํเดือน  

    - ลงทะเบียนควบคุมเงินยมืทดรองจ่าย  

    - ลงทะเบียนควบคุมเงินรับฝากเพื$อเป็นขอ้มูลให้งานตรวจจ่าย และงาน

บญัชีตรวจสอบก่อนคืนเงิน รับฝาก  

    - จดัทาํใบโอน เพื$อปรับปรุงบญัชีเงินฝากธนาคารใหถู้กตอ้ง  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานการเงิน และ สาํนกับริหารการเงิน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   8.1.2 งานจ่ายเงิน มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสียง่และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

 

    - จ่ายเงินให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ ขอ้ผูกพนั และนิติ

กรรมสัญญาต่างๆ ซึ$ งผา่น การตรวจสอบถูกตอ้งแลว้ภายในกาํหนด และภายในรอบระยะเวลาบญัชี  

    - ลงบนัทึกรายการจ่ายเงิน จดัทาํรายงานการจ่ายเงินประจาํวนั  

    - ควบคุมการเบิก–ถอน เงินสด เงินฝากธนาคาร และเช็ค 

    - จดัทาํรายงานเงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือประจาํวนั  

    - กาํหนดรหสับญัชีเงินฝากธนาคาร  

    - กาํหนดรหสัโครงการต่างๆ  

    - จดัทาํใบโอนเพื$อปรับปรุงบญัชีเงินฝากธนาคารใหถู้กตอ้ง  

    - ออกหนงัสือรับรองภาษีเงินไดห้กั ณ ที$จ่าย  

    - จดัทาํรายงานภาษีเงินไดห้กั ณ ที$จ่าย   
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    - นาํส่งภาษีทุกประเภทใหก้รมสรรพากร  

    - เปิด–ปิดบัญชีและโอนเงินบัญชีเ งินทุนหมุนเวียนหน่วยงานใน

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

    - ติดตามใหมี้ผูม้ารับเงิน  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   8.1.3 งานตรวจจ่าย มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ตรวจเอกสารการเบิก–จ่ายเงินให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ ขอ้ผกูพนั และนิติกรรม สัญญาต่างๆ ซึ$ งเจา้ของงานไดต้รวจสอบรับรองความถูกตอ้งแลว้  

    - ตรวจเอกสารการเบิก–จ่ายเงินบญัชีองค์การคลงัสินคา้ และโครงการ

อื$นๆ ใหท้นัตามกาํหนดช่วง ระยะเวลาการปิดบญัชี  

    - รายงานเอกสารคา้งจ่าย ณ วนัสิ5นปีงบประมาณ  

    - บนัทึกการจ่ายคืนบญัชีเงินรับฝากในทะเบียนควบคุมเงินรับฝาก  

    - ตรวจเอกสารการนาํส่งภาษีทุกประเภท เพื$อนาํส่งใหก้รมสรรพากร  

    - ตรวจเอกสารงบรับ–จ่าย บญัชีเงินทุนหมุนเวียนให้ถูกตอ้งพร้อมทั5ง

บนัทึกรายการปรับปรุงบญัชี ตามที$เจา้ของงานได้ตรวจสอบรับรองความถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์และวิธี

ปฏิบติัที$กาํหนด  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  8.2 ส่วนงานบริหารการเงินและงบประมาณ มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผน

กลยทุธ์การบริหาร ความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานบริหารการเงิน และงานงบประมาณ 

ส่วนงานบริหารการเงินและงบประมาณ แบง่ ออกเป็น 2 งาน ดงันี5  

   8.2.1 งานบริหารการเงิน มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 



138 

 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - บริหารเงินเพื$อการลงทุนในตราสารทางการเงิน  

    - ดาํเนินการกูเ้งินและออกตราสารหนี5   

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานบริหารการเงิน และงบประมาณ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   8.2.2 งานงบประมาณ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัทาํงบประมาณลงทุน ประมาณการรายได้และงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี  

    - วเิคราะห์คาํของบประมาณและความเป็นไปของแผนงาน หรือโครงการ

ที$ขอใชง้บประมาณในการลงทุน  

    - จดัทาํและแจกแจงงบประมาณประจาํปีใหห้น่วยงานต่างๆ  

    - ติดตามการใช้งบประมาณเพื$อเปรียบเทียบกบัเป้าหมายการดาํเนินงาน

ในแต่ละปีและจดัทาํรายงาน ใหห้น่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง  

    - ควบคุมการใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายของหน่วยงานที$ปฏิบัติงานตาม

นโยบายรัฐ  

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย 
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  ข้อ 9 สํานักการบัญชี มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของสํานกั งานระบบบญัชีงานบญัชีสินคา้ และงานบริหารลูกหนี5สํานกั

การบญัชีแบง่ออกเป็น 2 ส่วนงาน ดงันี5  

  9.1 ส่วนงานระบบบัญชี มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

ส่วนงาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - วางระบบและกาํหนดรหัสบัญชีทุกประเภท ยกเวน้ บญัชีที$เกี$ยวกับ

สินทรัพยถ์าวร ลูกหนี5และเงินฝากธนาคาร  

    - จดัทาํบญัชีแสดงฐานะการเงินขององคก์ารคลงัสินคา้ และทุกงบการเงิน

ที$องคก์ารคลงัสินคา้รับผดิชอบ รวมทั5งงบการเงินกองทุนต่างๆ ตามกาํหนดช่วงระยะเวลา รายเดือน รายไตร

มาสและรายปี  

    - ปรับปรุงบัญชีทุกรายการที$เกี$ยวข้องกับงบการเงิน ยกเวน้รายการที$

เกี$ยวกบัเงินฝากธนาคาร และบญัชีลูกหนี5   

    - เก็บรักษาเอกสารสําคญัต่าง ๆ ทางบญัชีและทาํลายเอกสารตามระเบียบ

ปฏิบติัของทางราชการ  

    - ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดิน  

    - วางระบบจดัทาํบญัชีตน้ทุนกิจกรรม และบญัชีตน้ทุนของหน่วยงาน  

    - วิเคราะห์งบการเงินทุกงวดที$มีการปิดบัญชีเพื$อเป็นข้อมูลในการ

ตดัสินใจของผูบ้ริหาร  

    - จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานเสนอคณะกรรมการองค์การคลงัสินคา้

ทุกไตรมาส และทุกปีโดยประสานงาน กบัหน่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง  

    - จัดทํางบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชีที$องค์การคลังสินค้า

รับผดิชอบ  

    - บนัทึกการจ่ายคืนบญัชีเงินรับฝากในทะเบียนควบคุมเงินรับฝาก  

    - จดัทาํรายงานการรับ – จ่ายเงินประจาํวนั และประจาํเดือน  

    - ตรวจสอบรายงานภาษีทุกประเภทกบัเอกสารการบนัทึกบญัชี  



140 

 

    - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานระบบบญัชี  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  9.2 ส่วนงานบัญชีสินค้าและลูกหนี@ มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานบญัชีสินคา้ และงานบริหารลูกหนี5 ส่วนงาน

บญัชีสินคา้และลูกหนี5แบง่ออกเป็น 2 งาน ดงันี5  

   9.2.1 งานบัญชีสินค้า มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - วางระบบบัญชีสินค้า  ตรวจสอบข้อมูลและจัดทําบัญชีสินค้าใน

คลงัสินคา้ทุกแห่ง  

    - เก็บรักษาเอกสารสําคญัต่าง ๆ ทางบญัชีสินคา้และทาํลายเอกสารตาม

ระเบียบปฏิบติัของทางราชการ  

    - รายงานยอดสินคา้คงเหลือทุกเดือน  

    - ตีราคาสินคา้คงเหลือ ณ วนัสิ5นปีงบประมาณ  

    - จดัทาํรายงานสินคา้คา้งจ่ายประจาํปี  

    - จดัทาํคาํสั$งแต่งตั5งคณะกรรมการตรวจสอบสินคา้คงเหลือประจาํงวด

ครึ$ งปีและงวดสิ5นปีงบประมาณ ตามระเบียบ อคส.วา่ดว้ยการรับ – จ่าย และเกบ็รักษาสินคา้  

    - รวบรวมรายงานการตรวจสอบสินค้าคงเหลือ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสินคา้คงเหลือ  

    - สอบยอดบญัชีสินคา้คงเหลือ กบัรายงานการตรวจสอบสินคา้คงเหลือ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ สินคา้คงเหลือ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  
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   9.2.2 งานบริหารลกูหนี@ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - กาํหนดรหสับญัชีลูกหนี5   

    - จดัทาํทะเบียนคุมยอดลูกหนี5 รายตวัทุกประเภท (ยกเวน้ลูกหนี5 เงินกู้

สวสัดิการ)  

    - จดัทาํรายงานอายลูุกหนี5รายเดือน  

    - ตรวจสอบหนี5 ที$ถึงกาํหนดระยะเวลาชาํระหนี5 เพื$อออกหนังสือทวงหนี5

เร่งรัดใหช้าํระเงิน แลว้แจง้ให ้หน่วยงานเจา้ของเรื$องที$เกี$ยวขอ้งรับทราบเพื$อติดตามทวงถามอีกทางหนึ$ง  

    - คาํนวณดอกเบี5ยและคา่ปรับ ลูกหนี5 ที$ผดินดัชาํระเงิน  

    - ปรับปรุงรายการบญัชีที$เกี$ยวขอ้งกบัลูกหนี5การคา้และลูกหนี5 อื$นๆ  

    - บนัทึกบญัชีคา่เผื$อหนี5สงสัยจะสูญ  

    - ขออนุมติัคณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้เพื$อจาํหน่ายบญัชีลูกหนี5   

    - จดัทาํรายละเอียดลูกหนี5คา้งชาํระทุกรอบระยะเวลาที$ตอ้งปิดงบการเงิน  

    - เก็บรักษาเอกสารสําคญัต่าง ๆ ทางบญัชีลูกหนี5 และทาํลายเอกสารตาม

ระเบียบปฏิบติัของทางราชการ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานบญัชีสินคา้และลูกหนี5   

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 10 สํานักกฎหมายและคดี มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และการ ควบคุมภายในของสํานกั งานคดีงานบงัคบัคดีและงานนิติกรรมและสัญญา 

สาํนกักฎหมาย แบง่ออกเป็น 3 ส่วนงาน ดงันี5   

  10.1 ส่วนงานคด ีมีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  
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   - ร้องทุกข์และดาํเนินคดียื$นคาํร้องขอต่อสู้คดีและงานอื$นๆที$เกี$ยวขอ้งและหรือ

สืบเนื$องจากคดีในฐานะ ตวัแทนองคก์ารคลงัสินคา้  

   - ประสานงานกับพนักงานอัยการ หรือพนักงานสอบสวน ทนายความ

อนุญาโตตุลาการในการดาํเนินคดีและ งานอื$นๆ ที$เกี$ยวกบัคดีในฐานะตวัแทนขององคก์ารคลงัสินคา้  

   - จดัทาํสารบบคดี  

   - ติดตามสถานภาพทางกฎหมายของภาคเอกชนที$เกี$ยวขอ้งกบัองคก์ารคลงัสินคา้  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานคดี  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  10.2 ส่วนงานบังคับคด ีมีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ประสานงานกบัพนักงานอยัการ ในการดาํเนินคดีล้มละลาย และงานอื$นๆที$

เกี$ยวกบัคดีในฐานะตวัแทนของ องคก์ารคลงัสินคา้  

   - สืบหาทรัพยบ์งัคบัคดีร้องขดัทรัพยข์อเฉลี$ยทรัพยแ์ละยื$นคาํขอรับชาํระหนี5 ในคดี

ลม้ละลาย  

   - ติดตามสถานภาพทางกฎหมายของภาคเอกชนที$เกี$ยวขอ้งกบัองคก์ารคลงัสินคา้  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานบงัคบัคดี  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  10.3 ส่วนงานนิติกรรมและสัญญา มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - จดัทาํและปรับปรุงข้อบงัคบั ระเบียบ หรือคาํสั$งให้สอดคล้องกบัภารกิจของ

องคก์ารคลงัสินคา้  
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   - ยกร่างและแกไ้ขปรับปรุงสัญญา  

   - ใหค้าํปรึกษาและแนะนาํดา้นกฎหมาย  

   - พิจารณา หรือวินิจฉัย ให้ความเห็นเกี$ยวกับ ข้อกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี

ขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือ คาํสั$ง แก่ฝ่ายบริหาร ศึกษากฎหมายที$เกี$ยวกบัการปฏิบติังานหรือกฎหมายธุรกิจหรือ

กฎหมายที$ออกใหม่ส่งเสริม ร่วมกิจกรรม ให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่พนักงาน เพื$อสนับสนุนสร้าง

ประสิทธิภาพการทาํงาน  

   - ตรวจร่างคาํสั$ง ประกาศ ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั หรือเอกสารที$เกี$ยวกบัปัญหาขอ้

กฎหมาย  

   - ประสานงานกบัสํานักงานตาํรวจแห่งชาติสํานักงานอยัการสูงสุด สํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา หน่วยงานอื$นๆของรัฐ รวมทั5งหน่วยงานภายนอกทั$วไป เพื$อปรึกษาหารือแกปั้ญหา

ขอ้กฎหมาย  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานนิติกรรมและสัญญา และ สาํนกักฎหมายและคดี  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 11. สํานักข้อมูลกลาง มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของสํานกั งานขอ้มูลสินคา้ และงานขอ้มูลนโยบาย สํานกัขอ้มูล

กลาง แบง่ออกเป็น 2 ส่วนงาน ดงันี5  

  11.1 ส่วนงานข้อมูลสินค้า มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลราคาสินคา้เกษตรและสินคา้อุปโภคบริโภคในประเทศ 

และต่างประเทศ  

   - รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มูลสถิติและประสานขอ้มูลกบัส่วนงานที$เกี$ยวขอ้ง  

   - พฒันาและบริหารขอ้มูลสินคา้เกษตรและสินคา้อุปโภคบริโภค  

   - จดัทาํทะเบียนลูกคา้และเครือขา่ย  

   - จดัทาํรายงานขอ้มูลการดาํเนินงานธุรกิจ แจง้หน่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง  
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   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานขอ้มูลสินคา้ และ สาํนกัขอ้มูลกลาง  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  11.2 ส่วนงานข้อมูลนโยบาย มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ติดตาม รวบรวม จดัทาํรายงานและประเมินผลขอ้มูลการดาํเนินงานนโยบาย

เบื5องตน้  

   - พฒันาและบริหารขอ้มูลงานนโยบาย  

   - จดัทาํทะเบียนประวติัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

   - จดัทาํรายงานขอ้มูลการดาํเนินงานนโยบายแจง้หน่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  
   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน
งานขอ้มูลนโยบาย  
   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  
  ข้อ 12 สํานักบริหารยุทธศาสตร์ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และ การควบคุมภายในของสาํนกั งานยุทธศาสตร์และแผนงาน และงานบริหารความ

เสี$ยง สาํนกับริหารยทุธศาสตร์แบง่ออกเป็น 2 ส่วนงาน ดงันี5  

  12.1 ส่วนงานยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - จัดทําแผนวิสาหกิจ และให้ค ําปรึกษาในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ให้กับ

หน่วยงานอื$น  

   - เป็นหน่วยงานประสาน ถ่ายทอดส่งต่อนโยบายแผนยุทธศาสตร์กลยุทธ์ระดบั

องคก์รไปสู่การปฏิบติั  
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   - บูรณาการภาพรวมแผนยุทธศาสตร์กลยุทธ์ระดบัหน่วยงาน แผนงาน/โครงการ 

และแผนปฏิบติัการประจาํปี ของหน่วยงานต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ขององคก์ร  

   - ติดตาม วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของหน่วยงาน

ต่างๆ ทั5งงานธุรกิจ และงาน นโยบาย คชก. เพื$อทราบความสาํเร็จและขอ้จาํกดัในการดาํเนินงาน  

   - จดัทาํรายงานประเมินผลการดาํเนินงานขององค์การคลงัสินคา้ในภาพรวมทั5ง

งานธุรกิจปกติและงานนโยบาย คชก.  

   - ทบทวน ปรับปรุงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์ระดบัองคก์ารคลงัสินคา้  

   - จดัทาํรายงานประจาํปี  

   - รวบรวมและเก็บขอ้มูลสถิติทั5งภายในและภายนอกเพื$อใช้ในการวางแผนและ

ประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - รวบรวม ดูแล เอกสารขอ้มูลต่างๆ ทั5งภายในและภายนอก 

   - นาํส่งขอ้มูลเขา้ระบบ GFMIS-SOE ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานยทุธศาสตร์และแผนงาน และสาํนกับริหารยทุธศาสตร์  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

 

  12.2 ส่วนงานบริหารความเสี&ยง มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ดําเนินการจดัวางระบบการควบคุมภายใน และการประเมินผลการควบคุม

ภายในตามแนวทางที$สาํนกังาน การตรวจเงินแผน่ดินกาํหนด และปรับปรุงให้เป็นไปตามขอ้เสนอแนะของ

กระทรวงการคลงัและสาํนกังาน คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ (สคร.)  

   - รวบรวมขอ้มูลความเสี$ยง ศึกษา วิเคราะห์และสรุปแนวทางบริหารความเสี$ยง

และการควบคุมภายในของ หน่วยงานภายในที$เกี$ยวขอ้ง  

   - สนบัสนุน ให้คาํแนะนาํ การกาํหนดเกณฑ์การประเมินในการวดัความเสี$ยงของ

หน่วยงานต่างๆ ภายในองคก์ร  
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   - ประสานงาน ให้ขอ้เสนอแนะ ติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน และแผน จดัการความเสี$ยงในหน่วยงานต่างๆ  

   - ติดตาม วิเคราะห์สรุปผล และรายงานความคืบหน้าของการบริหารความเสี$ยง 

และการควบคุมภายในของ หน่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื$อส่งเสริมให้การบริหารความเสี$ยงเป็นส่วนหนึ$ ง

ของการปฏิบติังานปกติและ เป็นวฒันธรรมขององคก์ร  

   - ประเมินผล และจดัทาํรายงานการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี$ยงและการ

ควบคุมภายในขององคก์ร เสนอหน่วยงานที$เกี$ยวขอ้งทั5งภายในและภายนอก  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานบริหารความเสี$ยง  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 13 สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ ยง และการ ควบคุมภายในของสํานัก งานเทคโนโลยีและการสื$ อสาร งานบริหาร

ฐานขอ้มูล และงานระบบสารสนเทศและอุปกรณ์สํานกัเทคโนโลยี สารสนเทศ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนงาน 

ดงันี5  

  13.1 ส่วนงานเทคโนโลยีและการสื&อสาร มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ศึกษาความตอ้งการ วิเคราะห์ออกแบบ ระบบงานประยุกต์ระบบคอมพิวเตอร์

ระบบปฏิบติัการระบบ ฐานขอ้มูล ระบบบริการ และระบบเครือข่ายสื$อสาร ให้เหมาะสมกบัระบบงานของ

องคก์ร  

   - วิเคราะห์ออกแบบ และพฒันารูปแบบกิจกรรม รูปแบบทางธุรกิจ รูปแบบเชิง

วเิคราะห์และการจดัทาํ ขอ้กาํหนดเชิงหนา้ที$ของระบบงานประยกุต ์ 

   - สร้างรูปแบบโครงสร้างระบบงานและขั5นตอนการเขียนโปรแกรมประยกุต ์ 



147 

 

   - จดัสร้าง แฟ้มตารางขอ้มูล แฟ้มขอ้มูล แฟ้มขอ้มูลร่องรอยการใช้งานเพื$อการ

ตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบั ระบบงานประยกุตแ์ละการสร้างรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูล 

พร้อมกาํหนดสิทธิการ เขา้ถึงแฟ้มตารางขอ้มูล แฟ้มขอ้มูล  

   - เขียนโปรแกรมคาํสั$ง ทดสอบโปรแกรมคาํสั$ง  

   - จดัทาํระบบประกนัคุณภาพของระบบงานประยุกตใ์ห้มีความปลอดภยัต่อการใช้

งาน  

   - ทดสอบระบบและติดตั5งโปรแกรมประยุกตร์วมทั5ง วิเคราะห์ทบทวนระบบงาน

ประยกุตแ์ละปรับปรุงให ้เหมาะสมกบัสถานการณ์หรือเทคโนโลยทีี$เปลี$ยนไป  

   - จดัทาํและปรับปรุงเอกสารประกอบระบบงานประยุกต์โปรแกรมคาํสั$ง และ

วธีิการใชง้าน  

   - สอบทานระบบงานประยุกต์ระบบปฏิบติัการ ระบบฐานขอ้มูล ระบบบริการ 

และระบบเครือขา่ยสื$อสาร ขอ้มูล ก่อนส่งมอบใหผู้บ้ริหารเครือขา่ยและผูดู้แลระบบงาน  

   - ให้คาํปรึกษา และแนะนาํ สนบัสนุนดา้นเทคนิคการใช้งานโปรแกรมประยุกต์

โปรแกรมสาํเร็จรูป และดา้น วชิาการใหแ้ก่หน่วยงานต่างๆ  

   - ศึกษาคน้ควา้เทคโนโลยใีหม่ๆ ดา้นคอมพิวเตอร์ดา้นฐานขอ้มูล ดา้นระบบบริการ 

ดา้นเครือขา่ยสื$อสาร ขอ้มูล ดา้นการพฒันาระบบงานประยกุตแ์ละวธีิเขียนโปรแกรมคาํสั$ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานเทคโนโลยแีละการสื$อสาร และสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  13.2 ส่วนงานบริหารฐานข้อมูล มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ติดตั5งและบริหารจดัการระบบปฏิบติัการเครื$ องคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย

สื$อสารขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล ระบบบริการ และระบบรักษาความปลอดภยัให้สอดคล้องกบัระบบงาน

ประยกุตพ์ร้อมกาํหนดสิทธิ ในการบริหารจดัการและการเขา้สูฐานขอ้มูล่  
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   - บริหารจัดการการเชื$อมโยงข้อมูล ทั5 งการควบคุมโดยคอมพิวเตอร์อุปกรณ์

สื$อสารขอ้มูล ซอฟตแ์วร์ การจดัการเครือขา่ยสื$อสารขอ้มูล ฐานขอ้มูล และระบบบริการ  

   - ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนทางดา้นวิชาการระบบปฏิบติัการเครื$องคอมพิวเตอร์

ระบบเครือขา่ยสื$อสาร ขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล ระบบบรการิ และระบบรักษาความปลอดภยัให้แก่หน่วยงาน

ต่างๆ  

   - จดัทาํระบบความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบป้องกนั

ภยัการบุกรุก  

   - จดัทาํระบบร่องรอยการตรวจสอบของระบบปฏิบติัการ ระบบฐานขอ้มูล ระบบ

เครือขา่ยสื$อสารขอ้มูล และระบบบริการ เพื$อตรวจสอบการใชง้านและผูบุ้กรุก  

   - จดัทาํสําเนาโปรแกรมคาํสั$ง ระบบปฏิบติัการเครื$องคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย

สื$อสารขอ้มูล ระบบ ฐานขอ้มูล ระบบบริการ และระบบรักษาความปลอดภยั  

   - ดูแลบาํรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ระบบปฏิบติัการเครื$องคอมพิวเตอร์ระบบ

เครือขา่ยสื$อสารขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล และระบบบริการ  

   - จดัทาํแผนกระบวนการกูร้ะบบ แผนการรองรับเหตุสุดวิสัย และบริหารจดัการ

ศูนยส์าํรองฉุกเฉินนอก ศูนยข์อ้มูลกลาง  

   - ติดตามการใชง้าน ปรับแต่ง ควบคุมดูแล และติดตามสถานการณ์การทาํงานของ

ระบบปฏิบติัการเครื$อง คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายสื$อสารขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล ระบบบริการ และระบบ

รักษาความปลอดภยั  

   - จัดทําระบบบริหารข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ให้ เ ป็นไปหลัก เกณฑ์กับ

พระราชบัญญติัว่าด้วยการกระทาํ ความผิดเกียวกับคอมพิวเตอร์และมาตรฐานสากล พร้อมจดัทาํข้อ

กาํหนดการใชง้านเครือขา่ยสื$อสารขอ้มูล  

   - จดัทาํเอกสารและคู่มือการปฏิบติังานของระบบปฏิบติัการเครื$องคอมพิวเตอร์

ระบบเครือขา่ยสื$อสารขอ้มูล ระบบฐานขอ้มูล และระบบบริการ  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานบริหารฐานขอ้มูล   

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  
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  13.3 ส่วนงานระบบสารสนเทศและอปุกรณ์ มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - สอบทานระบบงานประยกุตก่์อนฝึกอบรมใหผู้ใ้ชง้าน  

   - ปรับปรุงแกไ้ขโปรแกรมระบบงานประยุกต์ที$ตามที$ผูใ้ช้งานร้องขอหรือแกไ้ข

ขอ้บกพร่องของโปรแกรม  

   - ปรับปรุงเอกสารประกอบระบบงานประยกุตแ์ละวธีิการใชง้านที$แกไ้ขใหม ่ 

   - ให้คาํปรึกษา แนะนํา ฝึกอบรม สนับสนุนด้านเทคนิคในการใช้ซอฟต์แวร์

สาํเร็จรูปบนเคร่องคอมพิวเตอร์ ส่วนบุคคล และ/หรือเครื$องคอมพิวเตอร์ลูกขา่ยใหแ้ก่หน่วยงาน  

   - ใหค้าํแนะนาํในการใชง้านโปรแกรมที$ติดตั5งมากบัอุปกรณ์สาํนกังาน  

   - จดัทาํ/ให้คาํแนะนาํในการใช้งานโปรแกรมการตดัสินใจทางธุรกิจ โปรแกรม

สนับสนุนการประชุมติดต่อ ประสานงานระยะไกล การใช้งานสื$ อการเรียนการสอนในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์  

   - ใหค้าํปรึกษาเบื5องตน้ในการใชง้านเครื$องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย เครื$องคอมพิวเตอร์

ส่วนบุคคล และอุปกรณ์  

   - จดัทาํทะเบียนรายละเอียดดา้นฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  

   - จดัทาํทะเบียนลิขสิทธิW โปรแกรมและคูมื่อบนเครื$องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล  

   - จดัทาํสาํเนาแฟ้มขอ้มูล และตารางขอ้มูลบนฐานขอ้มลู  

   - จดัเกบ็เอกสารประกอบระบบงานประยกุตโ์ปรแกรมคาํสั$ง และคูมื่อการใชง้าน  

   - ควบคุมการดูแลการใชง้านหอ้งปฏิบติัการทางคอมพิวเตอร์  

   - ดูแลบาํรุงรักษาและซ่อมแซมแกไ้ขคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  

   - ควบคุมดูแลสื$อขอ้มูลและวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานระบบสารสนเทศและ อุปกรณ์  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  
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  ข้อ 14 สํานักโลจิสติกส์ มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี$ ยง และการควบคุม ภายในของสํานัก งานพฒันาธุรกิจโลจิสติกส์และงานบริหารโลจิสติกส์

สาํนกัโลจิสติกส์แบง่ออกเป็น 2 ส่วนงาน ดงันี5  

  14.1 ส่วนงานพฒันาธุรกจิโลจิสติกส์ มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ศึกษาและวิเคราะห์เพื$อพฒันาระบบบริหารจดัการโดยใช้เทคโนโลยีด้านโลจิ

สติกส์เพื$อส่งเสริมการใหบ้ริการ ธุรกิจโลจิสติกส์ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  

   - พฒันาระบบการบริหารโลจิสติกส์ขององคก์ารคลงัสินคา้  

   - วางแผนการดาํเนินงานทางธุรกิจที$เกี$ยวขอ้งกบัระบบโลจิสติกส์เพื$อลดตน้ทุน

และสร้างรายได ้ 

   - จัดทําแผนงานและกลยุทธ์พฒันาระบบการบริหารโลจิสติกส์ขององค์การ

คลงัสินคา้  

   - ศึกษาและติดตามความเคลื$อนไหวในการดาํเนินการธุรกิจและโลจิสติกส์และ

อื$นๆ ที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพฒันาธุรกิจโลจิสติกส์  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  14.2 ส่วนงานบริหารโลจิสติกส์ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ปฏิบติังานธุรกิจบริการหรือธุรกิจที$เกี$ยวขอ้งกบัระบบโลจิสติกส์  

   - ดาํเนินการตลาดของธุรกิจโลจิสติกส์  

   - จดัทาํเอกสารต่างๆ และจดัทาํสัญญาหรือขอ้ตกลงอื$นๆ ที$เกี$ยวขอ้ง รวมทั5งการ

ประสานงานกบัหน่วยงาน ที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํทะเบียนประวติัลูกคา้ และรวบรวมขอ้มูลของธุรกิจที$เกี$ยวขอ้ง  



151 

 

   - ให้บริการลูกคา้ในกิจกรรมของโลจิสติกส์ดา้นการบรรจุภณัฑ์การขนถ่ายสินคา้ 

การขนส่ง การจดัการ คาํสั$งซื5อ การจดัการสินคา้ส่งกลบั  

   - จดัทาํประกนัภยัแต่ละกิจกรรมที$เกี$ยวขอ้งของโลจิสติกส์  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานบริหารโลจิสติกส์และ สาํนกัโลจิสติกส์  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 15 สํานักพฒันาธุรกจิ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี$ยง และการควบคุม ภายในของสํานกั งานวิเคราะห์ธุรกิจ และงานพฒันาธุรกิจ สํานกัพฒันาธุรกิจ 

แบง่ออกเป็น 2ส่วนงาน ดงันี5  

  15.1 ส่วนงานวเิคราะห์ธุรกจิ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ศึกษา วเิคราะห์ความเป็นไปไดใ้นการดาํเนินธุรกิจ  

   - ศึกษา กาํหนดรูปแบบการดาํเนินธุรกิจที$เหมาะสม  

   - สร้างเครือขา่ยและความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก ้ 

   - ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในและหน่วยงานอื$นที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุควบคุมงบประมาณของส่วนงานวิเคราะห์

ธุรกิจ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  15.2 ส่วนงานพฒันาธุรกจิ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - วางแผนพฒันาธุรกิจ  

   - ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในและหน่วยงานอื$นที$เกี$ยวขอ้ง  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  
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   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพฒันาธุรกิจ และ สาํนกัพฒันาธุรกิจ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 16. สํานักธุรกจิบริการ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยทุธ์การบริหาร

ความเส่ยงี และการควบคุม ภายในของสํานกั งานปฏิบติัธุรกิจ และงานวิเคราะห์ตลาด สํานกัธุรกิจบริการ 

แบง่ออกเป็น 2 ส่วนงาน ดงันี5  

  16.1 ส่วนงานปฏิบัติธุรกจิ มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - จดัซื5อ จาํหน่าย รับฝากขาย ให้บริการนายหน้าตวัแทนเกี$ยวกบัสินค้าเกษตร 

สินคา้อุปโภค สินคา้อุตสาหกรรม รวมทั5งวสัดุอุปกรณ์และเครื$องมือเครื$องใชที้$เกี$ยวเนื$อง  

   - จดัทาํสัญญา ขอ้ตกลง ในการดาํเนินธุรกิจและบริหารให้เป็นไปตามสัญญาหรือ

ขอ้ตกลง  

   - จดักิจกรรมทางการตลาดภายในประเทศและต่างประเทศร่วมกบัหน่วยงานท่

เกี$ยวขอ้งี เพื$อส่งเสริมและ ขยายตลาด  

   - ดาํเนินงานพิธีการส่งออกและนาํเขา้ และประสานหน่วยงานที$เกี$ยวขอ้ง ในการ

จดัซื5อสินคา้เพื$อนาํเขา้ หรือส่งออกไปต่างประเทศ  

   - ปฏิบติังานดา้นวเิทศสัมพนัธ์ขององคก์ารคลงัสินคา้  

   - ดาํเนินธุรกิจอื$นๆ ให้สอดคล้องกบัภาวะตลาด ดงัเช่น เรื$ องการซื5อขายสินค้า

เกษตรในตลาดสินคา้เกษตร ล่วงหนา้  

   - ดาํเนินธุรกิจบริการ เช่น การเปิดร้านคา้องค์การคลงัสินคา้ หรือ Food Safety 

หรือธุรกิจดา้นคา้ปลีก/ คา้ส่ง ฯลฯ  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานปฏิบติัธุรกิจ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  16.2 ส่วนงานวเิคราะห์ตลาด มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 
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   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - วางแผนพฒันาธุรกิจ  

   - วางแผน และกาํหนดกลยุทธ์การตลาด ในการดาํเนินงานการคา้ในประเทศและ

ต่างประเทศ  

   - พฒันาธุรกิจดา้นบริการใหม ่ 

   - ศึกษา วเิคราะห์ธุรกิจบริการที$องคก์ารคลงัสินคา้จะดาํเนินการ  

   - ส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาธุรกิจ และประสานกบัหน่วยงานอื$นๆ  

   - ติดตามภาวการณ์ตลาด และกาํหนดราคาจาํหน่าย  

   - จดัทาํทะเบียนประวติัลูกคา้ และเครือข่าย  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานวเิคราะห์ตลาด และ สาํนกัธุรกิจบริการ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 17 สํานักพัฒนาระบบคุณภาพ มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และ การควบคุมภายในของสํานกั งานมาตรฐานคุณภาพ งานควบคุมคุณภาพ งาน

พฒันาคลงัสินคา้ และงานพฒันาระบบคุณภาพ สาํนกัพฒันา ระบบคุณภาพ แบง่ออกเป็น 2 ส่วนงาน ดงันี5  

  17.1 ส่วนงานบริหารระบบคุณภาพ มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานมาตรฐานคุณภาพ และงานควบคุมคุณภาพ 

ส่วนงานบริหารระบบคุณภาพ แบง่ออกเป็น 2 งาน ดงันี5  

   17.1.1 งานมาตรฐานคุณภาพ หนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - กาํหนดมาตรฐานของคลงัสินคา้ หวัหนา้คลงัสินคา้ ผูต้รวจสอบคุณภาพ

สินคา้และการรักษา คุณภาพสินคา้  
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    - จดัทาํทะเบียนประวติัคลงัสินคา้ ไซโล และห้องเย็น ที$มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล  

    - จดัทาํทะเบียนประวติับริษทัผูต้รวจสอบคุณภาพขา้วและสินคา้เกษตรที$

มีมาตรฐาน  

    - ดาํเนินการใหมี้การจดัทาํประกนัภยัอาคารคลงัสินคา้และสินคา้ที$เก็บอยู่

ในคลงัสินคา้  

    - กาํหนดหลกัเกณฑ์การปฏิบติัในการตรวจสอบคุณภาพสินคา้และรักษา

คุณภาพสินคา้  

    - จดัทาํตราสัญลกัษณ์ของ อคส. เพื$อใชเ้ป็นเครื$องหมายรับรองมาตรฐาน

คุณภาพขา้วและสินคา้ เกษตรเป็นการรับประกนัคุณภาพสินคา้  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานบริหารระบบ คุณภาพ และสาํนกัพฒันาระบบคุณภาพ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   17.1.2 งานควบคุมคุณภาพ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - จดัตั5งหอ้งปฏิบติัการตรวจวเิคราะห์คุณภาพขา้วและสินคา้เกษตร  

    - จัดตั5 งคณะทํางานที$มีความเชี$ยวชาญด้านคลังสินค้า เพื$อทําหน้าที$

ตรวจสอบสภาพคลงัสินคา้ ที$ไดม้าตรฐานและปลอดภยั  

    - จดัตั5 งคณะทาํงานที$มีความเชี$ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพข้าว 

คุณภาพสินคา้เกษตร ตลอดจนการป้องกนักาํจดัแมลงศตัรูขา้วและผลิตผลทางการเกษตร  

    - กาํกบัและควบคุมการตรวจสอบคุณภาพขา้วและสินคา้เกษตร  

    - กาํกบัและควบคุมการป้องกนักาํจดัแมลงศตัรูขา้วและสินคา้เกษตร  

    - กาํกบัและควบคุมการปรับปรุงคุณภาพขา้วและสินคา้เกษตร  
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    - จดัให้มีการอบรมดา้นการตรวจวิเคราะห์คุณภาพและรักษาคุณภาพขา้ว

และสินคา้เกษตร  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  17.2 ส่วนงานพัฒนาระบบคุณภาพ มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานพฒันาคลงัสินคา้ และงานพฒันาระบบ

คุณภาพ ส่วนงานพฒันาระบบคุณภาพ แบง่ออกเป็น 2 งาน ดงันี5  

   17.2.1 งานพฒันาคลงัสินค้า มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยทธ์ุ การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - กาํหนดหลักเกณฑ์เพื$อพฒันาคลังสินค้าขององค์การคลังสินค้าให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล  

    - ประสานหน่วยงานที$ เกี$ยวข้องเพื$อผลักดันคลังสินค้าขององค์การ

คลงัสินคา้ให้สามารถ ขึ5นทะเบียนเป็นคลงัสินคา้รับรองของตลาดสินคา้เกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย 

(AFET)  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานพฒันาระบบ คุณภาพ  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   17.2.2 งานพฒันาระบบคุณภาพ มีหนา้ที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - พฒันาระบบการบริหารงานขององค์การคลงัสินคา้เพื$อนาํไปสู่ระบบ

คุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  
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    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 18 สํานักบริหารสินทรัพย์ มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และการ ควบคุมภายในของสํานัก งานพฒันาสินทรัพยธ์นบุรีและภูมิภาค งานพฒันา

สินทรัพยร์าษฎร์บูรณะ และงานบริหารสินทรัพยเ์ครือข่าย สํานกับริหารสินทรัพยแ์บ่งออกเป็น 2 ส่วนงาน 

ดงันี5  

  18.1 ส่วนงานพฒันาสินทรัพย์องค์การคลงัสินค้า มีหนา้ที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกบัการ

วางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานพฒันาสินทรัพยธ์นบุรีและ

ภูมิภาค และงานพฒันาสินทรัพยร์าษฎร์บูรณะ ส่วนงานพฒันาสินทรัพยอ์งคก์ารคลงัสินคา้ แบ่งออกเป็น 2 

งาน ดงันี5  

   18.1.1 งานพฒันาสินทรัพย์ธนบุรีและภูมิภาค มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - พฒันาให้มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของคลังสินค้าขององค์การ

คลงัสินคา้ ใหส้ามารถสร้าง มูลคา่เพิ$มอยา่งมีประสิทธิภาพ  

    - รับฝากสินคา้ทุกชนิดตามขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการรับเก็บ

ของในคลงัสินคา้  

    - รับ–จ่าย และเก็บรักษาสินคา้ตามระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการ 

รับ–จ่าย และเกบ็รักษา สินคา้  

    - บริหารจัดการ การขนส่ง การขนถ่ายสินค้า การใช้ประโยชน์พื5นที$

คลงัสินคา้และอุปกรณ์เครื$องมือ เครื$องใชใ้หมี้ประสิทธิภาพ โดยประสานงานกบัส่วนงานโลจิสติกส์  

    - ควบคุม และจัดทําบัญชีสินค้าที$ เก็บในคลังสินค้า โดยผ่านระบบ

สารสนเทศ และรายงานใหห้น่วยงาน ที$เกี$ยวขอ้งทราบ  

    - จดัทาํขอ้มูลเพื$อใหท้ราบตน้ทุนต่อหน่วย (COST UNIT) และผลกาํไร

เบื5องตน้จากการดาํเนินธุรกิจ  

    - พิจารณาโครงการสร้างรายไดจ้ากสินทรัพยข์ององคก์ารคลงัสินคา้  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  
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    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานพฒันาสินทรัพย ์องคก์ารคลงัสินคา้  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   18.1.2 งานพฒันาสินทรัพย์ราษฎร์บูรณะ มีหนา้ที$ความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - พฒันาให้มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของคลังสินค้าขององค์การ

คลงัสินคา้ ใหส้ามารถสร้าง มูลคา่เพิ$มอยา่งมีประสิทธิภาพ  

    - รับฝากสินคา้ทุกชนิดตามขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการรับเก็บ

ของในคลงัสินคา้  

    - รับ–จ่าย และเก็บรักษาสินคา้ตามระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการ

รับ–จ่าย และเกบ็รักษา สินคา้  

    - บริหารจัดการ การขนส่ง การขนถ่ายสินค้า การใช้ประโยชน์พื5นที$

คลงัสินคา้และอุปกรณ์ เครื$องมือเครื$องใชใ้หมี้ประสิทธิภาพ โดยประสานงานกบัส่วนงานโลจิสติกส์  

    - ควบคุม และจัดทําบัญชีสินค้าที$ เก็บในคลังสินค้า โดยผ่านระบบ

สารสนเทศ และรายงานให ้หน่วยงานที$เกี$ยวขอ้งทราบ  

    - จดัทาํขอ้มูลเพื$อให้ทราบตน้ทุนต่อหน่วย (COST UNIT) และผลกาํไร

เบื5องตน้จากการดาํเนินธุรกิจ  

    - พิจารณาโครงการสร้างรายไดจ้ากสินทรัพยข์ององคก์ารคลงัสินคา้  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  18.2 ส่วนงานบริหารสินทรัพย์เครือข่าย มีหนา้ที$และความรับผดิชอบเกี$ยวกบั 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - หาแนวทางสร้างสิทธิประโยชน์จากสินทรัพยข์องบุคคลหรือนิติบุคคลอืน่  

   - ร่วมบริหารสินทรัพยข์องบุคคลหรือนิติบุคคลอื$น  
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   - พิจารณาโครงการสร้างรายไดจ้ากสินทรัพยข์องเครือขา่ย  

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานบริหารสินทรัพย ์เครือขา่ย และสาํนกับริหารสินทรัพย ์ 

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  ข้อ 19 สํานักบริหารนโยบายรัฐ มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์การ

บริหารความเสี$ยง และการ ควบคุมภายในของสํานกั งานบริหารงานนโยบาย และปฏิบติังานตามที$ไดรั้บ

มอบหมายนโยบายจากรัฐบาลเพื$อดาํเนินการตามโครงการ แทรกแซงราคาสินคา้เกษตรในพื5นที$แต่ละ

จงัหวดั สาํนกับริหารนโยบายรัฐ แบง่ออกเป็น 5 ส่วนงาน ดงันี5  

  19.1 ส่วนงานบริหารงานนโยบาย มีหน้าที$ความรับผิดชอบเกี$ยวกบั การวางแผนกลยุทธ์

การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน งานธุรการนโยบาย และงานจาํหน่ายสินคา้ตาม

โครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล ส่วนงานบริหารงาน นโยบาย แบง่ออกเป็น 2 งาน ดงันี5  

   19.1.1 งานธุรการนโยบาย 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ติดตามความเคลื$อนไหวของผลิตผลการเกษตรเพื$อการวางแผนสนอง

นโยบาย  

    - วางแผนการดาํเนินงานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

    - จดัทาํประกาศเพื$อหาผูเ้ขา้ร่วมโครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล  

    - จดัทาํรูปแบบเอกสารและขั5นตอนการปฏิบติังาน  

    - ยกร่างสัญญาที$เกี$ยวขอ้งเกี$ยวกบัการดาํเนินการและขออนุมติัร่างสัญญา  

    - จดัทาํสัญญาที$เกี$ยวขอ้งในการดาํเนินงาน ยกเวน้สัญญาที$เป็นจุดรับจาํนาํ  

    - จดัหาผูต้รวจสอบคุณภาพ  

    - ดาํเนินงานเกี$ยวกบัการจดัทาํประกนัภยั  

    - จดัเตรียมเอกสารและวสัดุอุปกรณ์เพื$อใชใ้นการปฏิบติังาน  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  
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    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

   19.1.2 งานจําหน่ายนโยบาย 

    - การวางแผนกลยุทธ์การบริหารความเสียง่และการควบคุมภายในของ

งาน  

    - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

    - ดาํเนินการในเรื$องการจาํหน่ายสินคา้ตามโครงการแทรกแซงราคาของ

รัฐบาล  

    - ควบคุมติดตามใหป้ฏิบติัเป็นไปตามสัญญารวมทั5งงานที$เกี$ยวเนื$อง  

    - จดัทาํสัญญาที$เกี$ยวขอ้งกบัการจาํหน่ายสินคา้โครงการ  

    - จดัทาํรายงานขอ้มูลการจาํหน่ายสินคา้  

    - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณ

ของส่วนงานบริหารงาน นโยบาย  

    - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

    - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  19.2 ส่วนงานพื@นที& 1 มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกับการดําเนินงานโครงการ

แทรกแซงราคาสินคา้เกษตร ในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน เชียงใหม่เชียงราย พะเยา ลาํพูน ลาํปาง ตาก สุโขทยั 

น่าน แพร่อุตรดิตถพ์ิษณุโลก เพชรบูรณ์พิจิตร กาํแพงเพชร 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ร่วมสาํรวจสถานที$คลงัสินคา้ และเสนอขออนุมติัการเขา้ร่วมโครงการแทรกแซง

ราคาของรัฐบาล  

   - ควบคุมดูแลบุคลากรและการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - ติดตาม ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - กาํกบัดูแลสินคา้ของโครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล  

   - บริหารจดัการผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

   - จดัทาํสัญญาที$เป็นจุดรับจาํนาํตามรูปแบบที$ไดรั้บความเห็นชอบแลว้  
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   - ตรวจสอบรับรองขออนุมติัค่าใช้จ่ายก่อนส่งงานงบประมาณ ส่วนงานบริหาร

การเงินและงบประมาณ ดาํเนินการ  

   - ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารการรับ-จ่ายคงเหลือของหน่วยรับฝากและ

คลงัสินคา้กลาง เพื$อส่ง ส่วนงานบญัชีสินคา้และลูกหนี5   

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพื5นที$ ๑  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  19.3 ส่วนงานพื@นที& 2 มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกับการดําเนินงานโครงการ

แทรกแซงราคาสินคา้ เกษตรในจงัหวดักรุงเทพมหานคร นนทบุรีสมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก 

ปทุมธานีพระนครศรีอยธุยา สุพรรณบุรีสระบุรีลพบุรี อ่างทอง สิงห์บุรีชยันาท อุทยัธานีนครสวรรค ์

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ร่วมสาํรวจสถานที$คลงัสินคา้ และเสนอขออนุมติัการเขา้ร่วมโครงการแทรกแซง

ราคาของรัฐบาล  

   - ควบคุมดูแลบุคลากรและการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - ติดตาม ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - กาํกบัดูแลสินคา้ของโครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล  

   - บริหารจดัการผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

   - จดัทาํสัญญาที$เป็นจุดรับจาํนาํตามรูปแบบที$ไดรั้บความเห็นชอบแลว้  

   - ตรวจสอบรับรองขออนุมติัค่าใช้จ่ายก่อนส่งงานงบประมาณ ส่วนงานบริหาร

การเงินและงบประมาณ ดาํเนินการ  

   - ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารการรับ-จ่ายคงเหลือของหน่วยรับฝากและ

คลงัสินคา้กลาง เพื$อส่ง ส่วนงานบญัชีสินคา้และลูกหนี5   

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน ั 

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพื5นที$๒  
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   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

  19.4 ส่วนงานพื@นที& 3 มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกับการดําเนินงานโครงการ

แทรกแซงราคาสินคา้ เกษตรในจงัหวดัหนองคาย บึงกาฬ หนองบวัลาํภูอุดรธานีขอนแก่น เลย สกลนคร 

นครพนม มุกดาหาร มหาสารคาม กาฬสินธ์ุยโสธร ร้อยเอ็ด ชยัภูมินครราชสีมา บุรีรัมยสุ์รินทร์ศรีสะเกษ 

อุบลราชธานีอาํนาจเจริญ ปราจีนบุรีสระแกว้ ชลบุรีระยอง จนัทบุรีตราด 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  

   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ร่วมสาํรวจสถานที$คลงัสินคา้ และเสนอขออนุมติัการเขา้ร่วมโครงการแทรกแซง

ราคาของรัฐบาล  

   - ควบคุมดูแลบุคลากรและการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - ติดตาม ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - กาํกบัดูแลสินคา้ของโครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล  

   - บริหารจดัการผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

   - จดัทาํสัญญาที$เป็นจุดรับจาํนาํตามรูปแบบที$ไดรั้บความเห็นชอบแลว้  

   - ตรวจสอบรับรองขออนุมติัค่าใช้จ่ายก่อนส่งงานงบประมาณ ส่วนงานบริหาร

การเงินและงบประมาณ ดาํเนินการ  

   - ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารการรับ-จ่ายคงเหลือของหน่วยรับฝากและ

คลงัสินคา้กลาง เพื$อส่ง ส่วนงานบญัชีสินคา้และลูกหนี5   

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพื5นที$๓ และสาํนกั บริหารนโยบายรัฐ  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย 

  19.5 ส่วนงานพื@นที& 4 มีหน้าที$และความรับผิดชอบเกี$ยวกับการดําเนินงานโครงการ

แทรกแซงราคาสินคา้ เกษตรในจงัหวดันครปฐม กาญจนบุรีราชบุรีเพชรบุรีสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

ประจวบคีรีขนัธ์ชุมพร พงังา ภูเก็ต กระบี$สุราษฏร์ธานี นครศรีธรรมราช ตรัง พทัลุง สงขลา สตูล ปัตตานี

ยะลา นราธิวาส 

   - การวางแผนกลยทุธ์การบริหารความเสี$ยง และการควบคุมภายในของส่วนงาน  
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   - จดัทาํคูมื่อปฏิบติังานของหน่วยงาน  

   - ร่วมสาํรวจสถานที$คลงัสินคา้ และเสนอขออนุมติัการเขา้ร่วมโครงการแทรกแซง

ราคาของรัฐบาล  

   - ควบคุมดูแลบุคลากรและการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - ติดตาม ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานในพื5นที$  

   - กาํกบัดูแลสินคา้ของโครงการแทรกแซงราคาของรัฐบาล  

   - บริหารจดัการผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

   - จดัทาํสัญญาที$เป็นจุดรับจาํนาํตามรูปแบบที$ไดรั้บความเห็นชอบแลว้  

   - ตรวจสอบรับรองขออนุมติัค่าใช้จ่ายก่อนส่งงานงบประมาณ ส่วนงานบริหาร

การเงินและงบประมาณ ดาํเนินการ  

   - ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารการรับ-จ่ายคงเหลือของหน่วยรับฝากและ

คลงัสินคา้กลาง เพื$อส่ง ส่วนงานบญัชีสินคา้และลูกหนี5   

   - จดัทาํรายงานและประเมินผลการดาํเนินงาน  

   - ปฏิบติังานสารบรรณ การเบิกจ่ายพสัดุจดัทาํและควบคุมงบประมาณของส่วน

งานพื5นที$๔  

   - ปฏิบติังานตามที$ไดรั้บมอบหมาย  

           ใหไ้ว ้ณ วนัที$    ............................................... 

 

           (ลงชื$อ)                                                         

                         (.........................................) 

                            ประธานกรรมการ อคส. 
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2) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จพนักงาน พ.ศ.25................ 

 

ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จพนักงาน 

พ.ศ.25……… 

............ 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498 และดว้ยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้จึงออกขอ้บงัคบัไว้

ดงัต่อไปนี5 .- 

  ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันี5 เรียกวา่  “ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จพนกังาน 

พ.ศ.25……” 

  ขอ้ 2. ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี5  ตั5งแต่วนัที$ …………………เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3. ใหย้กเลิกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการเงินกองทุนบาํเหน็จพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2528 

  ขอ้ 4. ในขอ้บงัคบันี5  

   “อคส.” หมายความวา่ องคก์ารคลงัสินคา้ 

   “ผูอ้าํนวยการ” หมายความวา่ ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   “กองทุนบาํเหน็จ” หมายความวา่ เงินที$องค์การคลงัสินคา้มีสะสมไวเ้ป็นกองทุน  

เพื$อจ่ายใหแ้ก่พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ซึ$ งออกจากงานตามขอ้ 9. 

   “พนักงาน” หมายความว่า ผูที้$ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานตามอตัรากาํลงัของ

องคก์ารคลงัสินคา้ และอยูใ่นกองทุนบาํเหน็จ 

   “เงินเดือน” หมายความว่า เงินที$องค์การคลงัสินคา้จ่ายให้แก่พนกังานตามอตัรา

ตาํแหน่งและอตัราเงินเดือนขององคก์ารคลงัสินคา้ โดยจ่ายเป็นรายเดือน  เพื$อตอบแทนการทาํงาน รวมทั5ง

เงินเพิ$มพิเศษสาํหรับการสู้รบดว้ย แต่ไมร่วมเงินคา่ครองชีพ เงินตอบแทนในลกัษณะ คา่ล่วงเวลา โบนสั เบี5ย

เลี5ยง เบี5ยกรรมการ หรือประโยชน์อยา่งอื$น 

   “เงินเดือนเดือนสุดทา้ย” หมายความวา่ เงินเดือนตั5งแต่เดือนที$พนกังานไดรั้บใน

เดือน สุดทา้ย ก่อนออกจากงาน 
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   “ทายาท” หมายความวา่ ทายาทของพนกังานซึ$ งมีสิทธิไดรั้บมรดกตามประมวล 

กฎหมายแพง่และพาณิชยแ์ละเป็นผูที้$พนกังานระบุใหเ้ป็นผูรั้บบาํเหน็จ 

   “ประธานกรรมการ” หมายความวา่ ประธานกรรมการจดัการกองทุนบาํเหน็จ 

   “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการจดัการกองทุนบาํเหน็จ 

 

หมวด 1 

กองทุน 

 

  ขอ้ 5. เงินกองทุนบาํเหน็จประกอบดว้ย 

   (1)  เงินที$องคก์ารคลงัสินคา้จ่ายสมทบในวนัสิ5นเดือนทุกเดือน ในอตัราร้อยละ 10 

สิบของเงินเดือนของพนกังานที$อยูใ่นกองทุนบาํเหน็จ 

   (2)  ดอกผลที$เกิดจากกองทุนบาํเหน็จ 

  การจ่ายเงินสมทบตามขอ้ 5(1) ในเดือนใดใหถื้อเป็นรายจ่ายในการดาํเนินงาน ขององคก์าร

คลงัสินคา้ในเดือนนั5น 

  ขอ้ 6. ให้องค์การคลงัสินคา้โอนเงินกองทุนบาํเหน็จ  ตามขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่

ดว้ยการเงินกองทุนบาํเหน็จพนกังาน พ.ศ.2528  ซึ$ งยงัคงเหลืออยู ่ก่อนวนัที$ขอ้บงัคบันี5  มีผลใช้บงัคบัเขา้

สมทบเงินกองทุนบาํเหน็จตามขอ้บงัคบันี5   

  ให้องค์การคลงัสินคา้ตดัจ่ายเงินบาํเหน็จพนักงานที$มีภาระผูกพนัตามขอ้บงัคบัองค์การ

คลงัสินคา้ ว่าด้วยกองทุนบาํเหน็จพนักงานองค์การคลังสินคา้ พ.ศ.25162528    เขา้สมทบ เงินกองทุน

บาํเหน็จตามขอ้บงัคบันี5ภายใน 3 ปี  นบัแต่วนัที$ ขอ้บงัคบันี5 มีผลใชบ้งัคบั  สําหรับยอดเงินบาํเหน็จที$มีภาระ

ผกูพนัที$ยงัตดัจ่ายไมห่มดใหมี้คาํชี5แจง เป็นหมายเหตุไวใ้นงบการเงินประจาํปีดว้ย 

  ข้อ 7. การจ่ายเงินบาํเหน็จแก่พนักงาน เมื$อออกจากงานตามข้อ 9. ให้จ่ายจากกองทุน

บาํเหน็จ 

  ในกรณีที$พนกังานถึงแก่ ความตายถา้พนกังานนั5นมีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จ ตามหลกัเกณฑ์

ในขอ้ 9 ใหจ่้ายเงินบาํเหน็จใหแ้ก่ทายาทผูซึ้$ งพนกังานระบุใหเ้ป็นผูรั้บบาํเหน็จ  แต่ถา้ทายาทผูน้ั5นถึงแก่ความ

ตายไปก่อน ใหจ่้ายเงินบาํเหน็จแก่ทายาทผูซึ้$ งมีสิทธิไดรั้บมรดกของพนกังานนั5นตามประมวล กฎหมายแพง่

และพาณิชย ์
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  ในกรณีที$พนกังานพน้จากตาํแหน่ง  โดยผูน้ั5นหรือทายาทไม่มีสิทธิ ไดรั้บเงินบาํเหน็จหรือ

ในกรณีที$ ผูน้ั5นหรือทายาทมิไดย้ื$นคาํร้องขอรับเงินบาํเหน็จ ภายในเวลาตามขอ้ 15  ให้โอนเงินบาํเหน็จ

สาํหรับผูน้ั5นส่งคืนเป็นรายไดข้ององคก์ารคลงัสินคา้ 

  ขอ้ 8. ภายใน 150 วนั  นบัตั5งแต่วนัสิ5นปีบญัชีทุกปี  ให้แสดงงบดุลบญัชีรายรับและรายจ่าย

ของกองทุนบาํเหน็จ ซึ$ งสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดิน รับรองต่อคณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้เพื$อทราบ 

 

หมวด 2 

การจ่ายเงินบําเหน็จและการคํานวณบําเหน็จ 

 

  ข้อ 9. พนักงานมีสิทธิได้รับ เงินบาํเหน็จ เมื$อต้องออกจากงาน ในกรณีใดกรณีหนึ$ ง 

ดงัต่อไปนี5  

   (1) ลาออกโดยไม่มีความผิดและได้รับอนุญาตจากผูอ้าํนวยการหรือผูที้$ได้รับ

มอบหมายแลว้ 

   (2) เกษียณอายตุามกฎหมายวา่ดว้ย วธีิการงบประมาณ 

   (3) อคส. ยุบตาํแหน่งหรือตดัทอนงบประมาณ อนัเป็นเหตุให้พนกังานผูน้ั5นตอ้ง

ออกจากงานหรือ 

   (4) พนักงานผูน้ั5 นขาดคุณสมบัติเกี$ยวกับสัญชาติ  หรือไปดํารงตาํแหน่งทาง

การเมือง  หรือกายทุพพลภาพ  ไร้ความสามารถ  จิตฟั$นเฟือน 

   (5) หยอ่นความสามารถในอนัที$จะปฏิบติัหนา้ที$การงานของตน  หรือประพฤติตน 

ไมเ่หมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที$การงาน  หรือบกพร่องในหนา้ที$ดว้ยเหตุใด 

   (6) เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที$การงานของตนโดยสมํ$ าเสมอ  หรือโดยมี

ใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั5นหนึ$ งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ วา่ไม่สามารถ หรือไม่

สมควรทาํงานต่อไป 

   (7) ไดรั้บโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงที$สุดให้จาํคุกในความผิดที$ไดก้ระทาํ โดย

ประมาท  หรือ ความผดิลหุโทษ  ซึ$ งยงัไมถึ่งกบัตอ้งถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก 

   (8) ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการ 
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   (9) ถึงแก่ความตายและการถึงแก่ความตายนั5น  มิไดเ้กิดจากความประพฤติชั$วอยา่ง

ร้ายแรงของตนเอง 

   (10) ทาํผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง โดยถูกลงโทษใหอ้อกจาก งาน  

  การออกจากงานในกรณี (1) และ (10) พนักงานผูน้ั5นตอ้งทาํงานมาแลว้ไม่น้อยกวา่ห้าปี  

ส่วนการออกจากงานในกรณี (2) ถึง (9) พนกังานผูน้ั5นตอ้งทาํงานมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่หนึ$งปี 

  ขอ้ 10. พนกังานไมมี่สิทธิรับเงินบาํเหน็จในกรณีดงัต่อไปนี5  

   (1) ถูกลงโทษถึงไล่ออกตามขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ 

   (2) ถึงแก่ความตายเนื$องจากการกระทาํผิดทางอาญาของพนกังานผูน้ั5นเอง  เวน้แต่

การกระทาํผดินั5นเป็นความผดิลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

   (3) มีกรณีกระทาํผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงหรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํผดิวนิยัร้ายแรง  ซึ$ ง 

อคส. ถือวา่หากผูน้ั5นไมถึ่งแก่ความตายหรือออกจากงานเสียก่อนกจ็ะถูกลงโทษถึงขั5นไล่ออก 

  ขอ้ 11. การนบัเวลาทาํงานสําหรับคาํนวณบาํเหน็จนั5น  ให้นับตั5งแต่วนัที$พนักงาน ผูน้ั5น

ไดรั้บการบรรจุเขา้ทาํงานใน อคส. จนถึงวนัสุดทา้ยที$พน้จากตาํแหน่งหนา้ที$ในองคก์ารคลงัสินคา้หรือวนัที$

เขา้กองทุนสํารองเลี5ยงชีพ  แลว้แต่กรณี หักดว้ยระยะเวลาที$ผูน้ั5นลา  หรือตอ้งพกังานโดยมิไดรั้บเงินเดือน  

สาํหรับระยะเวลาที$ลา หรือตอ้งพกังาน  โดยไดรั้บเงินเดือนไมเ่ตม็นั5น  ให้หกัตาม ส่วนแห่งเงินเดือนที$ไดรั้บ

ไมเ่ตม็นั5น 

  ขอ้ 12. ระยะเวลาที$ไปรับราชการทหารชั$วคราวนั5น  จะโดยได้รับเงินเดือนหรือไม่ก็ตาม  

ใหถื้อเป็น ระยะเวลาทาํงานเทา่ระยะเวลาที$ทางราชการตอ้งการ  โดยให้รวมถึงวนัเดินทาง ไปและกลบัเท่าที$

จาํเป็น 

  ขอ้ 13. ระยะเวลาที$พนกังานฯไปศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  ให้นบัเป็นอายุ

การทาํงาน เฉพาะเวลาที$ลาไปศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  โดยไดรั้บเงินเดือนเต็มและถา้เป็น

การไปศึกษา  ดูงาน  หรือฝึกอบรมที$มีสัญญาผกูมดัให้ตอ้งกลบัมาปฏิบติังานจนครบกาํหนด แต่พนกังาน

ออกจากงานไปก่อนให้คาํนวณอายุการทาํงาน ดังกล่าว  ตามอตัราส่วนระหว่างระยะเวลาที$ได้กลับมา

ปฏิบติังานในองคก์ารคลงัสินคา้แลว้กบัระยะเวลาที$จะตอ้งกลบั มาปฏิบติังานในองคก์ารคลงัสินคา้ตามขอ้

ผกูพนัในสัญญาที$ไดก้ระทาํไวก้บัองคก์ารคลงัสินคา้ 
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  ขอ้ 14. การคาํนวณบาํเหน็จนั5น  ใหต้ั5งอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจาํนวนปีของอายุ

การทาํงาน  โดยนบัสิบสองเดือนเป็นหนึ$งปี เศษของปีถา้ถึงหกเดือน ใหน้บัเป็นหนึ$งปี  สําหรับจาํนวนวนัถา้

มีหลายตอนใหน้าํมารวมกนัแลว้นบัสามสิบวนัเป็นหนึ$งเดือน 

  ข้อ 15. พนักงานหรือทายาทซึ$ งมีสิทธิได้รับเงินบาํเหน็จ  จะต้องยื$นคาํร้องขอรับเงิน 

ดงักล่าวภายในกาํหนดสามปีนับแต่วนัที$พนักงานพน้จากตาํแหน่งหรือถึงแก่ความตาย  ถ้าพน้กาํหนด

ดงักล่าวนี5แลว้ใหถื้อวา่หมดสิทธิ 

 

หมวด 4 

คณะกรรมการ 

 

  ขอ้ 16. ใหมี้คณะกรรมการขึ5นคณะหนึ$งเรียกวา่ "คณะกรรมการจดัการกองทุนบาํเหน็จ"  

ประกอบดว้ย  ประธานกรรมการ  และกรรมการอื$นอีกจาํนวนไมน่อ้ยกวา่สี$คนแต่ไมเ่กินหกคน  ซึ$ ง

คณะกรรมการขององคก์ารคลงัสินคา้ แต่งตั5งจากพนกังานเป็นผูจ้ดัการกองทุนบาํเหน็จพนกังาน 

  ขอ้ 17. ประธานกรรมการและกรรมการอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 4 ปี  ในกรณีที$มีการแต่งตั5ง

ทดแทนหรือ แต่งตั5งกรรมการเพิ$มขึ5น  ให้ผูที้$ไดรั้บการแต่งตั5งทดแทนหรือเพิ$มขึ5นนั5น  อยูใ่นตาํแหน่งเพียง

เทา่กบักาํหนดเวลาของกรรมการที$ไดรั้บแต่งตั5งไวแ้ลว้ 

  ให้กรรมการที$พน้จากตาํแหน่งตามวาระอยู่ในตาํแหน่งเพื$อปฏิบติัหน้าที$ต่อไปจนกว่า

คณะกรรมการที$แต่งตั5งขึ5นใหมจ่ะเขา้รับหนา้ที$ 

  กรรมการที$พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั5งอีกได ้

  ขอ้ 18. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  ประธานกรรมการหรือกรรมการยอ่มพน้

จากตาํแหน่งเมื$อ 

   (1) ตาย 

   (2) ลาออก 

   (3) คณะกรรมการขององคก์ารคลงัสินคา้ใหอ้อก 

   (4) พน้จากความเป็นพนกังาน 

  ขอ้ 19. ใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที$ควบคุมรักษาและจดัการผลประโยชน์ของ กองทุน  

ในการนี5  ใหมี้อาํนาจ 
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   (1) กาํหนดหลกัเกณฑเ์กี$ยวกบัการจดัการกองทุนบาํเหน็จ  

   (2) วนิิจฉยัปัญหาเกี$ยวกบัประโยชน์สงเคราะห์ 

   (3) พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการจ่ายเงินจากกองทุนบาํเหน็จโดยถือเป็น

เด็ดขาด 

   (4) แต่งตั5งพนกังานเจา้หนา้ที$ 

   (5) ออกระเบียบเพื$อปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบันี5  

 

หมวด 5 

เบ็ดเตลด็ 

 

  ขอ้ 20. การนาํเงินกองทุนบาํเหน็จไปจดัหาผลประโยชน์ใหก้ระทาํไดด้งันี5  

   (1) ฝากประจาํในธนาคารที$เป็นรัฐวสิาหกิจ 

   (2) ซื5อพนัธบตัรรัฐบาลหรือพนัธบตัรรัฐวสิาหกิจ 

   (3) นาํไปหาผลประโยชน์อื$นตามที$กระทรวงการคลงักาํหนด  หรือตามที$จะไดรั้บ

ความ เห็นชอบจากกระทรวงการคลงั 

  ขอ้ 21. การจ่ายเงินจากกองทุนบาํเหน็จให้แก่พนกังานหรือทายาทของพนกังานผูใ้ด  ถ้า

ปรากฏวา่พนกังานผูน้ั5นมีหนี5 สินคา้งชาํระแก่ อคส.อยูเ่ป็นจาํนวนเงินเท่าใด องค์การคลงัสินคา้อาจหกัเงิน

เพื$อชาํระหนี5 สินดงักล่าว  จากเงินจาํนวน ที$พนกังานผูน้ั5น หรือทายาทมีสิทธิที$จะไดรั้บ จากกองทุนบาํเหน็จ 

โดยให้พนกังานเจา้หน้าที$ ซึ$ งคณะกรรมการแต่งตั5งให้ปฏิบติัหน้าที$ในการนี5  หกัเงินตามจาํนวนที$คา้งชาํระ

นั5น จากจาํนวนเงินที$จะต้องจ่ายจากกองทุนบาํเหน็จ ทั5 งนี5  โดยพนักงาน หรือทายาทดังกล่าว ยอมให้

พนกังานเจา้หนา้ที$หกัหนี5 สินจากเงินที$ตนไดรั้บนั5น 

  ขอ้ 22. อคส.จะจ่ายเงินบาํเหน็จใหแ้ก่พนกังานหรือทายาทภายในสามเดือนนบัแต่รับคาํร้อง

ขอรับเงินบาํเหน็จ  

  ข้อ 23 ในกรณีพนักงานผูอ้อกจากงานหรือถึงแก่ความตายนั5น ถูกกล่าวหา หรืออยู่ใน

ระหวา่งถูกสอบสวน หรืออยูใ่นระหวา่งถูก อคส.ฟ้องร้องดาํเนินคดี ให้ระงบัการจ่ายเงินบาํเหน็จไวก่้อน

จนกวา่ผลการสอบสวนหรือการดาํเนินคดีถึงที$สุด 
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  หากผลการสอบสวนหรือผลการดําเนินคดีถึงที$สุดแล้ว ปรากฏว่าพนักงานผูน้ั5นไม่มี

ความผิดอนัจะมีผลให้สิ5นสิทธิที$จะได้รับเงินบาํเหน็จตามข้อ 10  อคส.จะจ่ายจะจ่ายเงินบาํเหน็จให้แก่

พนกังานหรือทายาทภายในสามเดือนนบัแต่วนัที$ผลการสอบสวนหรือคดีถึงที$สุด 

 

 

    ประกาศ ณ วนัที$  .................................................... 

   (ลงชื$อ)             ................................................................. 

               (....................................................................) 

                                             ประธานกรรมการบริหารกิจการองคก์ารคลงัสินคา้ 
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3) ระเบียบองค์การคลงัสินค้าว่าด้วยคณะกรรมการกจิการสัมพนัธ์ พ.ศ.25.... 

 

ระเบียบองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยคณะกรรมการกจิการสัมพนัธ์ 

พ.ศ.............. 

…… 

 

  โดยที$เป็นการสมควรกาํหนดระเบียบวิธีปฏิบติัในการดาํเนินงานของคณะกรรมการกิจการ

สัมพนัธ์เพื$อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ. 2543 อาศยัอาํนาจตามความใน

มาตรา 24(2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ. 2498  ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ จึง

วางระเบียบไวด้งัต่อไปนี5  

 

บททั&วไป 

 

  ข้อ 1. ระเบียบนี5 ให้เรียกว่า “ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยคณะกรรมการ กิจการ

สัมพนัธ์ พ.ศ. 25….” 

  ขอ้ 2. ระเบียบนี5ใหใ้ชบ้งัคบัตั5งแต่วนัที$ ………………………………. เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ พ.ศ.2534 

  ขอ้ 4 ในระเบียบนี5  

  “อคส.”  หมายความวา่ องคก์ารคลงัสินคา้  

  “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา่ ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   “คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์องคก์ารคลงัสินคา้  

  “ประธานกรรมการ”  หมายความวา่ ประธานกรรมการกิจการสัมพนัธ์ องคก์ารคลงัสินคา้ 

  “กรรมการ”  หมายความวา่ กรรมการกิจการสัมพนัธ์องคก์ารคลงัสินคา้ 

  “พนกังาน”  หมายความวา่ พนกังานและลูกจา้งขององคก์ารคลงัสินคา้ แต่ไมห่มายความ 

รวมถึงฝ่ายบริหาร 
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  “ฝ่ายบริหาร”  หมายความวา่ พนกังานขององค์การคลงัสินคา้ตั5งแต่ระดบัหัวหน้ากอง 

หรือเทียบเท่าขึ5นไปซึ$ งมีอาํนาจในการจา้ง  เลิกจา้ง ขึ5นค่าจา้ง  ตดัค่าจา้ง หรือลดค่าจา้ง และหมายความ

รวมถึงผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ดว้ย 

  “สหภาพแรงงาน”  หมายความวา่ สหภาพแรงงานองคก์ารคลงัสินคา้ซึ$ งจดัตั5งขึ5นตาม

กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ 

  “สิทธิประโยชน์” หมายความว่า สิทธิประโยชน์เกี$ยวกบัวนัและเวลาทาํงาน ค่าจา้ง

เงินเดือน และ สวสัดิการของพนกังาน 

 

หมวดที& 3 1 

การแต่งตั@งและการพ้นจากตําแหน่ง 

 

  ขอ้ 5. ให้คณะกรรมการ อคส.เป็นผูแ้ต่งตั5งกรรมการต่าง ๆ เพื$อเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ

จาํนวนไมเ่กินสิบหา้คน ประกอบดว้ย 

   (1) ผูแ้ทนจากกรรมการ อคส.จาํนวนหนึ$งคนเป็น ประธานกรรมการ  

   (2) ผูแ้ทนฝ่ายบริหารจาํนวนไมน่อ้ยกวา่หา้คนแต่ไมเ่กินเกา้คน เป็นกรรมการ 

   (3) ผูแ้ทนสหภาพแรงงานจาํนวนเทา่กบัผูแ้ทนฝ่ายบริหารเป็นกรรมการ 

  ข้อ 6. ให้ประธานคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาและแต่งตั5 งกรรมการต่าง ๆ ให้ดํารง

ตาํแหน่งดงัต่อไปนี5   

   (1) รองประธาน 

   (2) ตาํแหน่งอื$น ๆ ตามความเหมาะสม 

  ข้อ 7. ให้หัวหน้าแผนกการเจ้าหน้าที$  กองธุรการ สํานักผูอ้าํนวยการ เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการ 

  ขอ้ 8. กรณีที$ไมมี่สหภาพแรงงานหรือในระหวา่งสหภาพแรงงานตอ้งเลิกไปดว้ยเหตุใดเหตุ

หนึ$ งตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ ให้อคส.จดัให้พนักงานที$ไม่ใช่ฝ่ายบริหารเลือกตั5ง

ผูแ้ทนฝ่ายพนักงานจาํนวนเท่ากบัจาํนวนผูแ้ทนฝ่ายบริหาร เข้าร่วมเป็นกรรมการแทน ผูแ้ทนสหภาพ

แรงงานตาม ขอ้ 6(3)  และให้พนักงานที$ได้รับเลือกดงักล่าว อยูใ่นตาํแหน่งกรรมการจนกว่าจะสามารถ

เลือกตั5งผูแ้ทนของสหภาพแรงงานได ้
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  ในกรณีที$มีสหภาพแรงงาน ใหส้หภาพแรงงาน เลือกผูแ้ทนจาํนวนเท่ากบัผูแ้ทนฝ่ายบริหาร 

เขา้ร่วมเป็นกรรมการ โดยให้ประธานสหภาพแรงงานทาํหนังสือแจง้รายชื$อผูแ้ทนสหภาพแรงงาน ต่อ 

ผูอ้าํนวยการเพื$อนาํเสนอคณะกรรมการ อคส.แต่งตั5ง และให้ผูที้$ไดรั้บการแต่งตั5ง เป็นผูแ้ทนสมาคมอยูใ่น

ตาํแหน่งตามวาระในขอ้ 10. หรือ เทา่กบัวาระของกรรมการซึ$งตนเขา้ทาํหนา้ที$แทน 

  ขอ้ 9. คณะกรรมการอยูใ่นตาํแหน่งคราวละสองปี แต่อาจไดรั้บแต่งตั5งใหม่อีกก็ได ้ทั5งนี5

ตอ้งไมเ่กินสองคราวติดต่อกนั 

  ขอ้ 10. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระขอ้ 8 คณะกรรมการพน้ตาํแหน่ง เมื$อ 

   (1) ตาย 

   (2) ลาออก  

   (3) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

   (4) พน้จากการเป็นฝ่ายบริหาร หรือเมื$อ อคส.เห็นควรให้มีการเปลี$ยนผูแ้ทนใหม ่

สาํหรับกรณีของผูแ้ทนฝ่ายบริหาร 

   (5) พน้จากการเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานหรือเมื$อสหภาพแรงงานเห็นควร

ใหมี้การเปลี$ยนผูแ้ทนใหม ่หรือพน้จากการเป็นพนกังาน สาํหรับกรณีของผูแ้ทนสหภาพแรงงาน 

   (6) ได้รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที$สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ 

ความผดิที$ไดก้ระทาํโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

  เมื$อกรรมการพน้จากตาํแหน่งก่อนวาระ ให้มีการแต่งตั5งกรรมการแทนตาํแหน่งที$วา่ง โดย

ใหก้รรมการที$ไดรั้บแต่งตั5งอยูใ่นตาํแหน่งเทา่กบัวาระของกรรมการซึ$งตนเขา้ทาํหนา้ที$แทน 

 

หมวดที& 2 

การประชุม 

 

  ขอ้ 11. ให้คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละหนึ$งครั5 ง หรือเมื$อกรรมการ 

ไมน่อ้ยกวา่หนึ$งในสามร้องขอ โดยทาํหนงัสือยื$นต่อประธานกรรมการ เพื$อให้เรียกประชุม พร้อมสําเนา ให้

เลขานุการคณะกรรมการดว้ย ซึ$ งในกรณีหลงันี5   คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมภายในสิบห้าวนันบั

แต่วนัที$ไดรั้บคาํร้องขอ 
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  ขอ้ 12. ในการประชุมคณะกรรมการจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุม ไม่นอ้ยกวา่กึ$งหนึ$ง

ของจาํนวนกรรมการทั5งหมด  และตอ้งมีกรรมการฝ่ายบริหารและฝ่ายสหภาพแรงงานอยา่งนอ้ยฝ่ายละหนึ$ง

คนจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  การประชุมตามวรรคหนึ$ ง หากมีกรรมการ ไม่ครบองคป์ระชุมให้ประธานกรรมการเลื$อน

การประชุมออกไปโดย กาํหนดให้มีการประชุมครั5 งใหม่ ภายในระยะเวลาสิบห้าวนัทาํการนบัจากวนัที$ไม่

อาจประชุมได ้และในการประชุมครั5 งหลงันี5  แมจ้ะไม่มีกรรมการฝ่ายบริหารหรือฝ่ายสหภาพแรงงานมา

ประชุม  ถา้มีกรรมการมาประชุมไมน่อ้ยกวา่กึ$งหนึ$งของจาํนวนกรรมการทั5งหมด กใ็หถื้อเป็นองคป์ระชุม 

  ขอ้ 13. ในการประชุมคราวใด ถ้าประธานกรรมการ ไม่อยูใ่นที$ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหน้าที$ได้ให้รองประธานกรรมการ เป็นประธานในที$ประชุม และในกรณีที$ รองประธานไม่อาจ

ปฏิบติัหนา้ที$ได ้ใหที้$กรรมการที$มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ$งเป็นประธานในที$ประชุม 

  ขอ้ 14. มติที$ประชุมคณะกรรมการใหถื้อตามเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ$งมีเสียงหนึ$งใน

การลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานในที$ประชุมออกเสียงเพิ$มขึ5นอีกเสียงหนึ$งเป็นเสียงชี5ขาด 

 

หมวดที& 2 3 

อาํนาจหน้าที& 

 

  ขอ้ 15. คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ที$ดงัต่อไปนี5  

  (1) พิจารณาให้ความเห็นเกี$ยวกบัการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของ อคส. 

ตลอดจนส่งเสริมและพฒันาการแรงงานสัมพนัธ์ 

  (2) หาทางปรองดองและระงบัขอ้ขดัแยง้ใน อคส. 

  (3) พิจารณาปรับปรุงระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงาน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ ฝ่ายบริหาร  

พนกังาน  และ อคส.  

  (4) ปรึกษาหารือเพื$อแกปั้ญหาตามคาํร้องทุกข์ของพนกังานหรือสหภาพแรงงาน รวมถึง

การร้องทุกขที์$เกี$ยวกบัการลงโทษทางวนิยั 

  (5) ปรึกษาหารือเพื$อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจา้ง 

  (6) แต่งตั5งคณะอนุกรรมการพิจารณาหรือปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหนึ$ง ตามที$มอบหมาย 
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  (7) คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมีอาํนาจเรียกบุคคลที$เกี$ยวขอ้ง มาให้ถอ้ยคาํ หรือ 

มีหนงัสือสอบถาม หรือใหส่้งสิ$งของหรือเอกสารที$เกี$ยวขอ้งมาเพื$อประกอบการพิจารณา   

  ขอ้ 16. การดาํเนินงานต่าง ๆ ของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ให้ถือวา่เป็นการ 

ปฏิบติังานใหแ้ก่ อคส.อีกหนา้ที$หนึ$ง 

  ขอ้ 17. ใหฝ่้ายบริหารอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติัหนา้ที$ของกรรมการ และงดเวน้การ

กระทาํอนัมีผลใหก้รรมการไมส่ามารถทาํงานตามหนา้ที$ต่อไปได ้

  ฝ่ายผูบ้ริหารจะเลิกจา้ง  ลดค่าจา้ง  หรือตดัค่าจา้งกรรมการไดต่้อเมื$อไดรั้บอนุยาตจากศาล

แรงงานก่อน เวน้แต่กรรมการผูน้ั5นจะใหค้วามยนิยอมเป็นหนงัสือ หรือเป็นการเลิกจา้งเพราะเหตุเกษียณอาย ุ

 

หมวดที& 4 

การยื&นคําร้องทุกข์ การยื&นข้อเสนอและผลการพจิารณา 

 

  ข้อ 18. ในการยื$นคําร้องทุกข์ของพนักงานต่อคณะกรรมการ ให้กระทําได้ในกรณี

ดงัต่อไปนี5  

  (1) กรณีที$เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานใหย้ื$นคาํร้องทุกขต่์อสหภาพแรงงาน และในการ

เสนอ เรื$องใหส้หภาพแรงงาน ใหเ้สนอผา่นเลขานุการคณะกรรมการ 

  (2) กรณีที$ไมไ่ดเ้ป็นสมาชิก สหภาพแรงงานให้ยื$นคาํร้องทุกขต่์อผูแ้ทนฝ่ายบริหาร และใน

การเสนอเรื$องต่อผูแ้ทนฝ่ายบริหาร ใหเ้สนอผา่นเลขานุการคณะกรรมการ 

  ให้เลขานุการคณะกรรมการรวบรวมคาํร้องทุกข์ตามวรรคหนึ$ งเพื$อจดัทาํระเบียบวาระ

เสนอเขา้ที$ประชุมคณะกรรมการเพื$อพิจารณาต่อไป 

  ขอ้ 19. ในกรณีที$สหภาพแรงงานยื$นคาํร้องทุกข ์หรือขอ้เสนอต่อคณะกรรมการ ให้สหภาพ

แรงงานยื$นเรื$องผา่นเลขานุการฯคณะกรรมการ เพื$อรวบรวมคาํร้องทุกข์ หรือขอ้เสนอ และจดัทาํระเบียบ

วาระเสนอที$ประชุมเพื$อพิจารณา 

  ขอ้ 20. การเสนอผลการพิจารณาคาํร้องทุกขห์รือขอ้เสนอของคณะกรรมการ ใหด้าํเนินการ

ดงันี5  

  (1) ถา้ขอ้เสนอนั5นเกี$ยวกบัการเงินใหค้ณะกรรมการเสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการ

รัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์เพื$อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
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  (2) ถา้ขอ้เสนอและคาํร้องทุกขไ์มเ่กี$ยวกบัการเงิน ใหค้ณะกรรมการเสนอผล การพิจารณา

ต่อผูอ้าํนวยการและกระทรวงเจา้สังกดัเพื$อดาํเนินการต่อไป 

 

     ใหไ้ว ้ณ วนัที$ ................................................ 

                   ......................................        (ลงชื$อ)        

                             (.......................................................)  

                                              .......................ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 
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4) ระเบียบองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยหลกัสูตรและวธีิการสอบคัดเลอืกหรือคัดเลอืกเป็นพนักงานองค์การ

คลงัสินค้า พ.ศ.25.. 

 

ระเบียบองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยหลกัสูตรและวธีิการสอบคัดเลอืกหรือคัดเลอืกเป็นพนักงานองค์การคลงัสินค้า 

พ.ศ................. 

.......... 

 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 24  (2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498  และ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยระเบียบพนักงานองค์การคลงัสินคา้ (ฉบบัที$ 9) พ.ศ. 2516 ขอ้ 16 และขอ้ 17  

องค์การคลังสินค้าจึงประกาศ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเป็นพนักงานองค์การ

คลงัสินคา้ ดงัต่อไปนี5 . 

 

หมวดที& 1 

บททั&วไป 

 

  ขอ้ 1. ระเบียบนี5 ให้เรียกวา่ “ระเบียบองค์การคลงัสินคา้ วา่ดว้ยหลกัสูตร และวิธีการสอบ

คดัเลือกหรือคดัเลือกเป็นพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ. 25….” 

  ขอ้ 2. ระเบียบนี5ใหใ้ชบ้งัคบัตั5งแต่วนัที$ ………………………………. เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยหลกัสูตร และวิธีการสอบคดัเลือก หรือ

คดัเลือกเป็นพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ ประกาศ ณ วนัที$ 4 ธนัวาคม 2518 และใหใ้ชร้ะเบียบฉบบันี5แทน 

  ขอ้ 4 ในระเบียบนี5  

  “อคส.”  หมายความวา่ องคก์ารคลงัสินคา้  

  “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา่ ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 

  “คณะกรรมการ”  หมายความวา่ คณะกรรมการสอบคดัเลือกพนกังานเพื$อบรรจุเป็น

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้  

  “ผูส้มคัรสอบ”  หมายความวา่ ผูส้มคัรสอบเพื$อบรรจุเป็นพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ 
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  “พนกังาน”  หมายความวา่ พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ 

  ขอ้ 5 ในการสอบคดัเลือกเป็นพนกังานองค์การคลงัสินคา้นั5น องค์การคลงัสินคา้จะได้

แต่งตั5งคณะกรรมการขึ5นคณะหนึ$ งเรียกวา่ คณะกรรมการสอบคดัเลือก โดยประกอบดว้ยพนักงาน อคส.

จาํนวนอย่างน้อย  สามคน เพื$อดาํเนินการวางระเบียบและวิธีการสอบ  ประกาศรับสมคัร  กาํหนดเวลา  

สถานที$สอบ และประกาศแจง้ขอ้ความที$เกี$ยวกบัการสอบ ใหผู้ส้มคัรสอบทราบ 

  ส่วนการคัดเลือกเพื$อบรรจุเป็นพนักงานหรือเลื$อนตําแหน่งจะให้มีคณะกรรมการ

ดาํเนินการดงักล่าว  หรือไมก่ไ็ด ้

  ข้อ  6 ผู ้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั$วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

คุณสมบติัมาตรฐานสาํหรับกรรมการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ ดงันี5  

  6.1 คุณสมบติัทั$วไป 

   (1) มีสัญชาติไทย  

   (2) มีอายไุมต่ ํ$ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์และไมเ่กินหกสิบปีบริบูรณ์ 

   (3) สามารถทาํงานใหแ้ก่ อคส.ไดเ้ตม็เวลา 

   (4) เป็นผูเ้ลื$อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุขดว้ยความบริสุทธิW ใจ 

  6.2 ลกัษณะตอ้งหา้ม 

   (1) ไมเ่ป็นขา้ราชการซึ$งมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ รวมทั5งขา้ราชการการเมือง 

ลูกจา้งของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ$ งมีฐานะเทียบเท่า พนกังานส่วนทอ้งถิ$น และสมาชิก

สภาทอ้งถิ$นหรือสภากรุงเทพมหานครและผูบ้ริหารทอ้งถิ$น 

   (2) ไมเ่ป็นผูด้าํรงตาํแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ที$ของพรรคการเมือง 

   (3) ไมเ่ป็นบุคคลวกิลจริต หรือจิตฟั$นเฟือนไมส่มประกอบ 

   (4) ไมเ่ป็นผูติ้ดยาเสพติดหรือโรคพิษสุราเรื5อรัง 

   (5) ไมเ่ป็นโรคติดต่อร้ายแรงในระยะอนัตราย 

   (6) ไมเ่ป็นผูมี้หนี5 สินลน้พน้ตวั  หรือบุคคลลม้ละลาย   

   (7) ไมเ่ป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 

   (8) ไมเ่ป็นผูที้$อยูร่ะหวา่งถูกพกังาน หรือถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน 

เพราะเหตุหยอ่นความสามารถ  หรือทุจริตต่อหนา้ที$  หรือประพฤติชั$วอยา่งร้ายแรง  
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   (9) ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที$สุดให้จาํคุก ไม่วา่จะได้รับโทษจาํคุกจริงหรือไม ่

เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิดที$ได้กระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษหรือพ้น

ระยะเวลาการรอการลงโทษหรือรอการกาํหนดโทษ แลว้แต่กรณี เกินหา้ปี 

   (10) ไมเ่ป็นพระภิกษุหรือสามเณรในพุทธศาสนาในวนัยื$นใบสมคัร 

ผูที้$มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (6)  (7)  (8) และ (9) คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้อาจพิจารณาสอบสวนวา่ ผู ้

นั5นไดก้ลบัประพฤติตนเป็นคนดีแลว้และมีมติยกเวน้ใหเ้ป็นรายบุคคล 

  ขอ้ 7. วิธีการสอบคดัเลือกแบ่งเป็น 4 วิธี ทั5 งนี5  ให้เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการสอบ

คดัเลือกที$จะเลือกดาํเนินการตามความเหมาะสม ดงันี5  

   (1) สอบขอ้เขียน  สอบภาคปฏิบติั และสอบสัมภาษณ์ 

   (2) สอบขอ้เขียน  และสอบสัมภาษณ์ 

   (3) สอบภาคปฏิบติั และสอบสัมภาษณ์ 

   (4) สอบสัมภาษณ์ 

  ขอ้ 3. 8 การประกาศรับสมคัรผูส้อบคดัเลือก ใหมี้กาํหนดเวลายื$นใบสมคัร เขา้สอบไม่นอ้ย

กวา่สิบหา้วนั  โดยอยา่งนอ้ยตอ้งปิดประกาศไว ้ณ ที$ทาํการ อคส. และบนเวบ็ไซตข์อง อคส. 

  ขอ้ 9 ให้ผูป้ระสงค์จะสมคัรสอบสามารถยื$นใบสมคัรได้ 3 ทาง ทั5งนี5  ให้เป็นไปตามที$

คณะกรรมการเห็นสมควร คือ 

   (1) สมัครด้วยตนเองพร้อมทั5 งชําระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ณ สถานที$ที$

คณะกรรมการเห็นสมควรกาํหนด   

   (2) ส่งทางไปรษณีย ์โดยผูส้มคัรตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมในการสมคัรผา่น บริษทั 

ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) แล้วแนบหลักฐานการชําระเงินพร้อมใบสมคัรมาที$สํานักงาน อคส.

โดยตรง 

   (3) สมคัรทางอินเตอร์เน็ตโดยผา่นทางเวบ็ไซตข์อง อคส. 

  ขอ้ 10. หลกัฐานที$ตอ้งใช้ประกอบการสมคัรสอบให้เป็นไปตามที$๕ระกรรมการกาํหนด 

แต่อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงันี5  

   (1) สําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัเจา้หนา้ที$ของรัฐ หรือบตัร

แสดงตวัอื$นที$ทางราชการออกใหซึ้$งตอ้งมีรูปของผูส้มคัรปรากฏบนบตัรดงักล่าว และตอ้งนาํตน้ฉบบัจริงมา

แสดงในวนัสมคัรดว้ย 
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   (2) สาํเนาทะเบียนบา้นและตอ้งนาํตน้ฉบบัจริงมาแสดงในวนัสมคัรดว้ย 

   (3) สาํเนาวฒิุการศึกษาและตอ้งนาํตน้ฉบบัจริงมาแสดงในวนัสมคัรดว้ย 

   (4) ใบรับรองแพทยอ์อกโดยแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั5นหนึ$งซึ$ งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 

แสดงขอ้ความวา่ ผูส้มคัรมีสุขภาพสมบูรณ์และไมเ่ป็นโรคดงัต่อไปนี5  

    - โรคเรื5อน 

    - วณัโรคในระยะอนัตราย 

    - โรคเทา้ชา้ง 

    - โรคพิษสุราเรื5อรัง 

    - โรคที$เกิดจากการติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

  ขอ้ 11. ผูส้มคัรสามารถยื$นใบสมคัรสอบไดเ้พียงครั5 งเดียวและเลือกสมคัรไดเ้พียงตาํแหน่ง

เดียวเท่านั5น  และเมื$อเลือกสมคัรในตาํแหน่งใดแลว้จะเปลี$ยนแปลงไม่ได ้เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นและไดรั้บ

อนุญาตจากคณะกรรมการแลว้ 

  ขอ้ 12 ใหก้รรมการสอบคดัเลือกตรวจคุณสมบติั และพื5นความรู้และ/หรือเวลาทาํงานของ

ผูส้มคัรสอบ คดัเลือกใหเ้ป็นการถูกตอ้งตามที$ระบุไวต้ามความในขอ้ 6 แลว้ประกาศรายชื$อผูมี้สิทธิเขา้สอบ

คดัเลือกพร้อมทั5งกาํหนดวนั เวลา และสถานที$สอบ เป็นการเปิดเผย 

  ขอ้ 13. กรณีที$ตอ้งสอบขอ้เขียน ใหจ้ดัทาํบตัรสาํหรับเขา้หอ้งสอบ และผูเ้ขา้สอบตอ้งแสดง

บตัรประจาํตวัประชาชนพร้อมบตัรเขา้หอ้งสอบก่อน จึงจะอนุญาตใหส้อบได ้

  ขอ้ 14. ให้ประกาศรายชื$อผูมี้สิทธิเขา้สอบคดัเลือก  สอบภาคปฏิบติั  สอบสัมภาษณ์  และ

ผูส้อบผา่น ณ ที$ทาํการ อคส. และประกาศผา่นเวบ็ไซตข์อง อคส. 

  ขอ้ 15 ให้ผูส้มคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมการสอบ คนละสองร้อยบาท บาท และให้ชาํระ

ค่าธรรมเนียมพร้อมกบัการยื$นใบสมคัรตามหลกัเกณฑ์และเงื$อนไขที$คณะกรรมการกาํหนด ตามวนัเวลาที$ 

อคส.ประกาศ  ส่วนการคดัเลือกนั5นผูเ้ขา้คดัเลือกไมต่อ้งเสียคา่ธรรมเนียม   

  กรณีที$เปิดให้สมคัรทางอินเตอร์เน็ตได ้ให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการสมคัรเพิ$มอีกห้า

สิบ บาท เพื$อเป็นคา่ใชจ่้ายเกี$ยวกบัธนาคารและอินเตอร์เน็ต 

  เงินคา่ธรรมเนียมการสอบคดัเลือกจะไมคื่นใหผู้ส้มคัรสอบไมว่า่กรณีใด ๆ ทั5งสิ5น 

  ขอ้ 16. กรณีที$ตอ้งสอบขอ้เขียน ใหจ้ดัทาํบตัรสาํหรับเขา้หอ้งสอบ และผูเ้ขา้สอบตอ้งแสดง

บตัรประจาํตวัประชาชนพร้อมบตัรเขา้หอ้งสอบก่อน จึงจะอนุญาตใหส้อบได ้
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  ขอ้ 17. ในกรณีที$ตอ้งสอบขอ้เขียนและ/หรือสอบภาคปฏิบติัก่อนการสอบสัมภาษณ์  ให้ผูที้$

สอบผา่นขอ้เขียนและ/หรือสอบภาคปฏิบติัเทา่นั5น มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ได ้

  ขอ้ 18. หลกัสูตรและวธีิการสอบแบง่เป็น 2 ส่วน คือ 

   (1) ความรู้ทั$วไป  

   (2) ความรู้เฉพาะตาํแหน่ง 

   สําหรับรายละเอียดของหลักสูตรและคะแนนสําหรับการสอบแต่ละส่วน ให้

คณะกรรมการกาํหนดใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของสาํนกัซึ$ งเป็นผูบ้งัคบับญัชาเหนือตาํแหน่งนั5น 

  ขอ้ 19. ให้คณะกรรมการกาํหนดเกณฑ์การตดัสินผลสอบในการรับสมคัรสอบคดัเลือกแต่

ละครั5 ง  และอาจกาํหนดให้ความสําคญักบัวิชาใดมากกวา่อีกวิชาก็ได ้โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมในการ

ปฏิบติังานในหนา้ที$ของตาํแหน่งที$รับสมคัรนั5น 

  ขอ้ 20. เมื$อการสอบคดัเลือกไดสิ้5นสุดแลว้ ให้กรรมการสอบคดัเลือกรายงาน ผลของการ

สอบ และจดัทาํประกาศรายชื$อผูส้อบคดัเลือกไดเ้รียงตามลาํดบัผูที้$ไดค้ะแนนสูงลงไปหาตํ$า  ถา้มีผูส้อบได้

คะแนนเทา่กนัใหด้าํเนินการคดัเลือกโดยถือหลกัเกณฑต์ามลาํดบัดงันี5 .- 

   (1) ใหถื้อคะแนนวชิาเฉพาะตาํแหน่งและภาษาไทย 

   (2) ใหถื้อคะแนนสัมภาษณ์ หรือจะสัมภาษณ์ซํ5 าแลว้แต่ความเหมาะสม 

   (3) ใหถื้อเลขที$สมคัรสอบตามลาํดบัก่อนหลงั 

  ขอ้ 21. ใหบ้รรจุหรือเลื$อนตาํแหน่งผูส้อบคดัเลือกไดต้ามความในขอ้บงัคบั วา่ดว้ยระเบียบ

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้  

  ขอ้ 22. วิธีการคดัเลือกพนกังานตามความในขอ้บงัคบั ว่าดว้ยระเบียบพนกังาน องค์การ

คลงัสินคา้ พ.ศ.25.......... นั5น  เมื$อมีตาํแหน่งพนกังานวา่งลง ใหด้าํเนินการ ดงัต่อไปนี5 .- 

   (1)  ตาํแหน่งตํ$ากวา่หวัหน้าแผนก ให้หัวหน้าแผนกผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเสนอ

รายชื$อพนกังานผูเ้หมาะสมต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื$อดาํเนินการคดัเลือก 

   (2)  ตาํแหน่งหัวหน้าแผนกหรือตาํแหน่งเทียบเท่า ให้หัวหน้ากองผูบ้งัคบับญัชา    

พิจารณา เสนอรายชื$อพนกังานผูเ้หมาะสมต่อ ผูบ้งัคบับญัชาเพื$อดาํเนินการคดัเลือก 

   (3)  ตาํแหน่งหัวหน้ากองหรือตาํแหน่งเทียบเท่า ให้หัวหน้าฝ่ายผูบ้งัคบับญัชา

พิจารณา เสนอรายชื$อพนกังานผูเ้หมาะสมต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื$อดาํเนินการคดัเลือก 
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  ถ้าไม่มีตวับุคคลดาํรงตาํแหน่งดังกล่าวข้างต้น ให้ผูบ้งัคบับญัชา เหนือชั5นขึ5นไปเป็นผู ้

พิจารณาเสนอแทน 

  ขอ้  23 การคดัเลือกพนกังานเพื$อบรรจุหรือเลื$อนตาํแหน่งพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้นั5น  

โดยปกติใหส้อบ สัมภาษณ์เกี$ยวกบัความรู้ในตาํแหน่งนั5น ๆ ตลอดจนระเบียบและวธีิปฏิบติังานในหนา้ที$ 

  อนึ$ง ถา้หากตาํแหน่งใดมีผูไ้ดรั้บการเสนอชื$อเขา้คดัเลือกหลายคน กใ็หด้าํเนินการสอบตาม

หลกัสูตร การสอบคดัเลือกที$กาํหนดไว ้

   

ประกาศ ณ วนัที$ ....................................................... 

           (ลงชื$อ)                                                                     

(                                                ) 

ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 
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5) ระเบียบองค์การคลงัสินค้าว่าด้วยการใช้บัตรพนักงาน พ.ศ.25........ 

 

ระเบียบองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยการใช้บัตรพนักงาน 

พ.ศ.25...... 

.......... 

 

  เพื$อประโยชน์ในการรักษาความปลอดภยั และเพื$ออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนที$มา

ติดต่องาน กบัองคก์ารคลงัสินคา้ 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 24 (2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498 จึงวางระเบียบวา่ดว้ยการใชบ้ตัรพนกังานไวด้งัต่อไปนี5  

  ขอ้ 1. ระเบียบนี5ใหชื้$อวา่ “ระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้วา่ดว้ยการใชบ้ตัรพนกังาน พ.ศ.....” 

  ขอ้ 2. ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี5  ตั5งแต่วนัที$ …………………เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3. ใหย้กเลิกระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยบตัรพนกังาน พ.ศ.2525 

  ขอ้ 4. ในระเบียบนี5  

  “บตัรพนกังาน” หมายความถึง บตัรที$องคก์ารคลงัสินคา้ออกให้พนกังานและลูกจา้ง  เพื$อ

ประโยชน์ เกี$ยวกบัการรักษาความปลอดภยัและอาํนวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่องาน  แต่ไม่หมายความไป

ถึงบตัรประจาํตวั พนกังานองคก์ารของรัฐ  ซึ$ งใชแ้ทนบตัรประจาํตวัประชาชน โดยในบตัรพนกังานจะตอ้ง

มีภาพถ่ายของผูใ้ชบ้ตัรและ ตอ้งระบุชื$อและนามสกุล ตาํแหน่ง หน่วยงานที$สังกดั วนัออกบตัรและวนับตัร

หมดอาย ุ

  “ผูใ้ชบ้ตัร”  หมายความถึง พนกังานและลูกจา้งขององคก์ารคลงัสินคา้  

  ขอ้ 5. การใช้บตัร ให้ผูใ้ช้บตัรติดบตัรพนักงานไวที้$หน้าอกเสื5 อตลอดเวลาในระหว่าง

ปฏิบติังานอยูใ่น สาํนกังาน หรือคลงัสินคา้ขององคก์ารคลงัสินคา้ 

  ขอ้  6. ให้ผุบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั5น เป็นผูค้วบคุมดูแลการใชบ้ตัรพนกังานตามระเบียบนี5   

โดยจะตอ้ง ตรวจตราการติดบตัรพนกังานใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อย 
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  ขอ้ 7. หากผูใ้ชบ้ตัรไมป่ฏิบติัตามความในขอ้ 3  และผูค้วบคุมดูแลการใชบ้ตัรตามขอ้ 4 ได้

เตือนเป็น ลายลกัษณ์อกัษรเกินสามครั5 งแลว้ ใหถื้อวา่ไมป่ฏิบติัตามคาํสั$งหรือระเบียบนี5 เป็นความผิดทางวินยั 

และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามความเหมาะสมแก่กรณี 

  ขอ้ 8. บรรดาระเบียบใดที$มีอยูใ่นระเบียบนี5  หรือขดัหรือแยง้กบัระเบียบนี5  ใหใ้ชร้ะเบียบนี5

แทน 

  ขอ้ 9. ใหใ้ชร้ะเบียบนี5บงัคบัตั5งแต่วนัที$ .................................  เป็นตน้ไป 

 

    ประกาศ ณ วนัที$  ...................................................... 

                                             (ลงชื$อ)          ...................................................... 

      (....................................................) 

             ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 
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6) ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยระเบียบพนักงานองค์การคลงัสินค้า  พ.ศ.25.... 

 

ข้อบังคับองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยระเบียบพนักงานองค์การคลงัสินค้า 

พ.ศ.25….. 

.......... 

 

  โดยที$เป็นการสมควรปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่ด้วยการจดัระเบียบ

พนกังาน (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.2516 เพื$อใหมี้ความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานมากขึ5น  

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 17(2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498  คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ จึงวางขอ้บงัคบัขึ5นไวด้งัต่อไปนี5  

  ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันี5 เรียกวา่ “ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยระเบียบพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้  พ.ศ.25....” 

  ขอ้ 2. ใหใ้ชข้อ้บงัคบันี5ตั5งแต่วนัที$ ........................................ เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 3. ใหย้กเลิก 

   (1) ขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจดัระเบียบพนกังาน (ฉบบัที$ 9) พ.ศ.

2516 

   (2) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการลาและการจ่ายเงินเดือนระหวา่งลาของ

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้พ.ศ.2500 

   (3) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการกาํหนดเวลาทาํงานและวนัหยุดงานของ

องคก์ารคลงัสินคา้พ.ศ.2507 

   (4) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการเลื$อนขั5นเงินเดือนพ.ศ.2528 

   (5) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการจ่ายเงินบาํเหน็จพิเศษ พ.ศ.2528 

   (6) ข้อบังคับองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยการจ่ายค่าชดเชยและค่าตอบแทน

ความชอบในการทาํงาน พ.ศ.2550 

   (7) ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยการที$พนักงานองค์การคลังสินค้าถูก

สอบสวน พ.ศ.2522 



185 

 

   (8) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยการคํ5าประกนัพนกังานองค์การคลงัสินคา้ 

(ฉบบัที$ 2) พ.ศ.2518 

   (9) ขอ้บงัคบัองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยเงินทดแทน พ.ศ.2540 

   (10) ขอ้บงัคบัองค์การคลังสินคา้ ว่าด้วยเครื$ องแบบและเครื$ องหมายพนักงาน

องคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.2531 

 

หมวด 1 

บททั&วไป 

 

  ขอ้  4. ในขอ้บงัคบันี5  

   “อคส.”  หมายความวา่  องคก์ารคลงัสินคา้ 

   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา่  ประธานกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   “คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา่  ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 

   “พนกังาน”  หมายความวา่ พนกังานขององคก์ารคลงัสินคา้ทุกตาํแหน่ง ตั5งแต่รอง

ผูอ้าํนวยการลงไป  ซึ$ งไดรั้บเงินเดือนประจาํในอตัราและตาํแหน่งที$กาํหนดไวต้ามขอ้บงัคบันี5  

   “ลูกจา้ง”  หมายความวา่  ลูกจา้งขององคก์ารคลงัสินคา้ 

   “ลูกจ้างชั$วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวนั และรายชั$วโมง  ซึ$ ง

องคก์ารคลงัสินคา้ จา้งไวป้ฏิบติังานที$มีลกัษณะชั$วคราว และหรือโดยมีกาํหนดเวลาจา้ง 

   “ประสบอันตราย” หมายความว่า การที$พนักงานได้รับอันตรายแก่กาย หรือ

ผลกระทบแก่จิตใจ หรือ ถึงแก่ความตาย เนื$องจากการทาํงาน หรือป้องกนัรักษาประโยชน์ให้แก่องค์การ

คลงัสินคา้ หรือการปฏิบติัตามคาํสั$ง ของผูบ้งัคบับญัชา 

   “เจ็บป่วย” หมายความวา่ การที$พนกังานมีความผิดปกติที$เกิดขึ5นทางร่างกายหรือ

จิตใจหรือถึงแก่ความตายดว้ยโรคซึ$ งเกิดขึ5น ตามลกัษณะ หรือสภาพของงาน หรือเนื$องจากการทาํงานตาม 

กฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 

   “สูญหาย” หมายความวา่ การที$พนกังานหายไปในระหวา่งทาํงาน หรือปฏิบติัตาม

คาํสั$งของผูบ้งัคบับญัชา ซึ$ งมีเหตุอนัควรเชื$อวา่พนกังานถึงแก่ความตายเพราะประสบเหตุอนัตรายที$เกิดขึ5น
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ในระหว่างทาํงาน หรือปฏิบติัตามคาํสั$งของ ผูบ้งัคบับญัชานั5น รวมตลอดถึงการที$พนักงานหายไปใน

ระหว่างเดินทางโดยพาหนะทางบก ทางอากาศ หรือทางนํ5 า  เพื$อไปหรือกลบัจากการ ทาํงานให้องค์การ

คลงัสินคา้ อคส. ซึ$ งมีเหตุอนัควรเชื$อว่าพาหนะนั5นได้ประสบเหตุอนัตรายและพนกังานถึงแก่ความตาย  

ทั5งนี5  เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่หนึ$งร้อยยี$สิบวนั นบัแต่วนัที$เกิดเหตุนั5น 

   “สูญเสียสมรรถภาพ” หมายความว่า  การสูญเสียอว ัยวะหรือการสูญเสีย

สมรรถภาพในการทาํงานของ ร่างกายหรือจิตใจภายหลงัการรักษาดว้ยวธีิทางการแพทยสิ์5นสุดแลว้ 

   “เงินทดแทน” หมายความวา่ เงินที$จ่ายเป็นค่าทดแทน ค่ารักษาพยาบาล ค่าฟื5 นฟู

สมรรถภาพ ในการทาํงาน และคา่ทาํศพ 

   “คา่ทดแทน” หมายความวา่ เงินที$จ่ายแก่พนกังานหรือผูมี้สิทธิ สําหรับการประสบ

อนัตรายหรือ การเจบ็ป่วย หรือสูญหายของพนกังานตามขอ้บงัคบันี5  

   “ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายเกี$ยวกบัการตรวจ การรักษา การ

พยาบาล และคา่ใชจ่้ายอื$น ที$จาํเป็น เพื$อใหผ้ลของการประสบอนัตรายหรือการเจ็บป่วยบรรเทาหรือหมดสิ5น

ไป และหมายความรวมถึงค่าใชจ่้าย เกี$ยวกบั อุปกรณ์ เครื$องใช้ หรือวตัถุที$ใช้แทน หรือทาํหนา้ที$แทนหรือ

ช่วยอวยัวะที$ประสบอนัตรายดว้ย  

   “ค่าฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงาน” หมายความวา่ ค่าใชจ่้ายที$จาํเป็นเกี$ยวกบัการ

ฟื5 นฟูสมรรถภาพ ในการทาํงาน 

   “การฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงาน” หมายความวา่ การจดัให้พนกังานซึ$ งประสบ

อนัตรายหรือเจ็บป่วย หรือสูญเสียสมรรถภาพในการทาํงานได้รับการฟื5 นฟูสมรรถภาพของร่างกายหรือ

จิตใจ หรือการฟื5 นฟูอาชีพ เพื$อใหส้ามารถ ประกอบอาชีพที$เหมาะสมตามสภาพของร่างกาย 

   “ค่าทาํศพ” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายเกี$ยวกับการจัดการศพของพนักงานตาม

ประเพณี ทางศาสนา ของพนักงานหรือตามประเพณีแห่งท้องถิ$น ในกรณีที$พนักงานถึงแก่ความตาย

เนื$องจากประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วย หรือสูญหาย 

   “ทุพพลภาพ” หมายความวา่ การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะ 

หรือของร่างกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไม่สามารถทาํงานได้ ทั5 งนี5  ตามหลักเกณฑ์ที$

คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์กาํหนด  

   “ค่าชดเชย” หมายความวา่ เงินที$องค์การคลงัสินคา้จ่ายให้แก่พนกังานเมื$อเลิกจา้ง 

นอกเหนือจาก เงินประเภทอื$นซึ$ งองคก์ารคลงัสินคา้ตกลงจ่ายใหแ้ก่พนกังาน 
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   “เงินเดือน” หมายความวา่ เงินที$องคก์ารคลงัสินคา้จ่ายให้แก่พนกังานหรือลูกจา้ง

ชั$วคราว เป็นรายเดือน  เพื$อตอบแทนการทาํงาน รวมทั5งเงินเพิ$มพิเศษสําหรับการสู้รบดว้ย แต่ไม่รวมเงินค่า

ครองชีพเงินตอบแทน ในลกัษณะ คา่ล่วงเวลา โบนสั เบี5ยเลี5ยง เบี5ยกรรมการ หรือประโยชน์อยา่งอื$น 

   “ทายาท” หมายความวา่ ทายาทของพนกังาน  ซึ$ งมีสิทธิไดรั้บมรดกตามประมวล

กฎหมายแพง่ และ พาณิชย ์

   “เงินเดือนค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า ค่าจ้างรายเดือนในเดือนที$พนักงาน

ประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วย หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย หรืออตัราค่าจา้งรายวนัสุดทา้ย

คูณดว้ยยี$สิบหก สําหรับ พนกังานซึ$ งไดรั้บค่าจา้งรายวนั หรือค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี$ยจากค่าจา้งคราวสุดทา้ย

ก่อนการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย หรือเจบ็ป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย คูณดว้ยยี$สิบหก สําหรับ

พนกังานซึ$งไดรั้บคา่จา้งเป็นรายชั$วโมง และพนกังานซึ$งไดรั้บคา่จา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

   “ปี” หมายความวา่ ปีงบประมาณ นบัตั5งแต่วนัที$ 1 ตุลาคม ของปีหนึ$ง ถึงวนัที$ 30 

กนัยายน ของปีถดัไป 

   “รอบปีที$แลว้มา” หมายความวา่ ระยะเวลาตั5งแต่วนัที$ 1 กรกฎาคม ของปีหนึ$ง ถึง

วนัที$ 30 มิถุนายน ของปีถดัไป 

 

  ขอ้  5. การจดัระเบียบพนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ตามขอ้บงัคบัฉบบันี5ประกอบดว้ย   

หมวด ดงัต่อไปนี5  

   หมวด  1  บททั$วไป 

   หมวด  2  วนัและเวลาทาํงานปกติ 

   หมวด  3  วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ 

   หมวด  4  การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยดุ 

   หมวด  5  หลกัเกณฑก์ารเลื$อนขั5นเงินเดือนประจาํปี 

   หมวด  6  วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา 

   หมวด  7  เงินทดแทน 

   หมวด  8  เงินบาํเหน็จพิเศษ 

   หมวด  9  การออกจากงาน 

   หมวด 10 วนิยัและการลงโทษ 
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   หมวด 11 การร้องทุกข ์

   หมวด 12 คา่ชดเชยและเงินเพื$อตอบแทนความชอบในการทาํงาน 

  ขอ้  6. พนักงาน อคส.นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 แล้ว  ต้องมี

คุณสมบติัดงันี5  และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามที$ อคส. กาํหนดไวด้ว้ย 

  ขอ้  7. การบรรจุและแต่งตั5งพนกังาน อคส. ให้ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจสั$งบรรจุพนกังานใน

ตาํแหน่งตามบญัชีการจาํแนกตาํแหน่ง (Position Classification) พนกังาน อคส.ซึ$ งคณะกรรมการ อคส.

กาํหนดไวท้า้ยขอ้บงัคบันี5   และบุคคลนั5นจะตอ้งผา่นการสอบคดัเลือกหรือการคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์และ

วธีิการที$กาํหนดไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยการสอบคดัเลือกและการคดัเลือกเป็นพนกังาน อคส.  และถา้การสอบ

คดัเลือกหรือการคดัเลือกนั5น มีพนกังาน อคส.เขา้สอบหรือเขา้คดัเลือกเพื$อเลื$อนตาํแหน่งดว้ย  ให้พิจารณา

จากบรรจุจากพนกังาน อคส.ก่อนบุคคลภายนอก 

  การเลื$อนตาํแหน่ง จะเลื$อนไดด้ว้ยการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือก 

  การบรรจุและแต่งตั5งพนกังาน อคส.ตามวรรคหนึ$งจะตอ้งบรรจุในอตัราเงินเดือนขั5นตํ$าของ

ตาํแหน่ง  เวน้แต่กรณีที$ อคส. ต้องการบรรจุบุคคลที$มีคุณสมบติัตามเงื$อนไขที$จาํแนกตาํแหน่งไวเ้ป็น

พนักงานในตาํแหน่งนั5น ๆ โดยได้รับเงินเดือนสูงกว่าอตัราขั5นตํ$าของตาํแหน่ง  ให้กระทาํได้โดยได้รับ

อนุมติัจากที$ประชุมคณะกรรมการ อคส.ดว้ยมติเป็นเอกฉนัท ์ 

  ขอ้  8. การเลื$อนตาํแหน่งพนักงานตั5งแต่ระดบัหัวหน้ากองขึ5นไปเป็นหัวหน้า ฝ่ายหรือ

รองผูอ้าํนวยการ  ให้ผูอ้าํนวยการพิจารณาคดัเลือกพนกังานตาํแหน่งหวัหนา้กอง หรือ หวัหนา้ฝ่ายที$มีความ

ประพฤติ ความรู้ และความสามารถที$จะเลื$อนเป็นหวัหนา้ฝ่าย หรือรองผูอ้าํนวยการได ้และผูน้ั5นมีวุฒิและ/

หรือเป็นพนกังาน ตาํแหน่งหวัหนา้กอง หรือ หวัหนา้ฝ่ายมาแลว้ตามเงื$อนไขการจา้งที$กาํหนดไวใ้นบญัชีการ

จาํแนกตาํแหน่งพนักงานองค์การคลงัสินคา้ทา้ยขอ้บงัคบันี5  แลว้เสนอชื$อไปยงัคณะกรรมการ อคส. เมื$อ

ได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ อคส. แลว้  ให้ผูอ้าํนวยการองค์การคลงัสินคา้สั$งเลื$อนตาํแหน่ง

ต่อไป 

  ขอ้  9. พนกังาน อคส. ผูไ้ดเ้ลื$อนตาํแหน่งใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอตัราขั5นตํ$าของตาํแหน่ง ที$

ไดเ้ลื$อนนั5น แต่ถา้ผูน้ั5นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่อตัราขั5นตํ$าของตาํแหน่งที$ไดเ้ลื$อนขั5น  ก็ให้ไดรั้บเงินเดือนใน

อตัราที$เทา่กบัอตัราเงินเดือนที$ไดรั้บอยู ่
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  ขอ้  10. การเลื$อนขั5นเงินเดือนพนักงาน อคส. ให้ผูอ้าํนวยการองค์การคลังสินค้าเป็นผู ้

พิจารณาและสั$งเลื$อน เวน้แต่พนกังานชั5นหวัหนา้ฝ่ายหรือเทียบเทา่ขึ5นไป  ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้จะ

สั$งเลื$อนขั5นเงินเดือนไดโ้ดยอนุมติัของคณะกรรมการ อคส. 

  การพิจารณาเลื$อนขั5นเงินเดือนปกติให้สั$งเลื$อนไดปี้ละไม่เกินหนึ$ งขั5น โดยคาํนึงถึงความ

อุตสาหะ   ความรู้ ความสามารถ การปฏิบติัตามวนิยั ตลอดจนคุณภาพและปริมาณของงานในตาํแหน่งนั5น ๆ 

รวมทั5งฐานะทางการ เงินของ อคส.ประกอบดว้ย 

  การเลื$อนขั5นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเกินกว่าหนึ$ งขั5นแต่ไม่เกินสองขั5น ให้ผูอ้าํนวยการ

องคก์าร คลงัสินคา้พิจารณาและสั$งใหเ้ลื$อนได ้เวน้แต่พนกังานตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ5นไปตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ อคส.ก่อน 

  ขอ้  11. ถา้ตาํแหน่งพนกังานวา่งลง และยงัมิไดแ้ต่งตั5งผูใ้ดให้ดาํรงตาํแหน่งนั5นหรือผูด้าํรง

ตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหน้าที$ได้เป็นครั5 งคราว ให้ผูอ้าํนวยการ อคส.สั$งให้พนักงานผูที้$เห็นสมควร

รักษาการในตาํแหน่งนั5นชั$วคราวได ้

  ผูรั้กษาการในตาํแหน่งตามความในขอ้บงัคบันี5 ให้มีอาํนาจหน้าที$ตามตาํแหน่งที$รักษาการ

นั5นทุกประการ 

  ขอ้  12.  การบรรจุและแต่งตั5 งพนักงาน อคส.ในตําแหน่งที$โดยสภาพของงานต้อง

รับผดิชอบเกี$ยวกบัการเงินหรือทรัพยสิ์นของ อคส. ซึ$ งอาจก่อให้เกิดความเสียหายได ้ ให้บุคคลซึ$ งจะไดรั้บ

การบรรจุในตาํแหน่งนั5นจดัหาหลกัประกนัการทาํงาน  ตามอตัราวงเงินสําหรับตาํแหน่งที$จะบรรจุนั5น  ดงั

รายละเอียดในบญัชีกาํหนดวงเงินประกนัพนักงานในตาํแหน่งเกี$ยวกบัการเงินหรือทรัพย์สินแนบท้าย

ขอ้บงัคบันี5    

  หลกัประกนัการทาํงานอาจเป็นหลกัทรัพย ์ หรือเงิน หรือโดยการคํ5าประกนัดว้ยบุคคลซึ$ งมี

คุณสมบติัตามบญัชีกาํหนดวงเงินประกนัพนกังานในตาํแหน่งเกี$ยวกบัการเงินหรือทรัพยสิ์น   

  ขอ้  13.  พนักงาน อคส.ผูไ้ด้รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  

เมื$อออกจากราชการทหาร  โดยไม่มีความเสียหาย แลว้ประสงคจ์ะกลบัเขา้ทาํงานที$ อคส.ในตาํแหน่งและ

อตัรา เงินเดือนที$ไดรั้บอยูใ่นขณะที$ไปรับราชการทหารตามกฎหมายนั5น ภายในกาํหนดหนึ$งร้อยแปดสิบวนั

นบัแต่วนัที$พน้จากราชการทหาร  ให ้อคส.รับบรรจุในเมื$อมีตาํแหน่งและอตัราเงินเดือนวา่ง 
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  ขอ้  14.  พนกังานตอ้งบตัรติดบตัรพนกังานตามหลกัเกณฑ์ที$กาํหนดในระเบียบ อคส.วา่

ด้วยการใช้บตัรพนักงาน และให้ผุบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั5น เป็นผูค้วบคุมดูแลการใช้บตัรพนักงานตาม

ระเบียบนี5   โดยจะตอ้ง ตรวจตราการติดบตัรพนกังานใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อย 

  ขอ้  15. ใหพ้นกังานแต่งเครื$องแบบและใชเ้ครื$องหมายพนกังาน อคส.ตามวาระและโอกาส

ตามสมควร ตามหลกัเกณฑ์ที$กาํหนดในระเบียบ อคส.วา่ดว้ยเครื$องแบบและเครื$องหมายพนกังานองค์การ

คลงัสินคา้ พ.ศ.2531 

 

หมวด  2 

วนัและเวลาทาํงานปกติ 

 

  ขอ้  16. วนัและเวลาทาํงานปกติของ อคส. 

   (1) วนัทาํงาน ไดแ้ก่ วนัจนัทร์ถึงศุกร์ 

   (2) เวลาทาํงานปกติ ไดแ้ก่ 08.30 ถึง 16.30 นาฬิกา 

   (3) เวลาพกั ไดแ้ก่  12.00 ถึง 13.00 นาฬิกา 

 

หมวด  3 

วนัหยุดและหลกัเกณฑ์การหยุด 

 

  ขอ้  17. วนัหยดุแบง่เป็น 3 ประเภท ดงันี5  

   (1) วนัหยดุประจาํสัปดาห์ 

   (2) วนัหยดุตามประเพณี 

   (3) วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี 

  ขอ้  18. วนัหยดุประจาํสัปดาห์ ไดแ้ก่ วนัเสาร์และอาทิตย ์

  ขอ้  19. ใหว้นัต่อไปนี5  เป็นวนัหยดุตามประเพณี ของทุกปี  

   (1)  วนัขึ5นปีใหม ่(วนัที$ 1 มกราคม )    1 วนั 

   (2)  วนัมาฆบูชา       1 วนั 

   (3)  วนัจกัรี (วนัที$ 6 เมษายน)      1 วนั 
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   (4)  วนัสงกรานต ์(วนัที$ 12,13,14 เมษายน )   3 วนั 

   (5)  วนัแรงงานแห่งชาติ (วนัที$ 1 พฤษภาคม )   1 วนั 

   (6)  วนัฉตัรมงคล (วนัที$ 5 พฤษภาคม)    1 วนั 

   (7)  วนัพืชมงคล       1 วนั 

   (8)  วนัวสิาขบูชา      1 วนั 

   (9)  วนัอาสาฬหบูชา      1 วนั 

   (10) วนัเขา้พรรษา      1 วนั 

   (11) วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ   1 วนั 

    (วนัที$ 12 สิงหาคม) 

   (12) วนัปิยมหาราช (วนัที$ 23 ตุลาคม)    1 วนั 

   (13) วนัเฉลิมพระชนมพรรษา (วนัที$ 5 ธนัวาคม)   1 วนั 

   (14) วนัรัฐธรรมนูญ (วนัที$ 10 ธนัวาคม)    1 วนั 

   (15) วนัสิ5นปี (วนัที$ 31 ธนัวาคม)     1 วนั 

  ถ้าวนัหยุดตามประเพณีประจาํปีใดตรงกบัวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้เลื$อนวนัหยุดตาม 

ประเพณีไปหยดุในวนัทาํงานถดัไป  

  ขอ้  20. ให้พนักงานและลูกจา้งของ อคส. ซึ$ งทาํงานติดต่อกนัมาแล้วครบหนึ$ งปี นบัแต่ 

วนัที$เขา้ทาํงาน  มีสิทธิหยุดพกัผ่อนประจาํปีได้ปีละ 10 วนัทาํการ โดยไม่ต่อเนื$องกนัก็ได้และให้สะสม

วนัหยุดพกัผอ่นไดไ้ม่เกิน 2 ปี แต่ทั5งนี5 การหยุดพกัผอ่นและสะสมวนัหยุดพกัผ่อนตอ้งคาํนึงถึงงานที$ตอ้ง

รับผดิชอบอยู ่โดยมิใหเ้สียหายดว้ย 

  ขอ้  21. พนกังานที$ประสงค์จะหยุดพกัผอ่นประจาํปีให้เสนอขอหยุดล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 

... วนั เมื$อไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุพกัผอ่นประจาํได ้

  ขอ้  22. พนกังานที$ได้รับอนุญาตให้หยุดพกัผอ่นประจาํปีแลว้  หากมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน

เกิดขึ5นในระหวา่งการหยุดพกัผอ่นประจาํปีนั5น  ผูบ้งัคบับญัชาจะเรียกตวักลบัมาปฏิบติังานก็ได ้ และให้ถือ

วา่เป็นการยกเลิกวนัหยดุประจาํปีในวนัที$กลบัมาทาํงานนั5น 

  ขอ้  23. กรณีที$พนักงานผูใ้ดถูกเลิกจา้งโดยไม่มีความผิด ให้พนักงานผูน้ั5นมีสิทธิได้รับ

คา่จา้งสาํหรับวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีที$ยงัไมไ่ดใ้ชสิ้ทธิหยดุตามส่วนที$พนกังานผูน้ั5นมีสิทธิไดรั้บ 
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  ขอ้  24. พนักงานจะได้รับเงินเดือนเต็มสําหรับวนัหยุดประจําสัปดาห์  วนัหยุดตาม

ประเพณี  และวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี  

 

หมวด  4 

การทาํงานล่วงเวลาและการทํางานในวนัหยุด 

 

  ขอ้  25. พนกังานที$ไดรั้บคาํสั$งให้ทาํงานล่วงเวลา  ทาํงานในวนัหยุด  และทาํงานล่วงเวลา

ในวนัหยุด จะได้รับค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยุด  และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด  โดยคาํนวณจ่ายตาม

ชั$วโมงการทาํงานที$เกิดขึ5นจริงตามหลกัเกณฑด์งันี5  

   (1) คา่ล่วงเวลา  ใหไ้ดรั้บชั$วโมงละหนึ$งเทา่ครึ$ งของอตัราเงินเดือนต่อชั$วโมง 

   (2) คา่ทาํงานในวนัหยดุ  ใหไ้ดรั้บชั$วโมงละหนึ$งเทา่ของอตัราเงินเดือนต่อชั$วโมง 

   (3) ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด  ให้ได้รับชั$วโมงละสามเท่าของอตัราเงินเดือนต่อ

ชั$วโมง 

  ขอ้  26. พนกังานจะไมไ่ดรั้บคา่ล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยุด  หรือค่าล่วงเวลาในวนัหยุด

ในกรณีต่อไปนี5  

   (1) พนกังานซึ$งอยูร่ะหวา่งการเดินทางไปหรือกลบัจากการปฏิบติังาน 

   (2) พนกังานซึ$งเขา้รับการฝึกอบรมหรือสัมมนา 

   (3) พนักงานซึ$ งปฏิบติังานนอกสถานที$โดยสภาพของงานไม่อาจกาํหนดเวลา

ทาํงานอนัแน่นอนได ้

  ขอ้  27. กรณีมีงานจาํเป็นเร่งด่วนซึ$ งไม่สามารถดาํเนินการให้แลว้เสร็จไดใ้นเวลาทาํงาน

ปกติ  ผูบ้งัคบับญัชา มีอาํนาจสั$งการใหพ้นกังานทาํงานล่วงเวลา  ทาํงานในวนัหยุด  หรือทาํงานล่วงเวลาใน

วนัหยดุได ้ โดยอาจสั$งการเป็นลายลกัษณอกัษรหรือดว้ยวาจากไ็ด ้

 

หมวด  5 

หลกัเกณฑ์การขึ@นเงินเดือนประจําปี 

 

  ขอ้  28. พนกังาน อคส.ไดรั้บเงินเดือนตามบญัชีทา้ยขอ้บงัคบันี5  
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  ขอ้  29. การเลื$อนขั5นเงินเดือนพนกังานประจาํปี ให้เลื$อนตั5งแต่วนัที$ 1 ตุลาคม ของปีที$ได้

เลื$อนนั5น 

  ขอ้  30. การพิจารณาเลื$อนขั5นเงินเดือนให้พิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบติังานเป็น

หลกั  โดยปฏิบติัตามแบบและวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานตามที$ อคส.กาํหนด 

  ข้อ  31. ให้เลื$อนขั5นเงินเดือนพนักงานได้ไม่เกินขั5นสูงสุดของอตัราเงินเดือน สําหรับ

ตาํแหน่งที$ผูน้ั5นดาํรงอยู ่  

  ขอ้  32. การเลื$อนขั5นเงินเดือนพนกังานให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูที้$ไดรั้บมอบหมายพิจารณา

โดยคาํนึงถึง คุณภาพและปริมาณงานของตาํแหน่งและผลงานที$ได้ปฏิบติัมา  การรักษาวินัยตลอดจน

ความสามารถและ ความอุตสาหะในการปฏิบติังาน 

  การพิจารณาผลงานของพนกังานผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตามวรรคหนึ$งใหผู้บ้งัคบับญัชาชั5นตน้

หรือผู ้   ที$ไดรั้บมอบหมายเป็นผูพ้ิจารณาแลว้รายงานผลการพิจารณานั5นต่อไปยงัผูบ้งัคบับญัชาชั5นเหนือขึ5น

ไป ตามลาํดบัจนถึงผูอ้าํนวยการ 

  ขอ้  33. พนกังานผูซึ้$ งจะไดรั้บการขึ5นเงินเดือนปกติ ตอ้งมีเวลาปฏิบติังานติดต่อกนัหรือ

รวมกนัครบ 12 เดือน นบัตั5งแต่วนัที$ 1 ตุลาคม ถึง 30 กนัยายน ของปีเดียวกนั 

  การพิจารณาผลการปฏิบติังาน ให้นบัช่วงเวลาการปฏิบติังานในรอบปีที$แลว้มา เป็นเกณฑ ์ 

เวน้แต่ ผูอ้ยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 35 (7) (8) ให้นับช่วงเวลาปฏิบติังานไม่น้อยกว่าหกเดือนเป็นเกณฑ์

พิจารณา และขอ้36 (7) (8) ใหน้บัช่วงเวลาปฏิบติังานไมน่อ้ยกวา่แปดเดือน เป็นเกณฑพ์ิจารณา 

  ในกรณีที$พนกังานผูใ้ดโอน เลื$อนตาํแหน่ง ยา้ย สับเปลี$ยนหนา้ที$ไปช่วยงานในต่างแผนก 

กอง หรือฝ่าย หรือไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานนอกเหนือหนา้ที$หรืองานพิเศษอื$นใดในรอบปีที$แลว้มา ก็

ใหน้าํผลงานของผูน้ั5นทุกตาํแหน่ง และทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

  ขอ้  34. เมื$อผูอ้าํนวยการไดรั้บรายงานการพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 32 แลว้  เห็น

วา่พนกังานผูใ้ด ปฏิบติังานตามหนา้ที$ไมไ่ดผ้ลดีเทา่ที$ควร หรือไมอ่ยูใ่นหลกัเกณฑเ์ลื$อนขั5นเงินเดือนได ้ตาม

ขอ้ 35  ขอ้ 36  กใ็หง้ดเลื$อนขั5น เงินเดือนสาํหรับผูน้ั5น 

  ในกรณีผูอ้าํนวยการพิจารณาเห็นวา่พนกังานผูใ้ดปฏิบติังานตามหน้าที$ไดผ้ลดีและอยูใ่น

หลักเกณฑ์เลื$อนขั5นเงินเดือนได้ตามข้อ 36  ก็ให้เลื$อนขั5นเงินเดือนให้แก่ผูน้ั5 นได้ครึ$ งขั5น  หรืออยู่ใน

หลักเกณฑ์ ข้อ 36  ก็ให้เลื$อนขั5นเงินเดือน ให้แก่ผูน้ั5 นได้หนึ$ งขั5น  ถ้าพนักงานผูใ้ดปฏิบัติงานอยู่ใน

หลกัเกณฑ ์ตามขอ้ 36 กบัทั5งปฏิบติังานดีเด่นตามหลกัเกณฑข์อ้ 37 ดว้ย จะเลื$อนขั5นเงินเดือนให้แก่ผูน้ั5นเป็น
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กรณีพิเศษเกินกวา่ หนึ$งขั5นแต่ไม่เกินสองขั5นก็ได ้แต่ถา้พนกังานเช่นวา่นั5นเป็น พนกังานชั5นหวัหนา้ฝ่ายขึ5น

ไป การจะเลื$อนขั5นเงินเดือน ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะ กรรมการ อคส.ก่อน 

  ขอ้  35. พนักงานผูซึ้$ งจะได้เลื$อนขั5นเงินเดือนประจาํปีกรณีปกติ ครึ$ งขั5น  จะตอ้งอยู่ใน

หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี5  

   (1) ในรอบปีที$แล้วมา  ได้ปฏิบติังานตามหน้าที$ของตนด้วยความสามารถ  และ

ดว้ยความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ อคส. ซึ$ งผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ อยูใ่น

เกณฑ ์ที$สมควรจะไดเ้ลื$อนขั5นเงินเดือน 

   (2) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมถู่กลงโทษทางวนิยั เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

   (3) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมถู่กสั$งพกังานเกินกวา่หกเดือน 

   (4) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมมี่วนัลากิจและลาป่วยรวมกนัเกินสี$สิบห้าวนั  ทั5งนี5 ไม่

นบัรวมถึง การลา ดงัต่อไปนี5  

    (ก) ลาอุปสมบทไมเ่กินหนึ$งร้อยยี$สิบวนั 

    (ข) ลาเพื$อไปประกอบพิธีฮจัยไ์มเ่กินหนึ$งร้อยยี$สิบวนั 

    (ค) ลาคลอดบุตรไมเ่กินหกสิบวนั 

    (ง) ลาป่วยในกรณีจาํเป็นซึ$ งแพทยรั์บรองวา่ตอ้งมีการพกัรักษาตวัไม่นอ้ย

กวา่เกา้วนัได ้โดยหยดุไมเ่กินหกสิบวนั 

    (จ) ลาป่วยเนื$องจากประสบอนัตราย ถูกประทุษร้าย หรือดว้ยเหตุอื$นซึ$ ง

เกิดขึ5นตามลกัษณะหรือ สภาพของงานในหนา้ที$ที$ปฏิบติัไมเ่กินหนึ$งร้อยแปดสิบวนั 

    (ฉ) ลากลบัก่อนเวลาเลิกงาน ตั5งแต่เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป ไม่เกินสิบ

สองครั5 งครั5 ง 

    (ช) ลากิจส่วนตวัเพื$อเลี5 ยงดูบุตรต่อเนื$องจากการลาคลอดบุตรไม่เกิน

สามสิบวนัทาํการ 

   (5) ในรอบปีที$แลว้มา นอกเหนือจากให้สายไม่เกิน 09.00 น. ไดสิ้บสองครั5 งต่อปี

แลว้  ตอ้งไมม่า ปฏิบติังานสายเกินสามสิบครั5 ง 

   (6) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมข่าดงานเกินสามวนัทาํงาน 

   (7) ในรอบปีที$แล้วมา  ตอ้งมีระยะเวลาเขา้ทดลองปฏิบติังานใน อคส.  รวมกบั

ระยะ เวลาที$ ไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานไมน่อ้ยกวา่หกเดือน  และมีวนัลากิจและลาป่วยไมเ่กินสิบหา้วนั 
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   (8) ในรอบปีที$แลว้มา  ถา้เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตใหไ้ปศึกษาในประเทศหรือ ไปศึกษา

ฝึกอบรม หรือดูงาน  ณ ต่างประเทศ  ตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ไปต่างประเทศชั$วคราว  

ตอ้งปฏิบติังานในรอบปีที$แลว้มา เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่หกเดือน แต่ไมค่รบแปดเดือน 

  ขอ้  36. พนกังานผูซึ้$ งจะไดเ้ลื$อนขั5นเงินเดือนประจาํปีกรณีปกติ (หนึ$ งขั5น) จะตอ้งอยูใ่น

หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี5  

   (1) ในรอบปีที$แลว้มา  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ที$ของตนดว้ยความสามารถ และดว้ย

ความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ อคส.  ซึ$ งผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่อยูใ่นเกณฑ์

ที$สมควร จะไดเ้ลื$อนขั5นเงินเดือน 

   (2) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมถู่กลงโทษทางวนิยั  เวน้แต่โทษภาคทณัฑ ์

   (3) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมถู่กสั$งพกังานเกินกวา่สี$ เดือน 

   (4) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมมี่วนัลากิจและลาป่วยรวมกนัเกินสามสิบวนั  ทั5งนี5 ไม่

นบัรวมถึงการลา ดงัต่อไปนี5  

    (ก) ลาอุปสมบทไมเ่กินหนึ$งร้อยยี$สิบวนั 

    (ข) ลาเพื$อไปประกอบพิธีฮจัยไ์มเ่กินหนึ$งร้อยยี$สิบ วนั 

    (ค) ลาคลอดบุตรไมเ่กินหกสิบวนั 

    (ง) ลาป่วยในกรณีจาํเป็น  ซึ$ งแพทยรั์บรองว่าตอ้งมีการพกัรักษาตวัไม่

นอ้ยกวา่เกา้วนั ไดไ้มเ่กินหกสิบวนั 

    (จ) ลาป่วยเนื$องจากประสบอนัตราย  ถูกประทุษร้าย  หรือดว้ยเหตุอื$นซึ$ ง

เกิดขึ5นตามลกัษณะ หรือสภาพของงานในหนา้ที$ที$ปฏิบติัไมเ่กินหนึ$งร้อยแปดสิบวนั 

    (ฉ) ลากลบัก่อนเวลาเลิกงาน ตั5งแต่เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป  ไม่เกินสิบ

สองครั5 ง 

    (ช) ลากิจส่วนตวัเพื$อเลี5 ยงดูบุตรต่อเนื$องจากการลาคลอดบุตรไม่เกิน

สามสิบวนัทาํการ 

   (5) ในรอบปีที$แลว้มานอกเหนือจากให้สายไม่เกิน 09.00 น. ไดสิ้บสอง ครั5 งต่อปี

แลว้  ตอ้งไมม่าปฏิบติังานสายเกินสามสิบครั5 ง 

   (6) ในรอบปีที$แลว้มาตอ้งไมข่าดงาน 
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   (7) ในรอบปีที$แล้วมาต้องมีระยะเวลาเข้าทดลองปฏิบัติงานใน อคส.  รวม

ระยะเวลาที$ไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานไม่นอ้ยกวา่ 8 แปดเดือน แต่ไม่ครบหนึ$งปี  และมีวนัลากิจและลา

ป่วยไมเ่กินยี$สิบวนั 

   (8) ในรอบปีที$แลว้มาถา้เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศหรือไปศึกษา 

ฝึกอบรม  หรือ ดูงาน ณ ต่างประเทศตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศชั$วคราว 

ตอ้งปฏิบติังานใน รอบปีที$แลว้ เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่แปดเดือน 

  ขอ้  37. พนักงานผู ้ซึ$ งจะได้เ ลื$ อนขั5 นเ งินเดือนประจําปี เกินกว่าหนึ$ งขั5 นต้องอยู่ใน

หลกัเกณฑ ์ตามขอ้ 11 และในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหนึ$งดงัต่อไปนี5ดว้ยคือ 

   (1) ปฏิบติังานตามหนา้ที$ไดผ้ลดีจนถือเป็นตวัอยา่งที$ดีได ้

   (2) ปฏิบติังานตามหนา้ที$ที$มีการต่อสู้หรือที$ตอ้งเสี$ยงอนัตรายเป็นกรณีพิเศษ 

   (3) ปฏิบติังานเกินกว่าตาํแหน่งหน้าที$จนเกิดประโยชน์ต่อ อคส.เป็นกรณีพิเศษ 

และปฏิบติังาน ในตาํแหน่งหนา้ที$ของตนเป็นผลดีดว้ย 

   (4) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ$ มในเรื$ องใดเรื$ องหนึ$ ง  หรือได้ค้นคว้าหรือ

ประดิษฐ ์สิ$งใดสิ$งหนึ$ง ซึ$ งเป็นประโยชน์ต่อองคก์ารฯ เป็นพิเศษ  และองคก์ารฯ ไดด้าํเนินการตามความคิด

ริเริ$ม หรือไดรั้บรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้ หรือสิ$งประดิษฐน์ั5น 

   (5) ปฏิบติังานตามหน้าที$ด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนื$อยเป็นพิเศษ และหรือ 

รับผดิชอบเงิน /สินคา้ เป็นจาํนวนมาก 

   (6) ปฏิบติังานที$ไดรั้บมอบหมายให้กระทาํกิจการอยา่งหนึ$งอยา่งใดจนสําเร็จเป็น

ผลดี ยิ$งแก่ประเทศชาติ 

  พนกังานผูใ้ดมีคุณสมบติัที$อยูใ่นหลกัเกณฑ์ตามขอ้ 36 และปฏิบติังานดีเด่นกวา่ แต่ยงัไม่

ถึงระดบัที$จะ ไดรั้บการเลื$อนขั5นเงินเดือน 2 ขั5น ก็ให้ได้รับการเลื$อนขั5นหนึ$ งขั5นครึ$ ง ไดโ้ดยพิจารณาจาก

ผลงาน 

  ขอ้  38. พนกังานผูใ้ดซึ$ งไดรั้บการพิจารณาเลื$อนขั5นเงินเดือนและผูมี้อาํนาจสั$งเลื$อน ขั5น

เงินเดือน  เห็นควร ให้ไดเ้ลื$อนขั5นเงินเดือน  แต่ผูน้ั5นอยูใ่นระหวา่งถูกสอบสวน วา่กระทาํผิดวินยั หรือถูก

ฟ้องคดีอาญาก่อนมีคาํสั$งเลื$อนขั5นเงินเดือน หรือถูกพกังาน  ให้รอการเลื$อน ขั5นเงินเดือนไวก่้อน และให้กนั

เงินสําหรับเลื$อนขั5นเงินเดือนไวด้ว้ย  เมื$อสอบสวนพิจารณาเสร็จ ในปีใดและผูน้ั5นไม่ถูกลงโทษ ทางวินยั 
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ตั5งแต่ตดัเงินเดือนขึ5นไปหรือไม่ถูกศาลพิพากษาลงโทษ  หรือไม่มีมลทินหรือมวัหมอง ก็ให้สั$งเลื$อน ขั5น

เงินเดือนในปีนั5นได ้และใหส้ั$งเลื$อนขั5นเงินเดือนยอ้นหลงั ไปในแต่ละปีที$ตอ้งรอการเลื$อน ขั5นเงินเดือนไว ้

  ขอ้  39. การเลื$อนขั5นเงินเดือนพนกังานนอกจากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที$กาํหนด ใน

ระเบียบนี5   หรือ ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที$กาํหนดในระเบียบนี5   แต่ผูอ้าํนวยการอาจพิจารณา

เห็นสมควร เลื$อนขั5นเงินเดือนให้แก่ผูน้ั5น โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ  ก็ให้เสนอ คณะกรรมการบริหาร

กิจการ อคส.เพื$อ พิจารณาอนุมติัใหผู้อ้าํนวยการ สั$งเลื$อนขั5นเงินเดือนใหเ้ป็นพิเศษเฉพาะราย 

  ขอ้  40. พนกังานผูใ้ดเป็นผูอ้ยูใ่นหลกัเกณฑ์ที$จะเลื$อนขั5นเงินเดือนประจาํปีได ้แต่จะตอ้ง

พน้จาก หน้าที$ไปเพราะเกษียณอายุตามขอ้บงัคบัองค์การคลงัสินคา้ว่าดว้ยระเบียบพนกังาน  (ฉบบัที$ 17) 

พ.ศ.2520  ผูอ้าํนวยการจะสั$งเลื$อนขั5นเงินเดือนเพื$อประโยชน์ในการคาํนวณ บาํเหน็จให้ผูน้ั5นในวนัสุดทา้ย 

ของปีงบประมาณไม่เกิน หนึ$งขั5น ก็ได ้ เวน้แต่พนกังานผูจ้ะครบเกษียณอายุนั5น ไดรั้บเงินเดือนสูงสุด ของ

ขั5นหรืออนัดบัสําหรับตาํแหน่งที$ดาํรงอยู่  ไม่มีสิทธิ ได้รับการพิจารณาเลื$อนขั5น เงินเดือน การเลื$อนขั5น

เงินเดือนในวนัสุดทา้ยของปีงบประมาณนั5นไมก่่อใหเ้กิดสิทธิรับเงินเดือน ที$ไดเ้ลื$อน 

  ขอ้  41. กรณีที$พนักงานผูใ้ดไม่ได้รับการพิจารณาเลื$อนขั5นเงินเดือน ให้ผูบ้งัคบับญัชา

ชี5แจงเหตุผลของการไมไ่ดเ้ลื$อนขั5นเงินเดือนใหพ้นกังานผูน้ั5นทราบดว้ย 

 

หมวด  6 

วนัลาและหลกัเกณฑ์การลา 

 

  ขอ้  42. วนัลาแบง่เป็น  5  กรณี ดงันี5  

   (1) วนัลาป่วย 

   (2) วนัลาคลอดบุตร 

   (3) วนัลากิจ 

   (4) วนัเขา้ระดมราชการทหาร 

   (5) วนัลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์

  ขอ้  43.  การลาในลักษณะอย่างเดียวกนั ซึ$ งมีระยะเวลาต่อเนื$องกนั ไม่ว่าจะเป็นในปี

เดียวกนัหรือไมก่ต็าม ใหน้บัเป็นการลาครั5 งหนึ$ง ถา้วนัลาครั5 งหนึ$งเกินอาํนาจของผูมี้อาํนาจอนุญาตชั5นใด  ก็

ใหเ้สนอการลานั5นขึ5นไปตามลาํดบัจนถึงผูมี้อาํนาจอนุญาตการลาครั5 งนั5น 
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  ขอ้  44.  การนบัวนัลาป่วยไม่นบัรวมวนัหยุด นบัเฉพาะวนัทาํงาน ยกเวน้การลาคลอด ลา

อุปสมบท ลาป่วยเพราะประสพอนัตรายในขณะปฏิบติังาน และการลาป่วยติดต่อกนั และแพทยรั์บรองวา่ 

ตอ้งพกัรักษาตวัเกินกวา่สามสิบวนั ใหน้บัรวมวนัหยดุงานดว้ย 

  ขอ้  45.  ถา้มีการมอบหน้าที$การงานให้นบัวนัลาเริ$มตน้ตั5งแต่วนัมอบหน้าที$การงานเป็น

ตน้ไป 

  ขอ้  46.  พนกังานที$ถูกเรียกกลบัเขา้ปฏิบติังานในระหวา่งวนัลานั5น ให้ถือวา่การลาเป็นอนั

หมดเขตก่อนวนัที$มาปฏิบติังาน 

  ขอ้  47.  การลาครึ$ งวนัในภาคเชา้หรือภาคบ่าย ให้นบัเป็นการลาครึ$ งวนัตามประเภทของ

การลานั5นๆ และใหน้บัการลาครึ$ งวนัสองครั5 งเป็นวนัลาหนึ$งวนั 

  กรณีพนกังานมาปฏิบติังานสายเกินเวลา 10.30 น. ใหน้บัเป็นการลาครึ$ งวนัเชา้ 

  ขอ้  48. การลาให้ใช้แบบพิมพ์ตามตวัอย่างทา้ยขอ้บงัคบันี5 และให้ยื$นต่อผูบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบั เวน้แต่ ในกรณีจาํเป็น 

  ขอ้  49. พนกังานมีสิทธิลาเพื$อรักษาตวัเมื$อมีอาการป่วยโดยไดรั้บเงินเดือน มีกาํหนดทั5งสิ5น

ในปีหนึ$ง ไดด้งันี5  

   (1)  การเจ็บป่วยธรรมดา ให้ลาได้ไม่เกินสามสิบวนั แต่ในกรณีจาํเป็นซึ$ งแพทย์

รับรองวา่ตอ้งมีการพกัรักษาตวัไมน่อ้ยกวา่ เกา้วนั ใหผู้อ้าํนวยการอนุญาตการลาไดอี้กไมเ่กินหกสิบวนั 

   (2)  การเจบ็ป่วยเนื$องจากปฏิบติังานในหนา้ที$ ซึ$ งไดแ้ก่ การเจ็บป่วยเพราะประสบ

อนัตราย ถูกประทุษร้าย หรือดว้ยเหตุอื$นซึ$ งเกิดขึ5นตามลกัษณะหรือสภาพของงานในหน้าที$ที$ปฏิบติั ให้

ผูอ้าํนวยการอนุญาตการลาไดไ้ม่เกินหนึ$งร้อยแปดสิบวนั  ถา้ลาป่วยครบหนึ$งร้อยแปดสิบวนัแลว้ ยงัไม่อาจ

ปฏิบติังานได้ หากผูอ้าํนวยการเห็นสมควรอนุญาตให้ลาต่อได้อีก  ให้นําเสนอประธานกรรมการเพื$อ

พิจารณาอนุญาตเป็นกรณีพิเศษใหล้าต่อไปอีกภายในกาํหนดเวลาที$เห็นสมควร 

  ขอ้  50. พนกังานซึ$งเป็นหญิงมีครรภมี์สิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรั้บเงินเดือนค่าจา้งเท่าเวลา

ที$ลาตามอตัราที$ไดรั้บอยู ่แต่ไมเ่กินเกา้สิบวนั โดยใหน้บัรวมวนัหยดุที$มีระหวา่งวนัลาดว้ย   

  การลาคลอดบุตรจะลาในวนัที$คลอด  ก่อนหรือหลงัวนัที$คลอดก็ได ้ แต่เมื$อรวมวนัลาแลว้

ตอ้งไมเ่กินเกา้สิบวนั   

  การลาคลอดบุตรที$คาบเกี$ยวการลาประเภทใด  ซึ$ งยงัไม่ครบกาํหนดวนัลาของการลา

ประเภทนั5น ใหถื้อวา่การลาประเภทนั5นสิ5นสุดลง และใหถื้อเป็นการลาคลอดบุตรตั5งแต่วนัเริ$มลาคลอดบุตร 
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  พนกังานซึ$งเป็นหญิงที$ลาคลอดบุตรตามวรรคหนึ$ง  หากประสงคจ์ะลาเพื$อเลี5 ยงดูบุตร ให้มี

สิทธิลาต่อ เนื$องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกินหนึ$ งร้อยห้าสิบวนัทาํการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือน

ระหวา่งลานั5น 

  ขอ้  51. พนักงานผูใ้ดจะลาหยุดงานเพื$อรักษาตวัเมื$อมีอาการป่วย ตอ้งเสนอหรือจดัส่ง

ใบลาในวนัที$ลา เวน้แต่วา่อาการป่วยนั5นไม่สามารถที$จะลงนามในใบลาได ้ให้แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ

ดว้ยวิธีอื$นที$เหมาะสมโดยเร็วที$สุด และเมื$อสามารถจะลงนามไดแ้ลว้ ให้รีบเสนอหรือจดัส่งใบลาโดยด่วน

เร็ว 

  ขอ้  52. การลาป่วยเกินกวา่สามวนัขึ5นไป ตอ้งมีใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั5นหนึ$ ง

หรือของสถานพยาบาลของทางราชการแนบไปกบัใบลาป่วยถา้ไม่อาจหาแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั5นหนึ$งได ้ ให้

พนกังานชี5แจงใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

  ขอ้  53. การอนุญาตให้ผูอ้าํนวยการและพนักงานลาป่วยให้ผูบ้งัคับบญัชาพิจารณาสั$ง

อนุญาตไดต้ามลาํดบัชั5น ดงักาํหนดไวใ้นตารางขา้งทา้ยขอ้บงัคบันี5  

  ขอ้  54. พนกังานอาจจะไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจให้ลากิจส่วนตวั โดยไดรั้บเงินเดือนมี

กาํหนด ทั5งสิ5นในปีหนึ$งไดไ้มเ่กินสิบหา้วนั 

  ขอ้  55.  พนกังานผูใ้ดจะลากิจตอ้งไดรั้บอนุญาตแลว้จึงหยุดงานได ้เวน้แต่วา่มีเหตุจาํเป็น

และไม ่สามารถรอรับอนุญาตไดท้นั จะยื$นใบลาไวแ้ลว้หยดุงานกไ็ด ้แต่จะตอ้งชี5แจงเหตุผลใหท้ราบโดยเร็ว 

  ขอ้  56.  การอนุญาตให้ลากิจนี5   เป็นดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาที$จะเห็นสมควรอนุญาต

ตามที$ขอลา หรืออนุญาตใหล้านอ้ยกวา่จาํนวนวนัที$ขอลาหรือจะไมอ่นุญาตเลยกไ็ด ้แลว้แต่จะเห็นสมควร 

  ขอ้  57.  การอนุญาตให้ผูอ้าํนวยการและพนักงานลากิจ ให้ผูบ้งัคับบญัชาพิจารณาสั$ง

อนุญาต ไดต้ามลาํดบัชั5น ดงักาํหนดไวใ้นตารางทา้ยขอ้บงัคบันี5  

  ขอ้  58.  ผูที้$ได้รับอนุญาตให้ลากิจยงัไม่ครบกาํหนด ถ้าองค์การคลงัสินคา้มีงานจาํเป็น

เกิดขึ5น ผูบ้งัคบับญัชาจะสั$งระงบัการลาเสีย และเรียกตวัมาทาํงานกไ็ด ้

  ขอ้  59.  การลาป่วยและการลากิจของพนักงาน อคส.ในส่วนภูมิภาคนั5น ให้หัวหน้า

หน่วยงานของ อคส.ในส่วนภูมิภาค มีอาํนาจอนุญาตการลาไดค้รึ$ งหนึ$งของอาํนาจในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ  

  เมื$อหัวหน้าหน่วยงานของ อคส.ในส่วนภูมิภาค ได้อนุญาตการลาของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ดงักล่าวในวรรคก่อนไปในครั5 งใดเกินกวา่ 15 สิบหา้วนั จะตอ้งรายงานใหผู้อ้าํนวยการ ทราบพร้อม 
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  การลาที$เกินอาํนาจหัวหน้าหน่วยงานของ อคส.ในส่วนภูมิภาคนั5น ให้หัวหน้าหน่วยงาน

ของ อคส.ในส่วนภูมิภาค พิจารณาอนุญาตตามอาํนาจที$กล่าวในวรรคหนึ$งก่อนแลว้จึงเสนอใบลาต่อไปยงั

ผูอ้าํนวยการ พร้อมดว้ยความเห็นประกอบวา่มีความจาํเป็นในการลาเพียงใด 

  ขอ้  60. การลาป่วยและการลากิจส่วนตวัของหวัหน้าหน่วยงานของ อคส.ในส่วนภูมิภาค 

ใหเ้สนอใบลาไปยงัผูอ้าํนวยการพร้อมทั5งเสนอดว้ยวา่ในขณะที$ลานั5นจะใหผู้ใ้ดรับผดิชอบปฏิบติัหนา้ที$แทน 

  ในกรณีการลาป่วยหรือการลากิจส่วนตวัที$จาํเป็นเร่งด่วน ไม่สามารถรอรับอนุญาตไดท้นั 

ให้หวัหนา้หน่วยงานของ อคส. ในส่วนภูมิภาคหยุดงานตามวนัที$ขอลาไปก่อนได ้แต่ตอ้งเสนอใบลาไปยงั

ผูอ้าํนวยการ ตามที$กล่าวในวรรคหนึ$งโดยด่วน 

  ขอ้  61. พนกังาน อคส.ส่วนภูมิภาคซึ$ งลาหรือไปในหนา้ที$การงานที$กรุงเทพมหานครหรือ

ปริมณฑลตอ้งไปลงนามในสมุดรายงานและรายงานตวัต่อผูอ้าํนวยการโดยด่วน ถา้มีความจาํเป็นไม่สามารถ

ไปรายงานดว้ยตนเองใหมี้หนงัสือชี5แจงวา่ไดล้าหรือมาในหนา้ที$การงานเรื$องอะไร มาถึงเมื$อใด กาํหนดกลบั

เมื$อใด และพกัที$ใด 

  พนกังาน อคส. ส่วนภูมิภาคที$ลาไปกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑลมีความจาํเป็นจะตอ้งลา

ต่ออีก จะยื$นใบลาต่อผูอ้าํนวยการก็ได ้ ถา้ไดรั้บอนุญาตแลว้ ให้ผูอ้าํนวยการแจง้แก่หวัหน้าหน่วยงานของ 

อคส.ส่วนภูมิภาค ซึ$ งเป็นผูบ้งัคบับญัชาของผูล้านั5นทราบดว้ย 

  ขอ้  62.  พนกังานที$ถูกเรียกเขา้ระดมราชการทหาร ตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาภายในสี$

สิบแปดชั$วโมง นบัแต่เวลารับหมายระดมเป็นตน้ไป และไปเขา้ระดมตามวนัเวลาในหมายระดมนั5น โดยไม่

ตอ้งรอรับคาํสั$งอนุญาตให้ผูบ้งัคบับญัชา  ระหวา่งเวลาที$เขา้ระดมราชการทหาร ให้ไดรั้บเงินเดือนเต็ม และ

เมื$อพน้จากการระดมแลว้ใหรี้บกลบัไปรายงานตวัต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยเร็ว 

  ขอ้  63.  พนกังานที$ยงัมิไดอุ้ปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือพนกังานที$ยงัไม่เคยเดินทาง

ไปประกอบพิธีฮจัยใ์นศาสนาอิสลาม เมื$อปฏิบติังานใน อคส.ไม่นอ้ยกวา่สามปี อาจจะไดรั้บอนุญาตจากผูมี้

อาํนาจ ให้ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาราเบีย

ได ้โดยไดรั้บเงินเดือนมีกาํหนดไมเ่กิน หนึ$งร้อยยี$สิบวนั 

  ขอ้  64. การลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ 

ประเทศซาอุดิอาราเบีย ตอ้งยื$นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัลาอุปสมบทหรือวนัเดินทางไปประกอบพิธี

ฮจัยไ์ม่น้อยกวา่หกสิบวนั เพื$อเสนอตามลาํดบัจนถึงผูอ้าํนวยการ  เมื$อไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยุดงานและ

อุปสมบทหรือเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้
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  ขอ้  65. การลาที$จาํเป็นตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หากผูบ้งัคบับญัชาไม่อยูแ่ละ

ไม่มีผูรั้กษาการแทนทาํให้ไม่มีผูพ้ิจารณาอนุญาตได ้ ให้พนกังานผูเ้สนอขออนุญาตลานั5นต่อผูบ้งัคบับญัชา

ลาํดบัถดัขึ5นไปแทน 

  ขอ้  66. พนกังานผูใ้ดหากหยุดงานเกินสามวนั โดยมิไดย้ื$นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื$อรับ

อนุญาต หรือไม่ได้รายงานให้ผูบ้ ังคับบัญชาทราบเหตุแห่งการหยุดงานนั5น ให้ถือว่าเป็นขาดงานให้

ผูบ้งัคบับญัชารายงาน ตามลาํดบัจนถึงผูอ้าํนวยการ เพื$อพิจารณาทางวินยัและวนัที$ขาดงานนั5นถา้หากไม่มี

เหตุจาํเป็นสมควร ผูมี้อาํนาจ อาจสั$งงดจ่ายเงินเดือนสําหรับวนัที$ขาดงานนั5นก็ได้  ให้ใช้ข้อบงัคบันี5 กบั

กรรมการและลูกจา้งประจาํโดยอนุโลม 

 

หมวด  7 

เงินทดแทน 

 

  ขอ้  67. เมื$อพนักงานประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื$องจากการทาํงานให้ อคส.  ให้

ผูบ้งัคบับญัชาจดัให้พนกังานผูน้ั5นไดรั้บการรักษาพยาบาลทนัทีตามความเหมาะสมแก่อนัตรายหรือความ

เจ็บป่วยนั5น  และให้ อคส.จ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที$จ่ายจริงตามความจาํเป็น ตามอตัราที$คณะกรรมการ

แรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ประกาศกาํหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีพนกังาน   

  ขอ้  68.  กรณีที$พนกังานจาํเป็นตอ้งไดรั้บการฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงานภายหลงัการ

ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย ให้ อคส.จ่ายค่าฟื5 นฟูสมรรถภาพในการทาํงานให้แก่พนกังานตามหลกัเกณฑ ์ 

วิธีการ และอตัราที$คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ประกาศกาํหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรี  

  ขอ้  69. คา่รักษาพยาบาลตามขอ้  67  ใหร้วมถึงคา่ใชจ่้ายเกี$ยวกบั คา่หอ้งและคา่อาหารดว้ย 

  ขอ้  70. ให้องค์การคลงัสินคา้จ่ายค่าทาํศพเป็นจาํนวนสามเท่าของเงินเดือน ค่าจา้งราย

เดือนเดือนสุดทา้ยที$พนกังานไดรั้บอยู ่ ทั5งนี5  ตอ้งไม่น้อยกวา่หนึ$ งร้อยเท่าของอตัราสูงสุดของค่าจา้งขั5นตํ$า

รายวนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 

  ขอ้  71.  เมื$อพนักงานประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย ให้

บุคคล ดงัต่อไปนี5  มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนจากองคก์ารคลงัสินคา้ 

   (1) บิดา มารดา 
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   (2) สามี หรือภรรยา 

   (3) บุตร  ซึ$ งมีอายตุ ํ$ากวา่สิบแปดปี  หรือมีอายุตั5งแต่สิบแปดปี  และยงัศึกษาอยู ่ใน

ระดบัที$ไมสู่งกวา่ปริญญาตรี ทั5งนี5  ใหมี้สิทธิไดรั้บไดไ้มเ่กินอายยุี$สิบหา้ปี  

   (4) บุตร ซึ$ งมีอายุตั5งแต่สิบแปดปีและทุพพลภาพหรือจิตฟั$นเฟือนไม่สมประกอบ 

ซึ$ งอยูใ่น อุปการะ ของพนกังานก่อนพนกังาน ถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย 

  ให้บุตรของพนักงานซึ$ งเกิดภายในสามร้อยสิบวนั นับแต่วนัที$พนักงานถึงแก่ความตาย 

หรือวนัที$เกิดเหตุ สูญหายมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนนบัแต่วนัคลอด 

  ถา้ไมมี่ผูมี้สิทธิตามวรรคหนึ$งและวรรคสอง ให ้อคส.จ่ายเงินทดแทนแก่ผูซึ้$ งอยูใ่นอุปการะ 

ของพนกังานที$ตายหรือสูญหายก่อนประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย แต่ผูอ้ยูใ่น

อุปการะ ดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บความเดือดร้อนเพราะขาดอุปการะจากพนกังาน ที$ตายหรือสูญหายดว้ย 

  ใหผู้มี้สิทธิดงักล่าวไดรั้บส่วนแบง่เทา่กนั ในกรณีที$สิทธิไดรั้บเงินทดแทนสิ5นสุดลง เพราะ

ผูมี้สิทธิผูห้นึ$ ง ผูใ้ดถึงแก่ความตาย หรือสามีหรือภรรยาสมรสใหม่ หรือมิได้สมรสใหม่ แต่มีพฤติการณ์

แสดงใหเ้ห็นไดว้า่ อยูกิ่นฉนัสามี หรือภรรยากบัชายหรือหญิงอื$น หรือบุตรไม่มีลกัษณะตาม (3) หรือ (4) อีก

ต่อไป ใหน้าํส่วนแบง่ของผูห้มดสิทธิ เพราะเหตุหนึ$งเหตุใด ดงักล่าวไปเฉลี$ยใหแ้ก่ผูมี้สิทธิอื$นต่อไป 

  การไดรั้บส่วนแบง่ตามขอ้นี5  ถา้มิไดรั้บส่วนแบง่ในคราวเดียวกนัทั5งหมด ใหรั้บส่วนแบ่งอยู่

ไดไ้มเ่กิน แปดปีนบัแต่วนัที$พนกังานถึงแก่ความตายหรือวนัที$สูญหาย 

  ขอ้  72.  เมื$อพนกังานประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือ

สูญหาย ให้องคก์ารคลงัสินคา้แจง้ต่ออธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน หรือผูซึ้$ งอธิบดีมอบหมาย

ภายใน สิบหา้วนันบัแต่วนัที$ทราบ 

  ขอ้  73. กรณีที$พนกังานประสบอนัตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย ให้พนกังานหรือผูมี้สิทธิ

ตามขอ้ 71  ยื$นคาํร้องขอรับเงินทดแทนต่อ อคส. ภายในหนึ$ งร้อยแปดสิบวนันับแต่วนัประสบอนัตราย  

เจบ็ป่วย  หรือสูญหาย 

  ในกรณีที$พนกังานประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย ให้ผูมี้สิทธิ

ตามขอ้ 71   

  ขอ้  74.  เมื$อ อคส.ไดรั้บคาํร้องตาม วรรคหนึ$ งหรือวรรคสอง หรือความปรากฏแก่  อคส.

ว่าพนักงานประสบ อันตรายหรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วย  จนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย ให้  อคส.

ดาํเนินการสอบสวนขอ้เทจ็จริงโดยเร็ว ถา้เห็นวา่พนกังานมีสิทธิ ไดรั้บเงินทดแทน ให้ อคส.จ่ายเงินทดแทน
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แก่พนกังาน หรือผูมี้สิทธิตั5งแต่วนัที$พนกังานประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยจนไม่สามารถทาํงานได ้สูญเสีย

อวยัวะ ทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย แลว้แต่กรณีโดยไมช่กัชา้  

  ขอ้  75.  ในกรณีที$การเจ็บป่วยเกิดขึ5นภายหลงัสิ5นสภาพการเป็นพนักงาน  ให้พนักงาน

หรือผูมี้สิทธิ   ยื$นคาํร้องขอรับเงินทดแทนจาก อคส.ภายในสองปีนบัแต่วนัที$ทราบการเจบ็ป่วย 

  ขอ้  76.  ในกรณีที$ปรากฏต่อ อคส.ภายหลงัว่า ผลของการประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วย

ของพนกังานเปลี$ยนแปลงไปอนัเป็นเหตุให้สิทธิการไดรั้บเงินทดแทนเปลี$ยนแปลงไป ให้ อคส.มีหนงัสือ

แจง้การเปลี$ยนแปลงของสิทธิให้พนกังานหรือผูมี้สิทธิทราบ  และจ่ายเงินทดแทนตามสิทธิที$เปลี$ยนแปลง

ไปนั5นโดยโดยใหมี้ผลในการจ่ายเงินทดแทนคราวต่อไป 

  กรณีที$พนักงานหรือผูมี้สิทธิไม่พอใจผลการพิจารณาตามหนังสือแจ้งของ อคส. ให้

พนกังานหรือผูมี้สิทธินาํคดีไปฟ้องต่อศาลแรงงานภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที$ไดรั้บหนงัสือแจง้ 

  ขอ้  77. ถ้า อคส.พิจารณาเห็นว่า พนักงานหรือผูมี้สิทธิตามข้อ 19 ไม่มีสิทธิได้รับเงิน

ทดแทน ให ้อคส.แจง้ผลการพิจารณาเป็นหนงัสือ ให้ผูย้ื$นคาํร้องทราบ ภายใน สามสิบวนันบัแต่วนัที$ รับคาํ

ร้องเรียกเงินทดแทน 

  ขอ้  78. ในกรณีที$ผูย้ื$นคาํร้องไม่เห็นด้วยกบัผลการพิจารณาของ อคส.ตามข้อ 77 ให้

พนกังานหรือผูมี้สิทธิตามขอ้ 73 คาํร้องทุกขต่์อคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ อคส. ภายในสามสิบวนั นบั

แต่วนัรับแจง้ผลการพิจารณาของ อคส.นั5น 

  ในกรณีที$มีเหตุผลอนัสมควร ให้คณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ องคก์ารคลงัสินคา้ อคส.มี

อาํนาจขยายระยะ เวลาตามวรรคหนึ$งไดต้ามความจาํเป็นแก่กรณี 

  ขอ้  79.  ให้คณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ อคส.พิจารณา และแจง้ผลการพิจารณา ให้ผูย้ื$น

คาํร้องทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัรับคาํร้องทุกข ์

  ขอ้  80.  ผูย้ื$นคาํร้องซึ$ งไม่พอใจผลการพิจารณาคาํร้องทุกข์ตามขอ้ 79 มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ

คณะกรรมการ รัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ไดภ้ายในสิบหา้วนันบัแต่วนัทราบผลการพิจารณา 

  ให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์วินิจฉัยชี5 ขาดอุทธรณ์ พร้อมทั5งแจง้ผลให้ผูอุ้ทธรณ์

และ อคส. ทราบ ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที$ไดรั้บหนงัสืออุทธรณ์ คาํวินิจฉัยให้เป็นที$สุดและให้ อคส. 

ปฏิบติัตามโดยไมช่กัชา้ 

  ขอ้  81. อคส. ไม่ตอ้งจ่ายเงินทดแทนในการ ประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยของพนกังาน 

เพราะเหตุอยา่งหนึ$งอยา่งใด ดงัต่อไปนี5  
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   (1) พนกังานเสพของมึนเมาหรือสิ$งเสพติดอื$นจนไมส่ามารถครองสติได ้

   (2) พนักงานจงใจให้ตนเองประสบอนัตรายหรือยอมให้ผูอื้$น ทาํให้ตนประสบ

อนัตราย 

  ขอ้  82. ในการจ่ายเงินทดแทน องค์การคลงัสินคา้จะหักเงินทดแทนเพื$อการใดๆ ไม่ได้

และเงินทดแทน ไม่อยูใ่นความรับผิดแห่งการบงัคบัคดี เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจากพนกังานหรือผูมี้

สิทธิ 

 

 

 

 

หมวด  8 

เงินบําเหน็จพเิศษ 

 

  ขอ้  83.  พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราวผูใ้ดไดรั้บอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบติังาน

ในหน้าที$ หรือถูกประทุษร้าย เพราะเหตุกระทาํการตามหน้าที$  ซึ$ งแพทย์แผนปัจจุบนัชั5นหนึ$ งหรือของ

สถานพยาบาลของทางราชการไดต้รวจ และมีความเห็นวา่ ไม่สามารถปฏิบติังาน ในหนา้ที$ต่อไปไดอี้กเบี5ย 

ใหไ้ดรั้บบาํเหน็จพิเศษตามขอ้บงัคบันี5  เวน้แต่อนัตรายที$ไดรั้บ หรือการป่วยเจ็บนั5นเกิดขึ5นจากความประมาท

เลินเล่ออยา่งร้ายแรง หรือจากความผดิของตนเอง 

  ขอ้  84. อคส.จะกาํหนดอตัราบาํเหน็จพิเศษตามสมควรแก่เหตุการณ์ ประกอบกบัความ

พิการ ทุพพลภาพของผูน้ั5น ตามอตัราดงัต่อไปนี5  

   (1) ปฏิบติัหนา้ที$ในเวลาปกติ ให้มีอตัราตั5งแต่หกถึงยี$สิบสี$ เท่าของอตัราเงินเดือน

เดือนสุดทา้ย 

   (2) ปฏิบติัหนา้ที$ตามที$กระทรวงกลาโหมกาํหนดในระหวา่งเวลาที$มีการรบ การ

สงคราม การปราบปรามจลาจล  หรือในระหวา่งที$มีการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินให้มีอตัราตั5งแต่สามสิบ

หก ถึงสี$สิบสองเทา่ของอตัรา เงินเดือนเดือนสุดทา้ย 

  ในกรณีลูกจา้งชั$วคราว ใหไ้ดรั้บบาํเหน็จพิเศษสามส่วนในสี$ส่วนของพนกังาน 
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  ขอ้  85. พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราว ผูไ้ดรั้บอนัตรายดงักล่าวในขอ้ 4 68 ถ้าถึงแก่ความ

ตายเพราะเหตุนั5น ก่อนไดรั้บบาํเหน็จพิเศษไป ใหจ่้ายบาํเหน็จพิเศษใหแ้ก่ทายาทตามอตัราดงัต่อไปนี5  

   (1) กรณีถึงแก่ความตายเนื$องจากการปฏิบติัหน้าที$ในเวลาปกติ ให้จ่ายบาํเหน็จ

พิเศษ เป็นจาํนวนเทา่กบัอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ยสามสิบเดือน 

   (2) กรณีถึงแก่ความตายเนื$องจากการปฏิบติัหนา้ที$ในระหวา่งเวลาดงักล่าวในขอ้  5 

68 (2)  ใหจ่้ายบาํเหน็จพิเศษเป็นจาํนวนเทา่กบัอตัราเงินเดือนเดือนสุดทา้ยสี$สิบแปดเดือน 

  ในกรณีลูกจ้างชั$วคราวถึงแก่ความตายให้ได้รับบาํเหน็จพิเศษสามส่วนในสี$ ส่วนของ

พนกังาน การจ่ายเงินบาํเหน็จพิเศษตามขอ้บงัคบันี5  ใหจ่้ายจากงบประมาณทาํการของ อคส. 

  ขอ้  86. ในการจ่ายเงินบาํเหน็จพิเศษ ให้แก่พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราว หรือทายาท ที$มี

สิทธิจะไดรั้บ ถา้ปรากฏวา่พนกังานผูน้ั5นมีหนี5 สินคา้งชาํระแก่ อคส.อยูเ่ป็นจาํนวนเงินเท่าใด อคส.อาจเอา

ชาํระหนี5 สินดงักล่าว จากเงินจาํนวนที$พนักงานหรือลูกจา้งชั$วคราวหรือทายาทมีสิทธิที$จะได้รับโดยให้

พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราวหรือทายาทดงักล่าวยนิยอมกไ็ด ้

  ขอ้  87.  พนกังานหรือลูกจา้งชั$วคราว หรือทายาท ซึ$ งมีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จพิเศษจะตอ้ง

ยื$นคาํร้อง ขอรับเงินดงักล่าวภายในกาํหนดสามปี นบัแต่วนัที$พนกังานพน้จากตาํแหน่งหรือถึงแก่กรรมความ

ตาย  ถา้พน้กาํหนดขา้งตน้ดงักล่าวนี5แลว้ ใหถื้อวา่บุคคลดงักล่าวสละสิทธิการขอรับเงินบาํเหน็จพิเศษนั5น 

 

หมวด 9 

การออกจากงาน 

 

  ขอ้  88.  พนกังาน อคส.ออกจากตาํแหน่งเมื$อ 

   (1)  ตาย   

   (2)  ไดรั้บอนุญาตใหล้าออก 

   (3)  ไดรั้บอนุญาตให้ออกจากงานก่อนครบเกษียณอาย ุ

   (4)  ครบเกษียณอาย ุ

   (5)  ใหอ้อก   

   (6)  ไล่ออก 

   (7)  เลิกจา้งดว้ยเหตุจาํเป็นอื$น 
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  ขอ้  89.  พนกังานผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากงานให้ยื$นหนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา

เหนือตนขึ5นไปชั5นหนึ$ ง แลว้ให้ผูบ้งัคบับญัชานั5นเสนอหนงัสือลาออกไปตามลาํดบัจนถึงผูอ้าํนวยการ เพื$อ

พิจารณาสั$งการ  เมื$อผูอ้าํนวยการ อนุญาตการลาออกแลว้ จึงใหถื้อวา่ออกจากงานตามคาํสั$งนั5น 

  ถา้ผูอ้าํนวยการ เห็นวา่จาํเป็นเพื$อประโยชน์แก่งาน อคส. ให้ยบัย ั5งการอนุญาตให้ลาออกไว้

เป็นเวลาไมเ่กินหนึ$งปีนบัแต่วนัยื$นหนงัสือขอลาออกกไ็ด ้ 

  ในกรณีที$ผูข้อลาออกมีเรื$องถูกกล่าวหาวา่ทาํผิดวินยัและอยูใ่นระหวา่งการสอบสวนหรือ

การพิจารณาทางวินยั  ผูอ้าํนวยการ จะยบัย ั5งการอนุญาตให้ลาออกไว ้เพื$อรอฟังผลของเรื$องที$ถูกกล่าวหาวา่

ทาํผดิวนิยักไ็ด ้แต่กรณีที$ผูข้อลาออกมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระทาํผดิอาญาซึ$ งมิใช่ความผิดที$เป็นลหุโทษ หรือ

ความผดิที$มีอตัราโทษไมสู่งกวา่ความผดิลหุโทษ หรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท หรือถูกกล่าววา่ทาํ

ผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ห้ามมิให้ผูอ้าํนวยการสั$งอนุญาตให้ลาออก แต่เมื$อเรื$องถึงที$สุดแลว้ ผูข้อลาออกไม่ถูก

ลงโทษไล่ออก หรือถูกสั$งใหอ้อก  ผูอ้าํนวยการจะยบัย ั5งการอนุญาตใหล้าออกเพราะเหตุนั5นอีกต่อไปไมไ่ด ้

  ขอ้  90.  ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 พนกังานจะตอ้งถูกสั$งใหอ้อกจากงานในกรณีและเงื$อนไข

ดงัต่อไปนี5  

   (1) เมื$อขาดคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หนึ$งดงันี5  

    ก. มีสัญชาติไทย 

    ข. อายไุมต่ ํ$ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ และไมเ่กินหกสิบปีบริบูรณ์ 

    ค. เป็นผูเ้ลื$อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธิW ใจ  

    ง. ไม่เป็นผูมี้ร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั$นเฟือน  ไม่

สมประกอบ  หรือเป็น โรคเรื5อน หรือวณัโรคในระยะอนัตราย หรือโรคยาเสพติดให้โทษอยา่งร้ายแรง หรือ

โรคพิษสุราเรื5อรัง 

   (2) หยอ่นความสามารถดว้ยเหตุใด ๆ ในอนัที$จะปฏิบติัหนา้ที$การงานของตน หรือ 

ประพฤติไม่เหมาะสมแก่ตาํแหน่งหน้าที$การงาน หรือบกพร่องในหน้าที$ดว้ยเหตุใดๆ เมื$อผูอ้าํนวยการได้

พิจารณาเห็นสมควรใหอ้อกจากงาน 

   (3) พนักงานซึ$ งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากงานเมื$อสิ5 น

ปีงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณของปีที$พนกังานผูน้ั5นมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 

   (4) เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติัหน้าที$ของตนไดโ้ดยสมํ$าเสมอ แต่ไม่ถึงทุพพลภาพ ถา้

ผูอ้าํนวยการเห็นสมควรใหอ้อกจากงาน 
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   (5)  ยบุเลิกตาํแหน่ง 

   (6)  เลิกจา้งดว้ยเหตุจาํเป็นอื$น 

  ขอ้  91.  ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 เมื$อพนกังานผูใ้ดตอ้งหาวา่ผิดวินยัอยา่งร้ายแรงและผล

การสอบสวนไม่ไดค้วามวา่กระทาํผิดร้ายแรงถึงขนาดที$ถูกไล่ออก ถา้ผูอ้าํนวยการเห็นวา่หากจะให้ทาํงาน

ต่อไป อาจจะเป็นการเสียหายและพิจารณาเห็นสมควรให้ออกจากงานแลว้ ให้ผูอ้าํนวยการ มีอาํนาจสั$งให้ผู ้

นั5นออกจากงานได ้

  ขอ้  92.  ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 เมื$อพนักงานผูใ้ดตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึง

ที$สุดให้จาํคุก สําหรับความผิดลหุโทษ หรือความผิดที$มีอตัราโทษไม่สูงกวา่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด

อนัไดก้ระทาํโดยประมาทซึ$ งยงัไม่ถึงกบัจะถูกไล่ออกจากงาน ถา้ผูอ้าํนวยการเห็นสมควรให้ผูน้ั5นออกจาก

งานแลว้ ใหผู้อ้าํนวยการมีอาํนาจสั$ง ใหผู้น้ั5นออกจากงานได ้

  ขอ้  93.  ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94  ผูส้อบคดัเลือกหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกผูใ้ด ไดบ้รรจุเขา้

ทาํงานแลว้ หากปรากฎภายหลงัวา่ผูน้ั5นขาดคุณสมบติั ในการสมคัรสอบคดัเลือกหรือรับการคดัเลือก หรือ

ขาดพื5นความรู้ และ/หรือเวลาทาํงานใน อคส.มาแล้วตามที$กาํหนดในบญัชีการจาํแนกตาํแหน่งพนกังาน 

อคส.ทา้ยขอ้บงัคบันี5  ก่อนไดรั้บการบรรจุก็ดี หรือมีกรณีตอ้งหาอยูก่่อน  และภายหลงัเป็นผูข้าดคุณสมบติั 

เนื$องจากกรณีต้องหานั5 นก็ดี  ให้ผู ้อ ํานวยการสั$งให้ผู ้นั5 นออกจากงานโดยพลัน แต่ทั5 งนี5 ไม่เป็นการ

กระทบกระเทือนถึงการใดที$ผูน้ั5นไดป้ฏิบติัไปตามอาํนาจหนา้ที$  และการรับเงินเดือนก่อนมีคาํสั$งใหอ้อกนั5น 

  ขอ้  94.  การลงโทษทางวนิยัในกรณีกระทาํผิดวินยั หรือถูกสั$งพกังานอนัเนื$องจากถูกฟ้อง

หรือถูกกล่าวหาวา่กระทาํผดิอาญา เวน้แต่เป็นความผดิที$ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษสําหรับ

พนกังานที$ดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่ายและเทียบเทา่ขึ5นไป จะทาํไดต่้อเมื$อไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ แลว้ 

  ขอ้  95. การไล่ออก ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในหมวด 10  

 

หมวด  10 

วนัิยและการลงโทษ 

 

  ขอ้  96.  พนกังาน ตอ้งรักษาวนิยัโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ  ผูใ้ดฝ่าฝืนถือวา่ผูน้ั5นกระทาํผดิ จกั

ตอ้งไดรั้บโทษตามที$กาํหนดไวใ้นหมวดนี5  

  ขอ้  97. โทษผิดวนิยัมี 5 สถาน คือ 
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   (1) ไล่ออก 

   (2) ใหอ้อก 

   (3) ลดขั5นเงินเดือน 

   (4) ตดัเงินเดือน 

   (5) ภาคทณัฑ ์

  ขอ้  98. พนกังานตอ้งรักษาวนิยัดงัต่อไปนี5 . 

   (1) ต้องเชื$อฟังและปฏิบติัตามคาํสั$งของผูบ้งัคบับญัชา ซึ$ งสั$งการโดยชอบด้วย

กฎหมายและ ระเบียบแบบแผนของ อคส. รวมทั5งจะตอ้งใหค้วามนบัถือและใหเ้กียรติผูบ้งัคบับญัชา 

   (2) ตอ้งตั5งใจปฏิบติัหน้าที$การงาน เพื$อให้เกิดผลดีและความกา้วหน้าแก่องค์การ

คลงัสินคา้ อคส. จนเต็มความสามารถและโดยสมํ$าเสมอ ทั5งตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่องคก์ารคลงัสินคา้ 

อคส.อยา่งเต็มที$ และตอ้งระวงัรักษาประโยชน์ของ อคส. ตลอดจนป้องกนัมิให้เกิดความเสียหายแก่ อคส. 

จนเตม็ความสามารถ 

   (3) ต้องปฏิบติัหน้าที$ด้วยความซื$อสัตย์ สุจริต ไม่อาศัยตาํแหน่งหน้าที$จะโดย

ทางตรงหรือ ทางออ้มกต็าม หาประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูอื้$น  หรือทาํการคา้แข่งกบั อคส. หรือช่วยเหลือ

ผูอื้$นในทางที$จะทาํใหเ้สียประโยชน์ของ อคส. 

   (4) ตอ้งไมเ่ป็นผูด้าํเนินการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัใดๆ นอกจากจะไดรั้บคาํสั$ง

หรือ ไดรั้บอนุมติัจากประธานกรรมการ 

   (5) ตอ้งไมผ่ละงาน  เฉื$อยงาน  ถ่วงงาน  หรือนดัหยดุงาน 

   (6) ตอ้งรักษาชื$อเสียงและเกียรติยศของตนมิใหขึ้5นชื$อวา่ เป็นผูป้ระพฤติชั$ว ตอ้งไม่

กระทาํความผดิอาญา หรือ กระทาํการอื$นใดซึ$งทาํใหเ้สียชื$อเสียงของตนเองหรือของ อคส. 

   (7) ตอ้งรักษาความลบัของ อคส..และของทางราชการ 

   (8) ตอ้งรักษาและปฏิบติัตามกฎหมายอนัเกี$ยวกบั อคส..ระเบียบแบบแผนของ อค

ส..และมติคณะกรรมการ อคส. 

   (9) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย และให้ความสะดวกต่อแก่ประชาชนผูม้าติดต่อในกิจการ

ธุระอนัเกี$ยวกบัหนา้ที$ของตนหรือกิจธุระอื$นซึ$ งเกี$ยวกบักิจการของ อคส. 

   (10) ตอ้งรักษาทรัพยสิ์นของ อคส.ที$อยูใ่นความรับผดิชอบของตน 
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   (11) ตอ้งรักษาความสามคัคีระหวา่งพนกังาน อคส..และช่วยเหลือซึ$ งกนัและกนั

ในหนา้ที$การงาน 

   (12) ตอ้งไม่กระทาํการหรือดาํเนินการใดๆ ที$ถือว่าเป็นการต่อต้าน หรือฝ่าฝืน

พระราชบญัญติัแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ.2543 หรือกฎหมายอื$นๆ และไม่กระทาํการหรือดาํเนินการ

ใด ๆ ที$ส่อไปในทางเคลื$อนไหวเพื$อต่อตา้นรัฐบาล 

 

  ขอ้  99. การกระทาํต่อไปนี5 เป็นการฝ่าฝืนวนิยัในกรณีที$ร้ายแรง  

   (1) แสดงกริยา หรือวาจาหยาบคาย กา้วร้าว ดูหมิ$นเหยยีดหยามผูบ้งัคบับญัชา หรือ

พนกังานอื$น หรือผูม้าติดต่อในกิจการของ อคส. 

   (2) กระทาํการล่วงเกิน  คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนรําคาญทางเพศต่อผูอื้$นใน

บริเวณสถานที$ทาํการงานงาน 

   (3) ประพฤติชั$วอยา่งร้ายแรง  ไมว่า่การกระนั5นจะเป็นความผดิอาญาหรือไมก่ต็าม 

   (4) ทะเลาะวิวาทหรือทาํร้ายร่างกายผูอื้$น ไม่ว่าจะเป็นผูร่้วมงาน  ผูบ้งัคบับญัชา  

หรือผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา  

   (5) ขม่ขู่  คุกคาม  หรือขู่เข็ญพนกังาน อคส.อื$นในขณะปฏิบติัหนา้ที$ หรือกาํลงัจะ

ปฏิบติัหนา้ที$ 

   (6) พกพาอาวุธใดๆเขา้มาในบริเวณหรือในสถานที$ทาํงาน  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็น

อยา่งยิ$งและไดรั้บอนุญาตจากผูอ้าํนวยการ 

   (7) ฝ่าฝืน  หลีกเลี$ยง ขดัขืน หรือละเลยไม่นาํพาต่อนโยบาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  

หรือคาํสั$งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาเป็นอาจิณ 

   (8) แจง้หรือรายงานขอ้ความอนัเป็นเท็จ หรือปกปิดขอ้เท็จจริงใดๆ ซึ$ งสมควร

รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ อคส. หรือบุคคลอื$น 

   (9) เล่นการพนนั  หรือร่วมในวงการพนนัไม่วา่การพนนัประเภทใดภายในบริเวณ

หรือในสถานที$ทาํงานของ อคส. 

   (10) เสพสุรา หรือสิ$งของมึนเมา หรือยาเสพติดให้โทษในขณะทาํงานหรือก่อน

เริ$มงาน และให้รวมถึงการเสพสุรา หรือสิ$งของมึนเมา หรือยาเสพติดให้โทษหลงัเลิกงานซึ$ งกระทาํภายใน

บริเวณหรือในสถานที$ทาํงานของ อคส.ดว้ย 
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   (11) เรียก  รับ  ยอมรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื$นใดจากผูอื้$นเพื$อ

ตนเองหรือบุคคลใด อนัอาจทาํใหเ้สียความเที$ยงธรรมในการปฏิบติัหนา้ที$ 

   (12) การกระทาํอื$นซึ$ งมีพฤติการณ์ในทาํนองเดียวกนั 

  ขอ้  100. ให้ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าที$ดูแลระมดัระวงัพนกังาน อคส.ในบงัคบับญัชาของตน

ใหป้ฏิบติั ตามวนิยัโดยเคร่งครัด 

  ถา้ผูบ้งัคบับญัชารู้วา่ผูอ้ยูใ่นบงัคบับญัชาทาํผิดวินยั ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพิจารณาวา่ความผิด

ของพนกังานผูน้ั5นอยูใ่นอาํนาจของตนที$จะลงโทษไดห้รือไม่  ถา้อยูใ่นอาํนาจของตนที$จะลงโทษ  ก็ให้สั$ง

ลงโทษแล้วรายงานไปยงัผูบ้งัคบับญัชาของผูถู้กสั$งลงโทษเหนือตนขึ5นไป ถ้าเห็นวา่ความผิดนั5นควรจะ

ลงโทษมากไปกวา่ที$ตนมีอาํนาจลงโทษได ้ก็ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูก้ระทาํผิดเหนือตนขึ5นไปให้

ลงโทษตามสมควร 

  ผูบ้งัคบับญัชาคนใดไม่จดัการลงโทษผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาที$ทาํผิดวินยั หรือจดัการลงโทษ

ไมเ่ป็นการ สุจริต ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชานั5นทาํผดิวนิยัดว้ย 

  ขอ้  101. เมื$อมีการกล่าวหาวา่พนกังานผูใ้ดกระทาํผิดวินยั และผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาแลว้

เห็นวา่ ขอ้กล่าวหานั5นมีมูลและน่าเชื$อถือ ใหด้าํเนินการดงันี5  

   (1) ความผิดที$ถูกกล่าวหานั5น  ไม่ใช่ความผิดในกรณีที$ร้ายแรง  ให้ผูบ้งัคบับญัชา

สอบสวนหาความจริง  หากไดค้วามวา่พนกังานมีความผดิจริง ให้ตกัเตือนเป็นหนงัสือหรือลงโทษสถานอื$น

ตามความเหมาะสม 

   (2) ความผิดที$ถูกกล่าวหานั5น  เป็นความผิดในกรณีที$ร้ายแรง  ให้ผูอ้าํนวยการ

แต่งตั5งคณะกรรมการขึ5นอยา่งนอ้ยสามคน เพื$อทาํการสอบสวนและรายงานเสนอความเห็นต่อผูอ้าํนวยการ

วา่ผูถู้กกล่าวหามีความผดิหรือไม ่เพียงใด และสมควรจะลงโทษสถานใด 

  ขอ้  102. ในกรณีที$สมาชิกสหภาพแรงงาน อคส.ถูกคณะกรรมการสอบสวน  ให้ผูแ้ทน

สหภาพ แรงงาน อคส. ซึ$ งไมใ่ช่ผูถู้กสอบสวนหรือมีส่วนเกี$ยวขอ้งในเรื$องถูกสอบสวนจาํนวนไม่เกิน 2 สอง

คน เขา้ฟังการสอบสวนได ้เฉพาะการสอบปากคาํของสมาชิกที$ถูกกล่าวหานั5น และในทาํนองเดียวกนั ผูถู้ก

กล่าวหาที$มิไดเ้ป็น สมาชิกสหภาพจะขอแต่งตั5งผูเ้ขา้ร่วม ฟังการสอบสวนดว้ยกไ็ด ้

  ขอ้  103. ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 เมื$อคณะกรรมการไดด้าํเนินการสอบสวนและรายงาน

แล้ว ถ้าผูอ้าํนวยการเห็นสมควรไล่ออกจากงาน ก็ให้ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจสั$งไล่ออกได้  แล้วรายงานให้

คณะกรรมการองคก์าร คลงัสินคา้ทราบ 
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  ขอ้  104. ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 เมื$อพนกังาน ผูใ้ดถูกฟ้องคดีอาญา หรือ ถูกกล่าวหาว่า

กระทาํผดิอาญา เวน้แต่เป็นความผิดที$ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือตอ้งหาวา่กระทาํผิด

วินยัอยา่งร้ายแรง จนถูกตั5งคณะกรรมการเพื$อสอบสวน ถา้ผูอ้าํนวยการ อคส.เห็นวา่จะให้อยูใ่นหนา้ที$การ

งาน  ระหวา่งพิจารณาหรือสอบสวนจะเป็นการเสียหายแก่การงาน ผูอ้าํนวยการ อคส.ใหผู้น้ั5นพกังานได ้

  ขอ้  105. ในกรณีที$พนกังานถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาคดีอาญาหลายสํานวน หรือตอ้งหา

กระทาํผดิวนิยัหลายเรื$อง ให้ผูอ้าํนวยการ สั$งพกังานไดทุ้กเรื$อง การพกังานนั5นให้พกัตลอดเวลาที$สอบสวน 

พิจารณา เมื$อสอบสวนพิจารณาแลว้ ปรากฏวา่ผูที้$ถูกสั$งพกังานมิไดก้ระทาํความผิดและไม่มีมลทินหรือมวั

หมอง ผูอ้าํนวยการ อคส.ตอ้งสั$งให้ผูน้ั5นกลบัคืนตาํแหน่งเดิม หรือให้ดาํรงตาํแหน่งที$เทียบเท่า ถา้ปรากฏ

จากการ สอบสวนพิจารณาวา่ผูถู้กสั$งพกัไดก้ระทาํความผิดแต่ไม่ร้ายแรง ไม่ถึงขนาดที$จะถูกไล่ออก ถา้เห็น

วา่จะใหก้ลบัเขา้ทาํงาน อีกอาจเสียหายแก่การงานกใ็หด้าํเนินการสั$งใหผู้น้ั5นออกจากงาน หรือถา้เห็นวา่ผูน้ั5น

ยงัอาจเป็น ประโยชน์แก่ อคส. จะใหผู้น้ั5นกลบัเขา้ทาํงานในตาํแหน่งที$ไมสู่งกวา่ตาํแหน่งเดิมกไ็ด ้

  เงินเดือนของผูถู้กสั$งพกังานให้งดจ่าย สําหรับเงินช่วยเหลือสวสัดิการต่าง ๆ ใหร้ะงบัการ

จ่ายไวก่้อน 

  หากผลการสอบสวนหรือผลคดีถึงที$สุดแลว้ ปรากฏวา่ผูที้$ถูกสั$งพกังานไดก้ระทาํความผิด

ร้ายแรงและ จะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยัให้ออกหรือไล่ออก ให้ลงโทษพนกังานผูน้ั5นตั5งแต่วนัที$สั$งพกังาน  

หากผลการสอบสวน หรือ ผลคดีถึงที$สุดแลว้ ปรากฏวา่ผูที้$ถูกสั$งพกังานไม่ถูกสั$งให้ออกหรือไล่ออกจาก

งาน กใ็หจ่้ายเงินช่วยเหลือสวสัดิการต่าง ๆเป็นการยอ้นหลงั 

  ขอ้  106. ภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้ 94 การลงโทษให้ออกนั5น จะกระทาํไดเ้มื$อพนกังาน อคส.

ผูใ้ดกระทาํผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง แต่ยงัไมถึ่งกบัจะตอ้งถูกไล่ออกหรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่น 

  ขอ้  107. พนกังาน อคส.ผูใ้ดกระทาํผดิวนิยั แต่ยงัไมถึ่งกบัจะตอ้งถูกให้ออก ผูบ้งัคบับญัชา 

จะสั$งลดขั5นเงินเดือน หรือตดัเงินเดือนกไ็ด ้หรือถา้เห็นวา่มีเหตุอนัควรลดหยอ่น หรือในกรณีกระทาํผิดวินยั

เล็กน้อย จะสั$งลงโทษภาคทณัฑ์โดยแสดงความผิดของผูน้ั5นให้ปรากฎเป็นหนงัสือและให้ทาํทณัฑ์บนไว้

ดว้ยกไ็ด ้

  ขอ้  108. โทษลดขั5นเงินเดือน หรือโทษตดัเงินเดือน ผูบ้งัคบับญัชาจะลงโทษผูก้ระทาํผิด

วนิยัไดค้รั5 งหนึ$งไมเ่กิน อตัราในบญัชีทา้ยขอ้บงัคบันี5  

ในกรณีที$จะตอ้งลงโทษ ลดขั5นเงินเดือน หากโทษที$ไดรั้บนั5นตอ้งลดลงเกินกวา่ขั5นตํ$าของอนัดบั หรือ ของ

ตาํแหน่งกใ็หล้ดขั5นในอนัดบัตํ$าหรือตาํแหน่งตํ$าลงไปไดแ้ลว้แต่กรณี 
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  ขอ้  109. ก่อนที$ผูมี้อาํนาจลงโทษจะสั$งลงโทษ ให้พิจารณาให้ถี$ถว้นแน่นอนวา่ผูที้$จะตอ้ง

ได้รับโทษนั5นมีความผิดจริง และตอ้งระวงัอย่าให้การลงโทษเป็นไปโดยพยาบาทหรือโทสะจริต  หรือ

ลงโทษผูที้$ไมมี่ความผดิ ในคาํสั$ง ลงโทษใหแ้สดงวา่กระทาํผดิในขอ้ใดและผดิในฐานใด 

  ขอ้  110. เมื$อผูมี้อาํนาจไดส้ั$งให้ลงโทษแล้ว ตอ้งรายงานการลงโทษนั5นตามลาํดบัจนถึง

ผูอ้าํนวยการ 

  ภายใตบ้งัคบัมาตรา 78 ในกรณีที$ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ไม่เห็นชอบดว้ยกบัคาํสั$ง

ลงโทษ  ใหมี้อาํนาจที$จะสั$งเพิ$มโทษ  ลดโทษ  หรือยกโทษได ้

  ขอ้  111. พนักงาน อคส.  ผูใ้ดถูกผูบ้งัคบับญัชาสั$งลงโทษฐานผิดวินัยพนกังานองค์การ 

คลงัสินคา้ผูน้ั5นตอ้งปฏิบติัตามทนัที ถา้เห็นวา่ตนไมไ่ดรั้บความเป็นธรรมกมี็สิทธิอุทธรณ์ไดต้ามวิธีที$บญัญติั

ไวใ้นลกัษณะนี5  แต่ถา้ปรากฏวา่การอุทธรณ์นั5นเป็นการอุทธรณ์เทจ็ใหถื้อวา่เป็นการผดิวนิยั 

การอุทธรณ์ไมเ่ป็นเหตุใหทุ้เลาการบงัคบัลงโทษตามคาํสั$งที$ผูบ้งัคบับญัชาไดส้ั$งไวแ้ลว้ 

  ขอ้  112. พนกังาน อคส.จะอุทธรณ์ไดแ้ต่สาํหรับตนเองเท่านั5น ห้ามมิให้ลงชื$อรวมกนั และ

หา้มมิใหอุ้ทธรณ์ก่อนเวลาล่วงไปแลว้ยี$สิบสี$ชั$วโมงนบัตั5งแต่เวลาที$มีเหตุจะตอ้งอุทธรณ์เกิดขึ5น 

  ขอ้  113. การอุทธรณ์เนื$องจากถูกลงโทษฐานผดิวนิยั  ใหอุ้ทธรณ์ต่อผูมี้อาํนาจบงัคบับญัชา

เหนือผูส้ั$งลงโทษขึ5นไปชั5นหนึ$ง โดยทาํเป็นหนงัสือมีสาํเนาถูกตอ้งหนึ$งฉบบั  ลงลายมือชื$อของผูอุ้ทธรณ์ยื$น

ต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัทราบคาํสั$ง 

  ถา้ผูอ้าํนวยการ อคส.เป็นผูส้ั$งลงโทษ ใหอุ้ทธรณ์ต่อประธานกรรมการ อคส. 

  ถา้ประธานกรรมการ อคส.เป็นผูส้ั$งลงโทษ ใหเ้ป็นอนัที$สุด 

  ขอ้  114. ให้ผูที้$รับอุทธรณ์ส่งอุทธรณ์นั5นพร้อมดว้ยคาํชี5 แจงของตน ถ้าจะพึงมีต่อไปยงั

ผูบ้งัคบับญัชาซึ$งเป็นผูพ้ิจารณาอุทธรณ์ภายในเจด็วนัที$ไดรั้บอุทธรณ์อนัถูกตอ้ง 

  ขอ้  115. ให้ผูมี้อาํนาจพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาวินิจฉัยให้เสร็จภายในสามสิบวนั นบัแต่

วนัที$ไดรั้บอุทธรณ์ เวน้แต่ในกรณีพิเศษซึ$งจะพิจารณาใหท้นัภายในกาํหนดนั5นไมไ่ด ้กใ็หข้ยายเวลาไดอี้กไม่

เกินสองครั5 ง  แต่ละครั5 งเป็นเวลาไม่เกินสิบห้าวนัและตอ้งแสดงเหตุที$ตอ้งขยายเวลาไวด้ว้ยทุกครั5 ง แต่ถ้า

ขยายเวลาแลว้ยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จ จะขยายเวลาต่อไปอีกไดต่้อเมื$อไดรั้บอนุมติัจากประธานกรรมการ 

อคส. หรือ ผูอ้าํนวยการ แลว้แต่กรณี 

  ขอ้  116. ถา้ผูมี้อาํนาจพิจารณาอุทธรณ์วินิจฉัยให้ลงโทษยืนตามคาํสั$งของผูบ้งัคบับญัชา

เดิม หรือเบากว่า ผูถู้กลงโทษจะอุทธรณ์มิได้ แต่ถ้าวินิจฉัยสั$งให้เพิ$มโทษผูถู้กลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
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ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนขึ5นไปอีกชั5นหนึ$ง โดยยื$นอุทธรณ์ต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนตามลาํดบัภายในสิบห้า

วนันบัแต่วนัทราบคาํสั$งคาํวนิิจฉยัอุทธรณ์ชั5นนี5 ใหเ้ป็นที$สิ5นสุด 

  ขอ้  117. ในกรณีที$มีการสั$งให้ผูอุ้ทธรณ์กลบัเขา้ทาํงาน  ให้ผูอ้าํนวยการ.สั$งให้ผูน้ั5น กลบั

เขา้ทาํงาน 

  เงินเดือนในระหวา่งที$ผูอุ้ทธรณ์ออกจากงานนั5นใหง้ดจ่าย 

  ขอ้  118. การใชดุ้ลพินิจลงโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบันี5  ถา้ผูมี้สิทธิอุทธรณ์ไม่ใชสิ้ทธิหรือ

ใชสิ้ทธิ จนเรื$องถึงที$สุดแลว้ ใหเ้ป็นอนัเด็ดขาด 

 

หมวด  11 

การร้องทุกข์ 

 

  ขอ้  119. พนกังานจะร้องทุกข์ไดเ้มื$อมีเหตุดงัที$กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี5  แต่การร้องทุกข์

ตามหมวดนี5  มิใหใ้ชบ้งัคบักบัหมวด 8 ซึ$ งวา่ดว้ยวนิยัและการลงโทษ 

  ขอ้  120. พนกังานมีสิทธิจะร้องทุกขไ์ดส้ําหรับตนเองเท่านั5น จะร้องทุกขแ์ทนคนอื$นหรือ

มอบหมายใหค้นอื$นร้องทุกขแ์ทนไมไ่ด ้

  ขอ้  121. เมื$อพนกังานไม่ไดรั้บความเป็นธรรมหรือไดรั้บการกลั$นแกลง้จากผูบ้งัคบับญัชา

หรือผูบ้งัคบั บญัชาใช้อาํนาจหน้าที$ปฏิบติัต่อพนกังานโดยไม่ถูกตอ้งหรือไม่ปฏิบติัต่อพนกังานให้ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั$ง อคส. พนกังานผูน้ั5นมีสิทธิร้องทุกขไ์ด ้

  ข้อ  122.  การร้องทุกข์ให้ทํา เป็นหนังสือยื$นต่อผู ้บังคับบัญชาชั5 นเหนือถัดไปจาก

ผูบ้งัคบับญัชาที$ถูกร้องทุกขภ์ายในสามสิบวนั นบัแต่วนัทราบ หรือควรไดท้ราบเรื$องอนัเป็นเหตุให้ร้องทุกข ์

โดยหนงัสือดงักล่าวอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยสาระสาํคญั ดงัต่อไปนี5  

   (1) ระบุขอ้เทจ็จริง หรือพฤติการณ์ตามสมควรเกี$ยวกบัขอ้ร้องทุกข ์

   (2) ระบุความประสงคข์องการร้องทุกข ์

   (3) ลงลายมือชื$อและตาํแหน่งของผูร้้องทุกข ์

  ขอ้  123. ให้ผูร้้องทุกขย์ื$นขอ้ร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาชั5นเหนือถดัไปจากผูบ้งัคบับญัชาที$

ถูกร้องทุกข ์ตามลาํดบั เมื$อผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บคาํร้องทุกขแ์ลว้จะตอ้งเสนอต่อผูอ้าํนวยการฯ ภายในสามวนั

ทาํการ นบัแต่วนัที$ไดรั้บ 
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  ขอ้  124. ให้ผูอ้าํนวยการองคก์ารแต่งตั5งกรรมการไม่นอ้ยกวา่สามคนเป็นผูว้ินิจฉยัขอ้ร้อง

ทุกข ์ เมื$อคณะกรรมการไดว้นิิจฉยัแลว้ใหร้ายงานเสนอความเห็นต่อผูอ้าํนวยการองคก์าร 

  เมื$อผูอ้าํนวยการองคก์ารไดมี้คาํวินิจฉยัแลว้ หากผูร้้องทุกขย์งัไม่เห็นดว้ยกบัคาํวินิจฉยั ให้

อุทธรณ์คาํวินิจฉัยนั5 นได้ โดยทาํเป็นหนังสือลงลายมือชื$อและตาํแหน่งของผูอุ้ทธรณ์ยื$นต่อประธาน

กรรมการองคก์าร คลงัสินคา้ ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัทราบคาํวนิิจฉยั 

  หากผูร้้องทุกขไ์มอุ่ทธรณ์คาํวนิิจฉยัภายในระยะเวลาตามวรรคก่อน หรือประธานกรรมการ

องคก์าร คลงัสินคา้ไดมี้คาํวินิจฉัยแลว้ คาํวินิจฉัยนั5นให้ถือเป็นที$สุด ผูร้้องทุกขจ์ะร้องทุกขใ์นเรื$องเดียวกนั

นั5นอีกไมไ่ด ้

 

หมวด 12 

ค่าชดเชยและเงินเพื&อตอบแทนความชอบในการทาํงาน 

 

  ขอ้  125. ให ้อคส.จ่ายคา่ชดเชยใหแ้ก่พนกังานซึ$งเลิกจา้ง ดงันี5  

   (1) พนกังานซึ$ งทาํงานติดต่อกนัครบหนึ$งร้อยยี$สิบวนั แต่ไม่ครบหนึ$งปี ให้จ่ายไม่

นอ้ยกวา่เงินเดือนอตัราสุดทา้ยสามสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงานสามสิบวนัสุดทา้ย สําหรับ

พนกังานซึ$งไดรั้บเงินเดือนตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

   (2) พนกังานซึ$ งทาํงานติดต่อกนัครบหนึ$ งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า

เงินเดือนอตัราสุดทา้ยเกา้สิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนของการทาํงานเกา้สิบวนัสุดทา้ย สําหรับพนกังาน  

ซึ$ งไดรั้บเงินเดือนตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

   (3) พนักงานซึ$ งทาํงานติดต่อกนัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า

เงินเดือน อตัราสุดทา้ยหนึ$ งร้อยแปดสิบวนั หรือไม่น้อยกวา่เงินเดือนของการทาํงานหนึ$ งร้อยแปดสิบวนั

สุดทา้ย สาํหรับพนกังาน ซึ$ งไดรั้บเงินเดือนตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

   (4) พนักงานซึ$ งทาํงานติดต่อกนัครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า

เงินเดือนอตัราสุดทา้ยสองร้อยสี$ สิบวนั หรือไม่น้อยกว่าเงินเดือนของการทาํงานสองร้อยสี$ สิบวนัสุดทา้ย 

สาํหรับพนกังานซึ$งไดรั้บเงินเดือน ตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 
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   (5) พนกังานซึ$งทาํงานติดต่อกนัครบสิบปีขึ5นไป ให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนอตัรา

สุดทา้ยสามร้อยวนัหรือไม่นอ้ยกวา่เงินเดือนของการทาํงานสามร้อยวนัสุดทา้ย สําหรับพนกังานซึ$ งไดรั้บ

เงินเดือนตามผลงาน โดยคาํนวณเป็นหน่วย 

  การเลิกจา้งตามขอ้นี5  หมายความวา่ การกระทาํใดที$ อคส.ไม่ให้พนกังานทาํงานต่อไปและ

ไม่จ่ายเงินเดือนให้ ไม่วา่จะเป็นเพราะเหตุสิ5นสุดสัญญาจา้งหรือ เหตุอื$นใด และหมายความรวมถึงกรณีที$

พนกังาน   ไมไ่ดท้าํงานและไมไ่ดรั้บเงินเดือนเพราะเหตุที$ อคส.     ไม่สามารถดาํเนินกิจการต่อไปได ้แต่ไม่

รวมถึงการพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายตุามขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด ระเบียบหรือคาํสั$งของ อคส. 

  ความในวรรคหนึ$งมิให้ใชบ้งัคบัแก่พนกังานที$มีกาํหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน  และ

เลิกจา้งตามกาํหนดระยะเวลานั5น 

  การจา้งที$มีกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทาํได้สําหรับการจา้งงานในโครงการ

เฉพาะ   ที$มิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการค้าของ อคส.ซึ$ งตอ้งมีระยะเวลาเริ$มตน้และสิ5นสุดของงานที$

แน่นอน หรือในงานอนัมีลกัษณะเป็นครั5 งคราวที$มีกาํหนดการสิ5นสุด หรือความสําเร็จของงาน หรือในงานที$

เป็นไปตามฤดูกาล  และไดจ้า้งในช่วงเวลาของฤดูกาลนั5น ซึ$ งงานนั5นจะตอ้งเสร็จภายในเวลาไม่เกินสองปี 

โดย อคส.และพนกังาน  ไดท้าํสัญญาเป็นหนงัสือไวต้ั5งแต่เมื$อเริ$มจา้ง 

 

  ขอ้  126. อคส.ไมต่อ้งจ่ายคา่ชดเชยใหแ้ก่พนกังานในกรณีหนึ$งกรณีใดดงัต่อไปนี5  

   (1)  ทุจริตต่อหนา้ที$หรือกระทาํความผดิอาญาโดยเจตนาแก่ อคส. 

   (2)  จงใจทาํให ้อคส.ไดรั้บความเสียหาย 

   (3) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเกี$ยวกบัการทาํงาน  ขอ้กาํหนด ระเบียบหรือคาํสั$ง อคส.  อนั

ชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และ อคส.ได้ตกัเตือนเป็นหนังสือแล้ว เวน้แต่กรณีที$ร้ายแรง อคส.ไม่

จาํเป็นตอ้งตกัเตือน ทั5งนี5  หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัไดไ้มเ่กินหนึ$งปีนบัแต่วนัที$พนกังานไดก้ระทาํผดิ 

   (4) ละทิ5งหน้าที$เป็นเวลาสามวนัทาํงานติดต่อกนัไม่ว่าจะมีวนัหยุดคั$นหรือไม่ก็

ตามโดยไมมี่เหตุอนัสมควร 

   (5)  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให ้อคส.ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

   (6) ได้รับโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงที$สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับ

ความผดิที$ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
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  ขอ้  127. พนกังานที$ตอ้งพน้จากตาํแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายุตามขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด 

ระเบียบ หรือคาํสั$งของ อคส. ไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชย  แต่ถ้าพนักงานผูน้ั5นได้ปฏิบติังานในช่วงก่อน

เกษียณอายติุดต่อกนัตามระยะเวลาดงัต่อไปนี5  ให้มีสิทธิไดรั้บเงินเพื$อตอบแทนความชอบในการทาํงานตาม

อตัราที$กาํหนดเงื$อนไขดงันี5  

   (1) พนกังานผูไ้ดป้ฏิบติังานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกนัครบห้าปีขึ5นไป ให้

ไดรั้บเงินเพื$อตอบแทนความชอบในการทาํงานเป็นจาํนวนเทา่กบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ยหนึ$งร้อยแปดสิบวนั 

   (2) พนกังานผูไ้ดป้ฏิบติังานในช่วงก่อนเกษียณอายุติดต่อกนัครบสิบห้าปีขึ5นไป 

ใหไ้ดรั้บเงินเพื$อตอบแทนความชอบในการทาํงานเป็นจาํนวนเทา่กบัเงินเดือนอตัราสุดทา้ยสามร้อยวนั 

  ในกรณีที$ อคส.มีขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด ระเบียบ หรือคาํสั$งในการจ่ายคา่ชดเชย  กรณีพน้จาก

ตาํแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายุ ให้ถือว่าเงินดังกล่าวเป็นส่วนหนึ$ งหรือทั5 งหมดของเงินเพื$อตอบแทน

ความชอบในการทาํงานตามวรรคหนึ$งแลว้ 

 

           ใหไ้ว ้ณ วนัที$    ............................................... 

 

                        (ลงชื$อ)                                                         

                               (.........................................) 

                                    ประธานกรรมการ อคส. 
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7) ระเบียบองค์การคลงัสินค้า ว่าด้วยเครื&องแบบและเครื&องหมายพนักงานองค์การคลงัสินค้า พ.ศ.25.. 

 

ระเบียบองค์การคลงัสินค้า 

ว่าด้วยเครื&องแบบและเครื&องหมายพนักงานองค์การคลงัสินค้า พ.ศ.25.. 

พ.ศ................. 

.......... 

 

  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 24  (2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจดัตั5งองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.

2498  องค์การคลงัสินคา้จึงประกาศ หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือกเป็นพนกังานองค์การ

คลงัสินคา้ ดงัต่อไปนี5  

 

หมวดที& 1 

บททั&วไป 

 

  ขอ้ 1. ระเบียบนี5ใหเ้รียกวา่ “ระเบียบองคก์ารคลงัสินคา้ วา่ดว้ยเครื$องแบบและเครื$องหมาย

พนกังานองคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.25....” 

  ขอ้ 2. ระเบียบนี5ใหใ้ชบ้งัคบัตั5งแต่วนัที$ ………………………………. เป็นตน้ไป 

  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบองค์การคลังสินค้า ว่าด้วยว่าด้วยเครื$ องแบบและเครื$ องหมาย

พนกังานขบัรถยนตข์ององคก์ารคลงัสินคา้ พ.ศ.2531  

  ขอ้ 4. เครื$องแบบพนกังานมีสองชนิด คือ 

   (1) เครื$องแบบปฏิบติังาน ซึ$ งมี 2 ประเภท ดงันี5  

    (ก) เครื$องแบบสีกากีคอพบั 

    (ข) เครื$องแบบสีกากีคอแบะ 

   (2) เครื$องแบบพิธีการ ซึ$ งมี 4 ประเภท ดงันี5  

    (ก) เครื$องแบบปกติขาว 

    (ข) เครื$องแบบครึ$ งยศ 

    (ค) เครื$องแบบเตม็ยศ 
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    (ง) เครื$องแบบสโมสร 

  ขอ้ 5. เครื$องแบบปฏิบติังานประกอบดว้ย 

   (1) หมวก 

   (2) เสื5อ 

   (3) อินทรธนู 

   (4) กางเกงหรือกระโปรง 

   (5) เขด็ขดั 

   (6) ร้องเทา้และถุงเทา้ 

   (7) เครื$องหมายแสดงสังกดั 

  ขอ้ 6. หมวก 

   (1) พนกังานชาย ใหใ้ชห้มวกได ้2 แบบ 

   แบบที$ 1  หมวกทรงหมอ้ตาลสีกากี กะบงัหนา้ทาํดว้ยหนงัหรือวตัถุเทียมหนงัสีดาํ 

สายรัดคาง หนงัหรือวตัถุเทียมหนงัสีดาํ มีดุมโลหะสีทองตราพระวิสสุกรรมขนาดเล็กติดที$ขา้งหมวกขา้งละ

หนึ$ งดุม ผา้พนัหมวกสีกากี ที$หน้าหมวกติดตราพระวิสสุกรรมใบบวักระหนก ทาํดว้ยโลหะสีทองสูง 6.5 

เซนติเมตร 

   แบบที$ 2  หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกากี หน้าหมวกติดตราพระวิสสุกรรม ปักดิ5นสี

ทองสูง 4.5 เซนติเมตร 

   (2) พนกังานหญิง ใหใ้ชห้มวกแก๊ปทรงอ่อนพบัปีกสีกากี สายรัดคางสีทองกวา้ง 1 

เซนติเมตร มีดุม โลหะสีทองตราพระวิสสุกรรมขนาดเล็กติดที$ขา้งหมวกขา้งละหนึ$งดุม ผา้พนัหมวกสีกากี

หนา้หมวกติดตรา พระวสิสุกรรม ปักดิ5นสีทองสูง 4.5 เซนติเมตรบนหมอนสีกากี 

  ขอ้ 7 เสื5อ 

   (1) พนกังานชาย ใหใ้ชเ้สื5อได ้2 แบบ 

   แบบที$ 1  เสื5อคอพบั สีประเภทสีกากีแขนยาวรัดขอ้มือ มีดุมที$ขอ้มือขา้งละ 1 ดุม 

หรือแขนสั5น มีกระเป๋าเยบ็ติดที$หนา้อกเสื5อขา้งละ 1 กระเป๋า เป็นกระเป๋าเสื5อมีแถบอยูต่รงกลางตามทางดิ$ง

กวา้ง 3.5 เซนติเมตร มีใบปก กระเป๋ารูปมนชายกลางแหลม หรือเป็นกระเป๋าเสื5อชนิดไม่มีแถบกลาง กระเป๋า

และใบปกกระเป๋าเป็นรูปสี$ เหลี$ยม ผืนผา้ มุมกระเป๋าและมุมปกกระเป๋าเป็นรูปตดัพองาม ที$ปากกระเป๋าทั5ง

สองขา้งติดดุมขา้งละ 1 ดุม สําหรับขดัใบปกกระเป๋า ตวัเสื5อผา่อกตลอดมีสาบกวา้ง 3.5 เซนติเมตร ติดดุม
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ตามแนวอกเสื5อ 5 ดุม ระยะห่างกนัพอสมควร และติดเครื$องหมายแสดงสังกดัที$ปกคอเสื5อดา้นหนา้ทั5งสอง

ขา้งที$ไหล่เสื5อประดบั อินทรธนู สีเดียวกบัเสื5อ ยาวตามความยาวของบ่า เยบ็ติดกบัเสื5อเหนือบ่าทั5งสองขา้ง

จากไหล่ไปคอ ปลายมน ดา้นไหล่กวา้ง 4 เซนติเมตร ดา้นคอกวา้ง 3 เซนติเมตร ตอนปลายขดัดุมติดกบัตวั

เสื5อ 

   ในโอกาสไปงานพิธี ให้ใชเ้สื5อเชิcตแขนยาว ผกูผา้พนัคอสีดาํเงื$อนกะลาสีสอดชาย

ผา้ผกูคอ ไวภ้ายในเสื5อใตดุ้มเมด็ที$สอง 

   แบบที$ 2 เสื5อคอแบะปล่อยเอว แบบคอตื5น สีประเภทสีกากี แขนสั5น ตวัเสื5อผา่อก

ตลอด  มีดุม ที$อกเสื5อ 4 ดุม มีกระเป๋าเยบ็ติดภายนอกเป็นกระเป๋าบน และล่างอยา่งละสองกระเป๋า กระเป๋า

บนมีใบปกมน ชายกลางแหลม มีแถบกวา้ง 3.5 เซนติเมตร ตรงกึ$ งกลางกระเป๋าทางดิ$งกระเป๋าล่างเป็น

กระเป๋ายา่มมีใบปกรูปตดั ที$ฝากระเป๋าทั5งสองกระเป๋า ติดดุมขา้งละ 1 ดุม สําหรับขดักบัใบปกกระเป๋า ที$เอว

ดา้นหลงัคาดดว้ยผา้สีเดียวกบั เสื5อขนาดกวา้ง 5 เซนติเมตร ชายเสื5อ ที$ตะเข็บกลางหลงัเปิดไวถึ้งผา้คาดเอว 

ติดเครื$องหมายแสดงสงักดัที$ปกคอ เสื5อดา้นหนา้ทั5งสองขา้ง 

   ดุมที$ใชก้บัเสื5อทั5งสองแบบสีเดียวกบัเสื5อ 

   ผูไ้ดรั้บพระราชทานเครื$องราชอิสริยาภรณ์ใหป้ระดบัแพรแถบ

เครื$องราชอิสริยาภรณ์ที$อกเสื5อเหนือกระเป๋าบนซา้ย 

   (2) พนกังานหญิง  ใหใ้ชเ้สื5อได ้4 แบบ 

   แบบที$ 1  อนุโลมตามแบบเสื5อของพนกังานชาย 

   แบบที$ 2  เสื5อคอพบัสีประเภทสีกากีสีอ่อนกวา่กระโปรง หรือสีเดียวกบั กระโปรง

ผา่อก ตลอด ตวัเสื5อ มีสาบกวา้งประมาณ 2.5 เซนติเมตร แขนยาวรัดขอ้มือ ขอบปลายแขนกวา้งประมาณ 5 

เซนติเมตร หรือแขนสั5น เหนือขอ้ศอกเล็กนอ้ย ตลบชายกวา้งประมาณ 5 เซนติเมตร เดินคิ5วดา้นหนา้เสื5อต่อ

จากเส้นบ่ามีตะเข็บ ผา่นกลางอก ยาวตลอดตวัทั5งสองดา้น มีดุม 5 ดุม ดา้นหลงัจากเส้นต่อบ่าหลงัมีตะเข็บ

ผา่นตามตวัเสื5อทั5งสองดา้น เช่นเดียวกบัดา้นหน้า ติดเครื$องหมายแสดงสังกดัที$ปกคอเสื5อดา้นหน้าทั5งสอง

ขา้ง ที$ไหล่เสื5อประดบัอินทรธนูสีเดียวกบัเสื5อยาวตามความยาวของ บ่าเยบ็ติดเหนือบ่าทั5งสองขา้งจากไหล่

ไปคอ ปลายมน ดา้นไหล่กวา้ง 4 เซนติเมตร ดา้นคอกวา้ง 3 เซนติเมตร ตอนปลาย ขดัดุมติดกบัตวัเสื5อ การ

สวมสอดชายเสื5อไวใ้นขอบกระโปรง 

   แบบที$ 3  เสื5อคอพบัปล่อยเอว สีประเภทสีกากีสีเดียวกบักระโปรงหรือกางเกง ผา่

อกตลอดตวัเสื5อ ไมมี่สาบ ดา้นหนา้มีคิ5วตามสาบ มีดุม 4 ดุม แขนยาวหรือแขนสั5น ตลบชายกวา้งประมาณ 5 
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เซนติเมตร มีคิ5วหนา้หลงั เช่นเดียวกบัแบบที$ 2 และมีเส้นแนวตะเขบ็เช่นเดียวกบั แบบที$ 2 ทั5งหนา้หลงัความ

ยาวของเสื5อ ให้คลุมสะโพกพองาม ติดเครื$องหมายแสดงสังกดัที$ปกคอเสื5อดา้นหนา้ทั5งสองขา้ง ที$ไหล่เสื5อ

ประดบัอินทรธนูสีเดียวกบัเสื5อยาวตามความยาว ของบ่า เยบ็ติดกบัเสื5อเหนือบ่าทั5งสองขา้งจากไหล่ไปคอ 

ปลายมน ดา้นไหล่กวา้ง 4 เซนติเมตร ดา้นคอกวา้ง 3 เซนติเมตร ตอนปลายขดัดุมติดกบัตวัเสื5อ 

   แบบที$ 4  เสื5อคอแบะปล่อยเอว สีประเภทสีกากีสีเดียวกบักระโปรง หรือกางเกงผา่

อก ตลอด ตวัเสื5อ ไม่มีสาบ แขนยาวจรดขอ้มือหรือแขนสั5 นเหนือศอกเล็กน้อย ตลบชายกวา้งประมาณ 5 

เซนติเมตร ดา้นหนา้เป็นคิ5ว ตามสาบ มีดุม 3 ดุม ต่อดา้นหนา้และดา้นหลงัยาวตามตวั ติดเครื$องหมายแสดง

สังกดั ที$ปกคอแบะทั5งสองขา้ง และมี กระเป๋าล่างขา้งละ 1 กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะเฉียงเล็กนอ้ยไม่มีใบปก

กระเป๋า 

   ดุมที$ใชก้บัเสื5อแบบที$ 2 แบบที$ 3 และแบบที$ 4 เป็นดุมสีนํ5 าตาลสีเดียวกบัเสื5อ 

   การสวมเสื5อแบบที$ 3 และแบบที$ 4 ใหป้ล่อยชายเสื5อทบักระโปรงหรือกางเกง และ

คาดเขม็ขดั ตาม (5) ขอ้ 10.แบบที$ 2 ทบัเอวเสื5อ 

   ในโอกาสไปงานพิธี ใหใ้ชเ้สื5อแบบที$ 1 หรือแบบที$ 2 โดยใชเ้สื5อเชิ5ตแขนยาวผกูผา้

ผกูคอสีดาํ เงื$อนกะลาสี สอดชายผา้ผกูคอไวภ้ายในเสื5อใตดุ้มเมด็ที$สอง 

   ผู ้ ไ ด้ รั บ พ ร ะ ร า ชท าน เ ค รื$ อ ง ร า ช อิ ส ริ ย า ภ ร ณ์  ใ ห้ ป ร ะ ดับ แพ ร แ ถบ

เครื$องราชอิสริยาภรณ์ที$อกเสื5อ เหนือกระเป๋าบนซา้ย 

  ขอ้ 8.  อินทรธนู ใหใ้ชอิ้นทรธนูอ่อน มีเครื$องหมายตาํแหน่งบนอินทรธนู ดงัต่อไปนี5  

   (1) พนกังานตาํแหน่งตั5งแต่ระดบั 9 หรือเทียบเท่าขึ5นไป มีแถบกวา้ง 3 เซนติเมตร 

ติดทางตน้ อินทรธนู 1 แถบ และ แถบกวา้ง 1 เซนติเมตร ติดเรียงต่อไปอีก 1 แถบ แถบบนขมวดเป็นรูปห้า

เหลี$ยม มีขนาดด้านใน ส่วนล่าง 2 ด้านยาวด้านละ 1 เซนติเมตร ด้านในส่วนบน 2 ด้านยาวด้านละ 7 

มิลลิเมตร และด้านในส่วนบนสุด 1 ด้านยาว 3 มิลลิเมตร แถบเป็นดิ5นสีทอง ส่วนพื5นสีกรมท่า สําหรับ

ผูอ้าํนวยการ องค์การคลงัสินคา้ให้ติดเครื$องหมายเป็นตวัอกัษร "อคส" ล้อมรอบด้วยรวงขา้วไขวท้าํดว้ย

โลหะสีทองบนแถบตน้อินทรธนู 

   (2) พนกังานตาํแหน่งระดบั 7 และระดบั 8 มีแถบกวา้ง 1 เซนติเมตร 3 แถบ แถบ

บนขมวดเป็นรูป ห้าเหลี$ยม มีขนาดดา้นในส่วนล่าง 2 ดา้นยาวดา้นละ 1 เซนติเมตร ดา้นในส่วนบน 2 ดา้น

ยาวด้านละ 7  มิลลิเมตร และ ด้านในส่วนบนสุด 1 ด้านยาว 3 มิลลิเมตร แถบเป็นดิ5นสีทอง ส่วนพื5นสี

กรมทา่ 
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   (3) พนกังานตาํแหน่งระดบั 5 และระดบั 6 มีแถบกวา้ง 1 เซนติเมตร 2  แถบ แถบ

บนขมวดเป็น รูป ห้าเหลี$ยม มีขนาดดา้นในส่วนล่าง 2 ดา้นยาวดา้นละ 1 เซนติเมตร ดา้นในส่วนบน 2 ดา้น

ยาวดา้นละ 7 มิลลิเมตร และ ดา้นในส่วนบนสุด 1 ดา้นยาว 3 มิลลิเมตร แถบเป็นดิ5นสีทอง ส่วนพื5นสีกรมทา่ 

   (4) พนกังานตาํแหน่งระดบั 2 ระดบั 3 และระดบั 4 มีแถบกวา้ง 1 เซนติเมตร 1 

แถบ แถบบนขมวด เป็นรูปห้าเหลี$ยม  มีขนาดด้านในส่วนล่าง 2 ด้านยาวด้านละ 1 เซนติเมตร ด้านใน

ส่วนบน 2 ดา้นยาวดา้นละ 7 มิลลิเมตร และดา้นในส่วนบนสุด 1 ดา้นยาว 3 มิลลิเมตร แถบเป็นดิ5นสีทอง 

ส่วนพื5นสีกรมทา่ 

   (5) พนกังานตาํแหน่งระดบั 1 มีแถบกวา้ง 5 มิลลิเมตร 2 แถบ แถบบนขมวดเป็น

รูปห้าเหลี$ยม มีขนาดดา้นในส่วนล่าง 2 ดา้นยาวดา้นละ 1 เซนติเมตร ดา้นในส่วนบน 2 ดา้นยาวดา้นละ 7 

มิลลิเมตร และดา้นใน ส่วนบนสุด 1 ดา้นยาว 3 มิลลิเมตร แถบเป็นดิ5นสีทอง ส่วนพื5นสีกรมทา่ 

   การใช้เครื$องหมายตาํแหน่งบนอินทรธนู ให้ใช้กบัเสื5อแบบที$ 1 สําหรับพนกังาน

ชาย และแบบ ที$ 1 แบบที$ 2 และแบบที$ 3 สาํหรับพนกังานหญิง 

  ขอ้ 9 กางเกง กระโปรง 

   (1) พนกังานชาย   ใหใ้ชก้างเกงแบบราชการสีประเภทสีกากีขายาว ไมพ่บัปลายขา 

   (2) พนกังานหญิง  ใหใ้ชก้างเกงหรือกระโปรงสีประเภทสีกากีได ้5 แบบ 

   แบบที$ 1  กางเกง อนุโลมตามแบบของพนกังานชาย 

   แบบที$ 2  กางเกงขายาว ขาตรง ไม่มีลวดลาย ขอบกางเกงกวา้งประมาณ 1 นิ5ว มี

หรือไมมี่ กระเป๋ากไ็ด ้มีซิปดา้นหนา้หรือดา้นขา้ง ไมพ่บัปลายขา 

   แบบที$ 3  กระโปรงยาวปิดเขา่ ปลายบานเล็กนอ้ย 

   แบบที$ 4  กระโปรงมีตะเขบ็หนา้ 2 ตะเข็บ ตะเข็บหลงั 2 ตะเข็บ ยาวครึ$ งเข่า ปลาย

บานเล็กนอ้ย 

   แบบที$ 5  กระโปรงกางเกง แบบกางเกงยาวครึ$ งเข่า มีตะเข็บหนา้ 2 ตะเข็บ ตะเข็บ

หลงั 2 ตะเขบ็ มีจีบกระทบดา้นหนา้และดา้นหลงั 

  ขอ้ 10. เขม็ขดั 

   (1) พนกังานชาย  ใหใ้ชเ้ขม็ขดัทาํดว้ยดา้ยถกัสีกากีกวา้ง 3 เซนติเมตร หวัเข็มขดัทาํ

ดว้ยโลหะ สีทองเป็นรูป สี$ เหลี$ยมผืนผา้ทางนอน ปลายมนกวา้ง 3.5 เซนติเมตร ยาว 5 เซนติเมตร มีรูปพระ
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วิสสุกรรมดุนนูนอยู่กึ$ งกลาง หัวเข็มขดั ไม่มีเข็มสําหรับสอดรู ปลายเข็มขดัหุ้มด้วยโลหะสีทองกวา้ง 1 

เซนติเมตร 

   (2) พนกังานหญิง  ใหใ้ชเ้ขม็ขดัได ้2 แบบ 

   แบบที$ 1  อนุโลมตามแบบเขม็ขดัของพนกังานชาย 

   แบบที$ 2  เข็มขัดผา้สีประเภทสีกากีสีเดียวกับสีเสื5 อกวา้ง 2.5 เซนติเมตร หัว

สี$ เหลี$ยมหุม้ผา้ 

   การใชเ้ขม็ขดัแบบที$ 1 ใหค้าดทบัขอบกระโปรง และแบบที$ 2 ใหค้าดทบัเสื5อ 

  ขอ้ 11.รองเทา้ ถุงเทา้ 

   (1)พนกังานชาย   ใหใ้ชร้องเทา้หุม้ส้นหรือหุ้มขอ้หนงัหรือวตัถุเทียมหนงัสีดาํหรือ

สีนํ5าตาลไมมี่ ลวดลาย ถุงเทา้สีเดียวกบัรองเทา้ 

   (2)พนักงานหญิง   ให้ใช้รองเทา้หุ้มส้นหรือรัดส้นหนังหรือวตัถุเทียมหนังสีดาํ

หรือสีนํ5าตาลแบบปิด ปลายเทา้ ไมมี่ลวดลาย ส้นสูงไมเ่กิน 10 เซนติเมตร 

  ขอ้ 12. เครื$องหมายแสดงสังกดั 

   ให้มีเครื$ องหมายแสดงสังกดัทาํด้วยโลหะสีทอง สูง 3 เซนติเมตร เป็นรูปพระ

วสิสุกรรมติดที$ ปกคอเสื5อ ดา้นขวา และติดเครื$องหมายเป็นตวัอกัษร "อคส" ที$ปกคอเสื5อดา้นซา้ย 

  ขอ้ 13. เครื$องแบบปกติขาว ประกอบดว้ย 

   (1) หมวก 

   (2) เสื5อ 

   (3) อินทรธนู 

   (4) กางเกงหรือกระโปรง 

   (5) ร้องเทา้และถุงเทา้ 

  ขอ้ 13. หมวก 

   (1) พนกังานชาย   ใหใ้ชห้มวกทรงหมอ้ตาลสีขาว กะบงัหนา้ทาํดว้ยหนงัหรือวตัถุ

เทียมหนงัสีดาํ สายรัดคางสีทองกวา้ง 1 เซนติเมตร มีดุมโลหะสีทองตราพระวิสสุกรรมขนาดเล็กติดที$ขา้ง

หมวกขา้งละ 1 ดุม ผา้พนัหมวก สีขาว ที$หน้าหมวกติดตราพระวิสสุกรรม มีลายกนกประกอบสองขา้ง 

ลอ้มรอบดว้ยช่อชยัพฤกษสู์ง 5 เซนติเมตร ปักดว้ย ดิ5นสีทอง 
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   (2) พนกังานหญิง  ให้ใชห้มวกแก๊ปทรงอ่อนพบัปีกสีขาว สายรัดคางสีทอง มีดุม

โลหะสีทองตรา พระวสิสุกรรมขนาดเล็กติดที$ขา้งหมวกขา้งละ 1 ดุม ผา้พนัหมวกสีขาว ที$หนา้หมวกติดตรา

พระวสิสุกรรม มีลายกนก ประกอบสองขา้ง ลอ้มรอบดว้ยช่อชยัพฤกษสู์ง 4.5 เซนติเมตร ปักดว้ยดิ5นสีทอง 

  ขอ้ 14 เสื5อ 

   (1) พนักงานชาย   ให้ใช้เสื5 อแบบราชการสีขาว ใช้ดุมโลหะสีทองตราพระ

วิสสุกรรมขนาดใหญ่  5  ดุม  ผู ้ได้ รับพระราชทานเค รื$ องราชอิส ริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบ

เครื$องราชอิสริยาภรณ์ที$อกเสื5อเหนือกระเป๋าบนซา้ย 

   (2) พนกังานหญิง ให้ใชเ้สื5อนอกคอแบะสีขาวแบบคอแหลมหรือคอป้านแขนยาว

ถึงขอ้มือ มีตะเข็บหลงั 4 ตะเข็บ ที$แนวสาบอกมีดุมโลหะสีทองตราพระวิสสุกรรม ขนาดเส้นผา่ศูนยก์ลาง 

1.5 เซนติเมตร 3 ดุม สําหรับแบบเสื5อคอ แหลม และ 5 ดุม สําหรับแบบเสื5อคอป้าน มีกระเป๋าล่างขา้งละ 1 

กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะ เอียงเล็กนอ้ย ไม่มีใบปกกระเป๋า และให้ใชเ้สื5อคอพบัแขนยาวสีขาวผกูผา้พนัคอสี

ดาํ เงื$อนกะลาสี ผูไ้ดรั้บพระราชทานเครื$องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดบั แพรแถบเครื$องราชอิสริยาภรณ์ที$อก

เสื5อเบื5องซา้ย 

  ขอ้ 15 อินทรธนูและเครื$องหมายสาํหรับเครื$องแบบพิธีการ 

   ให้มีอินทรธนูแข็งกวา้ง 4 เซนติเมตร ยาวตามความยาวของบ่า พื5นสักหลาดสีดาํ 

ติดทบั เสื5อเหนือบ่า ทั5งสองขา้งจากไหล่ไปคอ ดา้นคอปลายมนติดดุมโลหะสีทองตราพระวิสสุกรรมขนาด

เล็ก อินทรธนูสาํหรับ พนกังาน แต่ละชั5น มีลายดงันี5  

   พนกังานตาํแหน่งระดบั 9 หรือเทียบเทา่ขึ5นไป มีแถบสีทองกวา้ง 5 มิลลิเมตร เป็น

ขอบ และปักดิ5น สีทองลายประจาํยามนาํมาซ้อนกนั 2 ชั5น รวมเป็น 8 เหลี$ยม คลา้ยกบัดาวลอ้มเดือนจาํนวน 

4 ดอก ลอ้มรอบ ดว้ยรวงขา้วไขวแ้ละมีลายกนกแทรกสองขา้งใตร้วงขา้วยาวตลอดส่วนกลางของอินทรธนู 

   พนกังานตาํแหน่งระดบั 7 และระดบั 8 มีแถบสีทองกวา้ง 1 เซนติเมตร เป็นขอบ

และปัก ดิ5น สีทองลายประจาํยามนาํมาซ้อนกนั 2 ชั5น รวมเป็น 8 เหลี$ยม คลา้ยกบัดาวลอ้มเดือน จาํนวน 3 

ดอก ลอ้มรอบดว้ยรวงขา้ว ไขวแ้ละมีลายกนกแทรกสองขา้งใตร้วงขา้วเรียงตามส่วนยาวของอินทรธนู ไม่

เกิน 3 ใน 4 ส่วนของอินทรธนู 

   พนกังานตาํแหน่งระดบั 5 และระดบั 6 มีแถบสีทองกวา้ง 1 เซนติเมตร เป็นขอบ

และปักดิ5น สีทองลายประจาํยามนาํมาซ้อนกนั 2 ชั5น รวมเป็น 8 เหลี$ยม คลา้ยกบัดาวลอ้มเดือน จาํนวน 2 
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ดอก ลอ้มรอบดว้ยรวงขา้ว ไขวแ้ละมีลายกนกแทรกสองขา้งใตร้วงขา้วเรียงตามส่วนยาวของอินทรธนูไม่

เกินครึ$ งหนึ$งของอินทรธนู 

   พนกังานตาํแหน่งระดบั 2 ระดบั 3 และระดบั 4 มีแถบสีทองกวา้ง 1 เซนติเมตร 

เป็นขอบ และปักดิ5นสีทองลายประจาํยามนาํมาซ้อนกนั 2 ชั5น รวมเป็น 8 เหลี$ยม คล้ายกบัดาวล้อมเดือน 

จาํนวน 2 ดอก ลอ้มรอบ ดว้ยรวงขา้วไขวแ้ละมีลายกนกแทรกสองขา้งใตร้วงขา้วไม่เกิน 1 ใน 4 ส่วนของ

อินทรธนู 

   พนักงานตาํแหน่งระดบั 1 มีแถบสีทองกวา้ง 5 มิลลิเมตร เป็นขอบและปักดิ5นสี

ทองเป็น ลายรวงขา้วไขว ้และมีลายกนกแทรกสองขา้งใตร้วงขา้ว ไมเ่กิน 1 ใน 4 ส่วนของอินทรธนู 

  ขอ้ 16 กางเกง กระโปรง 

   (1) พนกังานชาย   ใหใ้ชก้างเกงแบบราชการสีขาวขายาว ไมพ่บัปลายขา 

   (2) พนกังานหญิง  ให้ใช้กระโปรงสีขาว ตีเกล็ดดา้นหน้า 2 เกล็ดและดา้นหลงั 2 

เกล็ด ยาวปิดเข่า ปลายบาน เล็กน้อย ใช้กบัแบบเสื5 อคอแหลม หรือกระโปรงสีขาว ยาวปิดเข่า ปลายบาน

เล็กนอ้ย ใชก้บัแบบเสื5อคอป้าน 

  ขอ้ 17  รองเทา้ ถุงเทา้ 

   (1) พนกังานชาย   ใหใ้ชร้องเทา้หุม้ส้นหนงัหรือวตัถุเทียมหนงัสีดาํ ถุงเทา้สีดาํ 

   (2) พนกังานหญิง  ใหใ้ชร้องเทา้หุม้ส้นหนงั หรือวตัถุเทียมหนงัสีดาํแบบปิดปลาย

เทา้ ไมมี่ลวดลาย ส้นสูง ไมเ่กิน 10 เซนติเมตร ถุงเทา้ยาวสีเนื5อ 

  ขอ้ 18. เครื$องแบบครึ$ งยศ ลกัษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกบัเครื$องแบบปกติขาว เวน้

แต่กางเกง หรือกระโปรง ใหใ้ชผ้า้สักหลาดหรือเสิร์จสีดาํประดบัเครื$องราชอิสริยาภรณ์ 

  ขอ้ 19.  เครื$องแบบเต็มยศ  ลกัษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกบัเครื$องแบบครี$งยศสวม

สายสะพาย 

  ขอ้ 20. เครื$องแบบสโมสร 

   (1) สาํหรับพนกังานชายมี 3 แบบ 

    (ก) เครื$ องแบบสโมสร ก.ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับ

เครื$องแบบเตม็ยศ 

    (ข) เครื$ องแบบสโมสร ข.ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับ

เครื$องแบบ ก. เวน้แต่ 



225 

 

    เสื5อ ใหใ้ชเ้สื5อสโมสรสีขาวทาํดว้ยผา้สักหลาดหรือเสิร์จ เปิดอกปาดเอว มี

ดุมโลหะสีทอง ตราพระวสิสุกรรมขนาดเล็กติดที$ขอ้มือขา้งละ 3 ดุม ที$ระหวา่งอกกบัเอวขา้งละ 3 ดุม และที$

บรรจบเสื5อมีดุมโลหะสีทอง ตราพระวิสสุกรรมขนาดใหญ่ขา้งละ 1 ดุม ดุมคู่นี5 มีสายสร้อยสีทองร้อยติดกนั

ประกอบดว้ยเสื5อกัcกสีขาว ดุมโลหะสีทอง ตราพระวิสสุกรรม 3 ดุม และเสื5อเชิ5ตสีขาวอกแข็ง ขอ้มือแข็ง คอ

เชิ5ตชั5นเดียวแบบปีกผเีสื5อ ผกูผา้ผกูคอสีดาํเงื$อนหูกระต่าย 

    เครื$ องหมายแสดงสังกัด  ให้ติดที$คอแบะของเสื5 อตอนบนทั5 งสองข้าง 

เหนือแนวเครื$องราช อิสริยาภรณ์ในฤดูร้อน ใหใ้ชก้างเกงสีขาวแทนกางเกงสีดาํได ้

    (ค) เครื$ องแบบสโมสร ค. ลักษณะและส่วนประกอบเช่นเดียวกับ

เครื$องแบบสโมสร ข. เวน้แต่ เสื5อเชิ5ตอกแขง็ใหใ้ชเ้สื5อเชิ5ตอกอ่อนสีขาว และเสื5อกัcกให้ใชแ้พรแถบสีเดียวกบั

กางเกงรัดเอวแทน แพรแถบนี5   ส่วนกลาง ด้านหน้ากวา้ง 12 เซนติเมตร ปลายทั5งสองขา้งเรียวกวา้ง 11 

เซนติเมตร ที$ปลายมีขอเกี$ยวติดกนั ในขณะคาดทางดา้นหลงั 

   (2) สาํหรับพนกังานหญิง  ใหแ้ต่งตามสมยันิยม 

  ข้อ 21 ให้พนักงานขับรถยนต์แต่งเครื$ องแบบตามวาระและโอกาสอันควร โดยใช้

เครื$องแบบปฏิบติังาน ตามขอ้ 5 – ขอ้ 12  โดยอนุโลม เวน้แต่เครื$องหมายบนอินทรธนู ให้ใชเ้ครื$องหมาย

เป็นแถบกวา้ง 5 มิลลิเมตร 2 แถบ แถบเป็นดิ5นสีทอง ส่วนพื5น สีกรมทา่ ติดทางตน้อินทรธนู 

  ขอ้  22. ใหพ้นกังานแต่งเครื$องแบบตามวาระและโอกาสอนัสมควร 

  ขอ้  23. ผูที้$พน้สภาพจากการเป็นพนกังานโดยเกษียณอายุ ให้ใชเ้ครื$องแบบตามขอ้บงัคบันี5

ได ้ เวน้แต่ เครื$องหมายแสดงสังกดัใหติ้ดที$อกเสื5อเบื5องขวา 

  ขอ้ 24. ให้ผูอ้าํนวยการองค์การคลงัสินคา้กาํหนดเครื$องแบบปฏิบติังานของพนกังานบาง

ประเภทไดต้าม ความจาํเป็น 

  ขอ้  25. ใหอ้งคก์ารคลงัสินคา้จดัทาํหรือเขียนรูปเครื$องแบบตามขอ้บงัคบันี5ไวเ้ป็นตวัอยา่ง 

  ขอ้ 26. ใหผู้อ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้รักษาการตามขอ้บงัคบันี5  

 

     ประกาศ ณ วนัที$  .............................................. 

              (ลงชื$อ)     ............................................. 

                  (..................................................) 

           ผูอ้าํนวยการองคก์ารคลงัสินคา้ 
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