
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2560 ขององค์การคลังสินค้า 

ยุทธศาสตร์    
กระทรวงพาณิชย์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  :  
สร้ างวัฒ นธรรมและ
ค่ า นิ ย ม อ ง ค์ ก ร ให้
บุคลากรตระหนักและ
ต่ อต้ านการทุ จริ ตทุ ก
รูปแบบ 

1.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1.1.1 เปดิรับสมัครบุคลากรของ อคส. ลงช่ือ
เป็นเครือข่ายบคุลากรและองค์กรปลอดการ
ทุจริตและมีธรรมาภิบาล  

- ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 60 

- สบก. (สงปส.) 

1.2 ส่งเสริมค่านยิมการยก
ย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ต่อต้านการทุจริต  

1.2.1 จัดกจิกรรมการคดัเลือกบุคลากรใน
องค์กรที่มีความประพฤติดีและมคีวามซื่อสัตย์ 
สุจรติ โดยคดัเลือกจากพนักงาน/ลูกจ้างทุกคน 
 

- คัดเลือกพนักงาน/
ลูกจ้างดีเด่น และ
ประกาศเกยีรตคิุณ 

ภายในเดือน
กันยายน 2560 

20,000 บาท สบก. (สงทบ.) 

 

1.3 ใช้กลไกทางศาสนา
เพื่อขัดเกลาและสร้าง
ความเป็นพลเมืองด ี

1.3.1 จัดกจิกรรมฝึกอบรม ปฏิบตัิธรรม พัฒนา
จิตใจ คุณธรรมจริยธรรม 

- ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 60 

30,000 บาท สบก. (สงทบ.) 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2  : 
พัฒนาระบบบริหารและ
เครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

2.1 ส่งเสริมการก ากับดูแล
กิจการที่ดี (CG)  เพื่อเป็น
การก ากับดูแล ควบคุม
กระบวนการท างาน มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

2.1.1 จัดตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(CG&CSR) โดยมีประธานคณะกรรมการ อคส. 
เป็นประธานกรรมการฯ 

- กิจกรรมด้าน CG 
 
- ติดตามรายงานผล
การด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการฯ 

- อย่างน้อยไตรมาสละ 
1 กิจกรรม 
- ไตรมาสละ       
1 ครั้ง 

- คณะกรรมการฯ 
(CG&CSR) 



ยุทธศาสตร์    
กระทรวงพาณิชย์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

  2.1.2 ระบบควบคุมภายในของ อคส. - ระดับผลประเมิน
การด าเนินงานด้าน
ควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2560 จาก
หน่วยงาน สคร. 

- ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 

- สบย. (สงบส.) 
 

2.1.3 การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ - รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารสูงสุด 

- ปีละ 1 ครั้ง - สบก. (สงทบ.) 

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม (CSR) 
เพื่อพัฒนาองค์กรควบคู่กับ
สังคมอย่างยั่งยืน 

2.2.1 จัดกจิกรรมส่งเสรมิความสมัพันธ์ของผู้
ส่วนไดส้่วนเสียกับ อคส. 

- จ านวนกิจกรรม - อย่างน้อยไตรมาส 
ละ 1 ครั้ง 

- คณะกรรมการฯ 
(CG&CSR) 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3  : 
พั ฒ น า ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนการป้ องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในองค์กร 

3.1 เพิม่ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

3.1.1 ทบทวน/พัฒนาช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในภาพรวม 

 

- จ านวนช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียน 
และการแจ้งเบาะแส 

- รายงานติดตามผล
การด าเนินงาน 

- 7 ช่องทาง 
 

 

 

- ทุกไตรมาส 

 

- สบก. (สงปส.) 
 



ยุทธศาสตร์    
กระทรวงพาณิชย์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

  3.1.2 การจัดซื้อจดัจ้างด้วยความโปร่งใส 

 

- จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวน 2 ช่องทาง - สบก. (สงพด.) 

3.2 พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

3.2.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้กบับคุลากร
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
และความขดัแย้งทางผลประโยชน ์พร้อมทั้งหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม 

- ไม่ต่ ากว่า 200 
คน 

50,000 บาท สบก. (สงทบ.) 

3.2.2. เข้าร่วมกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 

- จ านวนกิจกรรม
การต่อต้านการ
ทุจริตที่เข้าร่วม  

- อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ป ี

- สบก. (สงปส.) 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4  : 
ยกระดับการประเมิน
คุ ณ ธรรม แ ล ะค วาม
โปร่งใสในองค์กรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

4.1.1 ให้ความรู้แก่บุคลากรเกีย่วกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

- คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- ปี 2560 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- สบก. (สงทบ.) 

 

 

 


