
 
 

ระเบียบองค์การคลังสินค้า 
ว่าด้วยเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้า  

พ.ศ. 2541 
........ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24(2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การคลังสินค้า 
พ.ศ. 2498 ผู้อํานวยการองค์การคลังสินค้า จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี ้     
  ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การ
คลังสินค้า พ.ศ. 2541    
  ข้อ 2. ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันท่ี 20 กรกฎาคม 2541 เป็นต้นไป    
  ข้อ 3. ให้ยกเลิก    
   (1) ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้า 
พ.ศ. 2519    
   (2) ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้า 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2530 ใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2530   
   (3) ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้า 
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2537 ใช้ตั้งแต่วันท่ี 31 มีนาคม 2537   
   (4) ระเบียบองค์การคลังสินค้าว่าด้วยเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้า 
(ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2537 ใช้ตั้งแต่วันท่ี 8 กรกฎาคม 2537   
  ข้อ 4. ให้จัดให้มีเงินกู้สวัสดิการข้ึนเพ่ือวัตถุประสงค์ให้พนักงานองค์การคลังสินค้ากู้ เพ่ือใช้จ่าย 
บรรเทาความเดือดร้อนในกรณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้    
   4.1 กรณีประสบภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย หรือประสบอุบัติเหตุ
ร้ายแรง   
   4.2 กรณีซ้ือ ไถ่ถอน จํานอง หรือขายฝากท่ีดินเพื่ออยู่อาศัยของตนเองหรือของ
คู่สมรส หรือของบุพการี หรอืของผู้สืบสันดาน หรือของพ่ีน้องร่วมบิดาและมารดาเดียวกัน ซึ่งตนเองมีส่วนได้เสีย 
และได้อาศัยอยู่โดยมีชื่อในทะเบียนสํามะโนครัวด้วย   
   4.3 กรณีซื้อ สร้าง ซ่อม ต่อเติม ไถ่ถอน จํานอง หรือขายฝากสถานท่ีพักอาศัย
ของตนเอง หรือของคู่สมรส หรือของบุพการี หรือของผู้สืบสันดาน หรือของพ่ีน้องร่วมบิดาและมารดาเดียวกัน 
ซึ่งตนเองมีส่วนได้เสีย และได้อาศัยอยู่โดยมีชื่อในทะเบียนสํามะโนครัวด้วย   
   4.4 กรณีซ้ือ หรือซ่อมแซมยานพาหนะของตนเองหรือของคู่สมรส   
   4.5 กรณีเก่ียวกับการรักษาพยาบาลตนเองหรือครอบครัว ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา 
สามีหรือภรรยา และบุตร   
   4.6 กรณีเก่ียวกับการศึกษาของตนเองหรือบุตร   
   4.7 กรณีเก่ียวกับความจําเป็นอ่ืน ๆ    
  5. ให้กําหนดทุนให้กู้ ตามข้อ 4. เป็นจํานวนเงิน 1,000,000.-บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
คณะกรรมการองค์การคลังสินค้าอนุมัติให้จ่ายจากบัญชีเงินกองทุนบําเหน็จพนกังานองค์การคลังสินค้า และ
อาจจะจ่ายเพ่ิมเติมตามจํานวนท่ีเห็นสมควรอีกเป็นคราว ๆ ไป    
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6. การใหกู้้เงินสวัสดิการตามข้อ 4. กู้ได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน 12 เท่าของเงินเดือน และให้ผ่อนชําระ
เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ไม่เกิน 30 เดือน สําหรับการกู้ไม่เกิน 6 เท่า และไม่เกิน 60 เดือน สําหรับ
การกู้ไม่เกิน 12 เท่า นับแต่วันท่ีทําสัญญากู้หรือไม่เกินเดือนท่ีออกจากงานในปีท่ีครบเกษียณอายุ หรือออกจากงาน 
สุดแต่จะถึงกําหนดใดก่อน    

อัตราดอกเบี้ยให้คํานวณดอกเบี้ยท่ีคิดจากพนักงานในอัตราเดียวกัน โดยคิดจากอัตราถัวเฉลี่ย 
โดยการถ่วงน้ําหนักระหว่างอัตราดอกเบี้ย 9% ของวงเงิน 3 ล้านบาทแรก กับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
ประเภทประจํา 1 ปี สําหรับวงเงินท่ีเกิน 3 ล้านบาทแรก เม่ือได้อัตราถัวเฉลี่ยเท่าใดให้ปัดเศษดังนี้ เศษ.01-.24 
เป็น .25, เศษ .26-.49 เป็น .50, เศษ .51-.74 เป็น .75 และ เศษ .76-.99 เป็น 1.00 แล้วให้บวกเพ่ิมอีก 
0.5% จากอัตราถัวเฉลี่ยท่ีได้ปัดเศษแล้ว เว้นแต ่      
   6.1 หากคํานวณอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยและปัดเศษแล้ว ได้ผลลัพธ์ต่ํากว่า 9%  แต่
เม่ือบวกเพ่ิม 0.5% แล้วเกินกว่า 9% ให้คิดอัตราดอกเบี้ยจากพนักงานเพียง 9%   
   6.2 หากคํานวณอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยปัดเศษแล้ว ได้ผลลัพธ์ตั้งแต่ 9% ข้ึนไป 
ให้คิดอัตราดอกเบี้ยจากพนักงานในอัตรานั้น ๆ โดยไม่ต้องบวกเพ่ิมอีก 0.5%   
  7. รายได้ท่ีได้รับจากให้กู้เงินสวัสดิการในระหว่างปี ให้นําไปใช้สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ภายในขอบเขตแห่งวัตถุประสงค์ของกิจการได ้    
  8. รายได้ในปีหนึ่ง ๆ หลังจากได้หักผลตอบแทนแก่เงินกองทุนบําเหน็จพนักงานองค์การ
คลังสินค้าและค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นและเงินตอบแทนเจ้าหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริหารเงินกู้สวัสดิการพนักงาน
องค์การคลังสินค้าเห็นสมควรแล้ว ส่วนท่ีเหลือให้กันไว้เป็นรายได้สะสมของเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การ
คลังสินค้า      
  9. ให้มีคณะกรรมการบริหารเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้าคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ ผู้อํานวยการส่วนงานระบบบัญชี หัวหน้างานวินัยและสวัสดิการ ส่วนงานทรัพยากรบุคคล 
และกรรมการอ่ืนอีกไม่เกิน 4 คน เป็นกรรมการ ซึ่งผู้อํานวยการองค์การคลังสินค้าเป็นผู้แต่งตั้ง 

ให้หัวหน้างานวินัยและสวัสดิการ ส่วนงานทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
และผู้อํานวยการส่วนงานระบบบัญชี เป็นผู้จัดการเงินกู้สวัสดิการ     

(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
10. คณะกรรมการท้ังคณะต้องพ้นจากตําแหน่งเม่ือครบกําหนดสองปี นับแต่วันแต่งตั้ง 

คณะกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งนั้นต้องอยู่ในตําแหน่งเพ่ือดําเนินการไปจนกว่าคณะกรรมการท่ีตั้งข้ึนใหม่
จะเข้ารับหน้าท่ี    

ผู้ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกก็ได ้    
ในกรณีท่ีมีการพ้นจากตําแหน่งก่อนถึงวาระให้แต่งตั้งประธานกรรมการ กรรมการ 

และเลขานุการคณะกรรมการ เข้าแทนแล้วแต่กรณี ผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าแทนย่อมอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่า
กําหนดเวลาของผู้ซ่ึงตนแทน    
  11. ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี.้-    

11.1 ควบคุมดูแลรับผิดชอบการดําเนินการเก่ียวกับการให้กู้เงินสวัสดิการพนักงาน
องค์การคลังสินค้าให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์โดยเคร่งครัด    

11.2 กําหนดวงเงินสําหรับให้กู้แต่ละเดือน  
11.3 พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้กู้เงินสวัสดิการ โดยถือเป็นเด็ดขาด  



-3- 
 

11.4 พิจารณากําหนดผลตอบแทนให้เงินกองทุนบําเหน็จพนักงานองค์การคลังสินค้า 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการองค์การคลังสินค้า   
   11.5 พิจารณากําหนดเงินตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน   
   11.6 พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีเพ่ือดําเนนิการในเรื่องนี้ตามท่ีเห็นสมควร  
   11.7 กําหนดระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการกู้เงินสวัสดิการ แบบหนังสือสัญญากู้เงิน 
แบบหนังสือสัญญาคํ้าประกัน แบบใบเสร็จรับเงิน และอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร   
   11.8 เรียกเอกสารเก่ียวกับการกู้เงินสวัสดิการ และเรียกให้พนักงานองค์การคลังสินค้า 
ชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการได ้   
  12. ผู้มีสิทธิกู้เงินสวัสดิการ จะต้องเป็นพนักงานองค์การคลังสินค้า มีเวลาทํางานต่อเนื่อง
จนถึงวันท่ียื่นแสดงความจํานงขอกู้เงินไม่น้อยกว่า 12 เดือนบริบูรณ์ และต้องไม่เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
  13. การกู้เงินสวัสดิการจะต้องมีพนักงานองค์การคลังสินค้าซึ่งทํางานต่อเนื่องกันมา จนถึง
วันท่ีทําการคํ้าประกันไม่น้อยกว่า 5 ปี และคณะกรรมการบริหารเงินกู้สวัสดิการเชื่อถือเป็นผู้คํ้าประกัน 
โดยผู้คํ้าประกันจะต้องมีเงินเดือนหรือตําแหน่งเท่ากันหรือสูงกว่าผู้กู้    

ผู้คํ้าประกันจะคํ้าประกันผู้กู้ได้ไม่เกิน 2 ราย ยกเว้นการกู้เกินกว่า 6 เท่า แต่ไม่เกิน 
12 เท่าของเงินเดือน ผู้คํ้าประกันจะคํ้าประกันผู้กู้ได้เพียง 1 รายเท่านั้น หรือให้ผู้คํ้าประกันการกู้ 6 เท่ารายอ่ืน
ไว้แล้วไม่เกิน 1 ราย จํานวน 2 คน เป็นผู้คํ้าประกันร่วมในการกู้เงิน 12 เท่าได ้

ผู้คํ้าประกันจะพ้นจากความรับผิดชอบตามสัญญาคํ้าประกันก็ต่อเม่ือผู้กู้ได้ส่งใช้เงินกู้
และดอกเบี้ยครบถ้วน หรือผู้กู้ได้จัดหาผู้คํ้าประกันใหม่แทน โดยความยินยอมของคณะกรรมการบริหารเงินกู้
สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้า แล้ว     
  14. ผู้ประสงค์จะกู้เงินสวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้า ให้ยื่นหนังสือขอกู้ตามแบบ
ท่ีกําหนดต่อผู้จัดการในเวลาทําการภายในวันท่ี 10 ของเดือน หากวันท่ี 10 เป็นวันหยุดราชการ ก็ให้เลื่อน
เป็นวันทําการถัดไป ห้ามรับหนังสือขอกู้ท่ียื่นล่วงพ้นกําหนดวันและเวลาดังกล่าวเป็นอันขาด 

ในกรณีท่ีผู้ประสงค์จะขอกู้เงินเป็นพนักงานท่ีปฏิบัติงานอยู่ต่างจังหวัด ให้ส่งหนังสือ
ขอกู้เงิน ให้ถึงผู้จัดการเงินกู้สวัสดิการโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนภายในวันท่ี 10 ของเดือน 

15. ให้ผู้จัดการเงินกู้สวัสดิการพิจารณาตรวจสอบหนังสือขอกู้เงินว่า รายใดมีสิทธิขอกู้เงิน
ได้หรือไม่ เพียงใด เพราะเหตุใด แล้วรวบรวมเสนอเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินกู้สวัสดิการพิจารณา
ให้เสร็จสิ้นก่อนวันท่ี 20 ของเดือน แล้วให้เลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินกู้สวัสดิการแจ้งผลการอนุมัติ
ให้กู้เงินให้ผู้จัดการเงินกู้สวัสดิการทราบเพ่ือแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบต่อไป    

16. เม่ือคณะกรรมการอนุมัติให้กู้เงินได้แล้ว ให้ผู้กู้ทําสัญญาตามแบบสัญญาท่ีกําหนด โดยมี
หนังสือสัญญาคํ้าประกันจากบุคคลท่ีระบุชื่อไว้ในหนังสือขอกู้เงินซึ่งคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 
ภายในเวลาท่ีกําหนด และจ่ายเงินตามจํานวนท่ีระบุในสัญญาให้ผู้กู้รับไป    

17. ในวันจ่ายเงินเดือนแก่พนักงาน ให้หัวหน้าแผนกจ่ายเงินหักเงินเดือนจากบัญชีเงินเดือน
ของผู้กู้ ตามจํานวนเงินท่ีต้องส่งใช้เงินกู้และดอกเบี้ยตามสัญญาให้ครบถ้วน และนําฝากเงินจํานวนดังกล่าว
เข้าบัญชีเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้าให้เสร็จสิ้นในวันเดียวกัน    

ให้ใช้ใบรับเงินสุทธิประจําเดือน ซึ่งแสดงรายการหักชําระเงินกู้พร้อมดอกเบี้ย เป็นหลักฐาน
ในการผ่อนชําระหนี้เงินกู้สวัสดิการ  
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18. ให้ผู้จัดการเงินกู้สวัสดิการคํานวณยอดเงินท่ีจะเก็บได้ในวันสิ้นเดือนเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ือกําหนดวงเงินให้กู้ในเดือนต่อไปภายในวันท่ี 20 ของเดือน    

19. ให้เปิดบัญชเีงินฝากสําหรับกิจการเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้าไว้กับธนาคาร
ท่ีคณะกรรมการองค์การคลังสินค้ากําหนดและให้มีเงินทดรองจ่ายโดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการได้
ไม่เกิน 5,000 บาท      

การสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินฝากดังกล่าวให้กรรมการซึ่งได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการหนึ่งนาย ลงนามร่วมในเช็คกับผู้จัดการเงินกู้สวัสดิการ    

20. ให้จัดให้มีระบบบัญชีอันถูกต้อง โดยอย่างน้อยให้มีสมุดบัญชีของรายการ   
 (1) การรับและการจ่ายเงิน   
 (2) สินทรัพย์และหนี้สิน   
21. ให้มีผู้ตรวจสอบบัญชีเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้าทุกปี โดยผู้สอบบัญชี

ต้องเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้สอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยผู้สอบบัญชี ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการ
องค์การคลังสินค้าและได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหารเงินกู้สวัสดิการพนักงานองค์การคลังสินค้า 

(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 ตุลาคม 2559) 
22. ผู้สอบบัญชีต้องทํารายงานและคําชี้แจงอันควรแก่การสอบบัญชีท่ีได้รับ ตลอดจนความ

สมบูรณ์ของสมุดบัญชีท่ีรักษาอยู่ และต้องแถลงด้วยว่า    
(1) งบดุลและบัญชีซ่ึงตรวจสอบนั้นถูกต้องตรงกับสมุดบัญชีเพียงไรหรือไม่ 
(2) งบดุลและบัญชีซึ่งตรวจสอบประกอบคําชี้แจงของเจ้าหน้าท่ี ได้แสดงถึงผลงาน

ท่ีเป็นจริง 
23. ให้ผู้สอบบัญชีทํารายงานผลการสอบบัญชี เสนอคณะกรรมการบริหารเงินกู้สวัสดิการ 

พนักงานองค์การคลังสินค้า เพ่ือเสนอผู้อํานวยการองค์การคลังสินค้าพิจารณาให้ความเห็นชอบภายใน 60 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน แล้วให้ผู้อํานวยการองค์การคลังสินค้ารายงานผลให้คณะกรรมการองค์การคลังสินค้าทราบ 
ภายในกําหนด 30 วัน    
     

 ให้ไว้ ณ วันท่ี  20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2541  
  (ลงชื่อ)     นิพนธ์  วงษ์ตระหง่าน  

(นายนิพนธ์  วงษ์ตระหง่าน) 
ผู้อํานวยการองค์การคลังสินค้า 

      
 
 
   
   
 
 
 
 


