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             รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการด าเนินงานตามมาตรและการด าเนินการในการจัดการควบคุมความเสี่ยงทุจริต  

ด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงาน  องค์การคลังสินค้า  

โครงการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อโครงการ : โครงการการจัดหาและพัฒนาระบบวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) ของ อคส. จ านวน 10 ระบบย่อย  
งบประมาณ :  20,800,000.00 บาท      
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ขั้นตอนที่ 4  การจัดท าและก าหนดขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และก าหนดราคากลาง 

1.    1.1 ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
คณะกรรมการร่ างขอบเขตของงาน 
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) มี
ลักษณะเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือมี
จ านวนผู้มีคุณสมบัติจ านวนน้อยราย โดย
ไม่มีเหตุผลสมควร และเป็นการเลือก
ปฏิบัติ  อันเป็นการเ อ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการหรือผู้ยื่นข้อเสนอรายใด 
   1.2 ก าหนดเงื่อนไขหลักเกณฑ์ และ
รายละเอียดของการพิจารณาคัดเลือกที่ไม่
ชัดเจนเพ่ือเปิดช่องทางให้มีการใช้ดุลยพินิจ
หรือมีการเลือกปฏิบัติแก่ผู้ประกอบการราย
หนึ่งรายใด 
   1.3 มีการจัดท าราคากลางโดยการสืบ
ราคาท้องตลาดและเลือกผู้ประกอบการ
เฉพาะรายที่ไม่สะท้อนความจริง หรือ
บิดเบือนเลือกวิธีการหาราคากลางที่ไม่
เหมาะสมเพ่ือท าให้ราคากลางมีอัตราสูงกว่า
ราคาที่อาจจัดจ้างได้จริง ซึ่งเป็นลักษณะ
เป็นการเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
   1.4 ก าหนดเงื่อนไข และระยะเวลาส่ง
มอบพัสดุหรือส่งมอบงาน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการเขารับงานของผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 

   1.1 ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงาน 
หรือคณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน 
ต้องก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
(TOR) ที่ไม่มีลักษณะเป็นยี่ห้อใดยี่ห้อ
หนึ่งเป็นการเฉพาะ หรือมีจ านวนผู้มี
คุณสมบัติจ านวนน้อยรายโดยไม่มี
เหตุผลที่ สมควร และมี การก าหนด
เงื่อนไขหลักเกณฑ์และรายละเอียดของ
การพิจารณาคัดเลือกที่ ไม่ชัดเจน 
เพ่ือเปิดช่องให้มีการใช้ดุลยพินิจและ
ไม่เป็นการเลือกปฏิบัติ อันเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดราย
หนึ่ ง อี กทั้ ง ก า หนด เงื่ อนไข และ
ระยะเวลาส่งมอบพัสดุหรือส่งมอบงาน
ที่มีความเหมาะสมกับการใช้พัสดุของ
หน่วยงาน 
   1.2 การจัดท าราคากลางเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามอัตราค่า
พัสดุหรือครุภัณฑ์ หรือค่าจ้างส าหรับ
การจัดหาพัสดุนั้นโดยสะท้อนตาม
ความเป็นจริง เพื่อไม่ให้มีลักษณะเป็น
การเลือกปฏิบัติหรือเอ้ือประโยชน์กับ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง      

- ได้แต่งตั้งค าสั่งองค์การคลังสินค้าที่ 
98/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) และก าหนด
ราคากลางการจัดจ้างโครงการจัดหา
และพัฒนาระบบวางแผนทรัพยากร
องค์กร (ERP) ของ อคส. 
- คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) และก าหนดราคากลางฯ ได้
ผ่านความเห็นชอบ TOR แล้วเมื่อ
วันที่ 10 มกราคม 2566 
- ได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560และคู่มือขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง (วิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไป) 
- ด าเนินการจัดจ้างเหมาปฏิบัติงาน 
(จ้างเหมาบริการ) ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การจัดซื้อจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

     1.3 จัดหาผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในด้านการจัดซื้อจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 เพ่ือให้ค าปรึกษา และ
เสนอแนะกระบวนการจัดท าและก าหนด
ขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) และ
ก าหนดราคากลาง ให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอนที่ 6 ด าเนินการจัดซื้อจัดจัดจ้าง โดยคณะกรรมการ/บุคคล ที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.    2.1ใช้ เหตุผลหรือดุลยพินิจในการ
คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ อาจจะเอ้ือประโยชน์
ให้กับบริษัทรายใดรายหนึ่ง 
   2.2 คณะกรรมการพิจารณาผลฯ 
ได้รับของขวัญจากผู้เสนอราคา เพ่ือจูงใจ
ให้คดัเลือก หรือเรียกหรือรับของแถมจาก
การต่อรองราคากับผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

   2 .1  ก าหนด ให้ มี ม าตรการ /
นโยบายงดให้ งดรับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
   2.2 ก า ห น ด ใ ห้ มี ม า ต ร ก า ร /
นโยบาย/คู่มือประมวลจริยธรรมของ
องค์การคลังสินค้า 
   2.3 ก าหนดช่องทางการในการ
แจ้งข้อร้องเรียน 
   2.4 ก าหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครัดต่อเจ้าหน้าที่ที่มีพฤติกรรม
การทุจริต 
   2.5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน
เข้าด าเนินการตรวจสอบกระบวนการ 
 
   2.6 เสริมสร้างความตระหนักใน
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   2.7 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 

- ได้ประกาศ อคส. เรื่องนโยบายงดให้
งดรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- ได้ประกาศ อคส. เรื่องประมวล
จริยธรรมขององค์การคลังสินค้า 
พ.ศ.2566 
-  ได้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
 
- ด า เนินการอยู่ ในกระบวนการ
ท างานขององค์การ 
 
- หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มี
จัดท าแผนประจ าปี 2566 ในการ
ตรวจสอบกระบวนการ 
- ด า เนินการอยู่ ในกระบวนการ
ท างานขององค์การ 
 
- ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินงาน/ความก้าวหน้า 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ขั้นตอนที่ 9 ตรวจรับพัสดุ และรายงานผลการตรวจรับพัสดุ และท ารายการรับพัสดุ 

3.    3.1 กรณีมีการแก้ไขรายละเอียด หรือ
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ปราศจากเหตุผลความ
จ าเป็นเพียงพอ ท าให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องเสียประโยชน์ หรือกระทบต่อความ
คุ้มค่า วัตถุประสงค์ของการจัดหาพัสดุซึ่ง
มีลักษณะเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้
รับจ้าง 
   3.2 กรณีมีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับ
ลดระยะเวลาการส่ งมอบพัสดุ โดยไม่มี
พยานหลักฐานเพียงพอ เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
พิจารณาอัตราค่าปรับหรือเป็นผู้ทิ้งงาน 
   3.3 กรณีจัดท าหรือรับรองหลักฐานอัน
เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้องตรงกับความจริง
ห รื อ มี ลั ก ษ ณ ะ บิ ด เ บื อ น เ พ่ื อ ใ ช้
ประกอบการตรวจรับพัสดุและเบิกจ่ายค่า
พัสดุ 
   3.4 กรณีละเลยเพิกเฉย หรือแกล้งละ
เว้นไม่รับรู้รับทราบและไม่ไยดีต่อการ
ควบคุมหรือการตรวจงานจ้าง ที่อาจเห็น
ประจักษ์หรือไม่เห็นประจักษ์เ พ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ผู้รับจ้าง 
 

   3.1ผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ท าการตรวจรับให้เป็นไป
ตามรายละเอียดที่ก าหนดในขอบเขต
ของงานและรายละเอียดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติตามสัญญา
หรือข้อตกลงและการส่งมอบงาน 
   3.2 ก าหนดให้มีมาตรการ/นโยบาย
งดให้ งดรับของขวัญ และของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 
   3.3 ก าหนดช่องทางการในการ
แจ้งข้อร้องเรียน 
   3 . 4  ก า หนด บทล ง โท ษอย่ า
เคร่งครัดต่อเจ้าหน้าที่ที่มีพฤติกรรม
การทุจริต 
   3.5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน
เข้าด าเนินการตรวจสอบกระบวนการ 
 
   3.6 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

- หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มี
จัดท าแผนประจ าปี 2566 ในการ
ตรวจสอบกระบวนการ 
 
 
 
- ได้ประกาศ อคส. เรื่องนโยบายงดให้
งดรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
-  ได้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
 
- ด า เนินการอยู่ ในกระบวนการ
ท างานขององค์การ 
 
- หน่วยงานตรวจสอบภายในได้มี
จัดท าแผนประจ าปี 2566 ในการ
ตรวจสอบกระบวนการ 
- ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
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