
 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต 

ประจ าปี 2567 
 



โครงการ              เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตขององค์การคลังสินค้า 
 
หลักการและเหตุผล  

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 
โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน 
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ 

ยุทธศาสตร์    

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมธรรมาภิบาล ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือพัฒนาองค์การคลังสินค้าให้เป็นองค์กรต้นแบบความโปร่งใสเป็นธรรมภายในปี 2567 

 2. เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านักค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึก
ที่ดีในการให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหารงานเกิดความโปร่งใส 

 3. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย  

 1. มีระดับผลประเมินคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตของ อคส. (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 2. มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ OITและ EIT ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนข้อมูลทั้งหมดตาม
เกณฑ์วัด ITA 

 3. มีผลประเมินคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานในส านักด้าน IIT และ EIT รวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

วิธีการด าเนินงาน 

 จัดกิจกรรมกระตุ้นจิตส านึก เพ่ือให้เกิดคุณธรรม และมีจริยธรรมความโปร่งใสจากภายในในการสร้างแรงจูงใจ
การท าความดี โดยมีการมอบรางวัลให้พนักงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีงามเหมาะสมต่อการเชิญชูเกียรติ และเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับคนในองค์กร 

ความเสี่ยงโครงการ  
 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมความโปร่งใสขององค์กรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 โอกาสเกิด : 3 
 ผลกระทบ : 4 
 ระดับความเสี่ยง (โอกาส X ผลกระทบ) : 3x4 = สูง 
 
 
 



แนวทางการด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ผลสัมฤทธิ ์

(OKR) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ตค 
66 

พย 
66 

ธค 
66 

มค 
67 

กพ 
67 

มีค 
67 

เมย 
67 

พค 
67 

มิย 
67 

กค 
67 

สค 
67 

กย 
67 

น้ า 
หนัก 

1. ปรับปรุงและเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานของ อคส. ในเว็บไซต์หลัก
ของ อคส. 

ระบบงานท่ีไดร้ับการปรับปรุง
ภายใน มี.ค. 67 

สทม./ 
ทุกส านัก 

            15 

2. รวบรวมจ านวนผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 
และข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 

น าเข้าขอ้มูล IIT , EIT  
ภายใน มี.ค. – พ.ค. 67 

สทม./ 
ทุกส านัก 

 

            10 
 

3.จัดอบรม/สัมมนาเพื่อให้ความรู้ และ
ความเข้าใจส าหรับพนักงานที่เข้าร่วม
ตอบแบบส ารวจด้าน IIT 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สทม./ 
ส านักท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

            10 

4. ตอบค าถามแบบส ารวจการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT 

น าเข้าข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ภายใน ม.ค.– เม.ย.67 

สทม./ 
ส านักท่ี
เกี่ยวข้อง 

            10 

5. กิจกรรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ด้านเสริมสร้างคณุธรรมและจรยิธรรม  
และด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต  

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สทม./ 
ทุกส านัก 

            15 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

ผลการวิเคราะห์ความเสีย่ง
แล้วเสร็จภายใน ก.ย. 67 

สทม./ 
ส านักท่ี
เกี่ยวข้อง 

            15 

7. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
ด้านเสริมสร้างคณุธรรมและจรยิธรรม  
และด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตภายใน อคส. ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เช่น Facebook, เว็บไซต์
ของ อคส. ( Internet / Intranet ), 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

จ านวนสถานท่ีในการเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสาร อคส. ไม่น้อย
กว่า 3 แห่ง 

สทม.             15 

8. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการ
คัดเลือก 3 คน 

สทม./ 
ทุกส านัก 

            10 

รวม               100 

 

 



ผู้รับผิดชอบ/สนับสนุน 

 (O)  ส านักทรัพยากรมนุษย์ 

 (S)  ทุกส านัก  

ประมาณงบประมาณ  

 จ านวน   200,000 บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย
และมีความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีจิตส านึกท่ีดีในการบริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาค ท าให้การบริหารงาน
เกิดความโปร่งใส ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กรอีกด้วย 

 

------------------------------------ 


