
ประกาศส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และระยะเวลาในการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการรัฐวิสากจิ  

กรณีรัฐวิสาหกิจมีกรรมการไมเ่พียงพอที่จะท าหน้าที่เปน็คณะกรรมการรัฐวิสาหกจิ พ.ศ. 2566 

จัดส่งเอกสาร หลักฐาน ภายใน 30 วัน 
 นับแต่วันปิดประกาศรับสมัคร 

ขาดคุณสมบัติ/ 
ควรสงสัย 

ยืนยัน 
ส่งเอกสาร
เพิ่มเติม 
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กรรมการครบจ านวน 

กรรมการไมค่รบจ านวน 
7 กระทรวงเจ้าสังกัดตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ลักษณะต้องห้าม Skill และจัดท าบัญชี
รายชื่อตามล าดับการสมัคร พร้อมจัดท า
ความเห็นและเหตุผลในการเสนอช่ือบุคคล
ที่ควรได้รับการพิจารณาเพื่อประกอบ 
การพิจารณาตามกระบวนการกลั่นกรอง *** 

คณะรัฐมนตรี / รัฐมนตรี / ผู้ถือหุ้น /คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

กรรมการไมเ่พียงพอในการปฏิบัติ
หน้าท่ีคณะกรรมการ* 

1 

2 

กระทรวงเจ้าสังกัด / สคร.  
ปิดประกาศรับสมัครเป็นการทั่วไป (อย่างน้อย 7 วัน) ** 

- สรรหารายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและความรูจ้ากภาครัฐหรอืเอกชน หรือจาก DP  
ที่สอดคล้องกับ Skill Matrix ของรัฐวิสาหกิจ หรือ 

และ 

- สรรหารายชื่อบุคคลโดยรฐัวิสาหกจิที่สอดคล้องกับ Skill Matrix ตามที่ สคร. ก าหนด 
โดยแสดงวิธีการได้รายช่ือและเหตุผลการเสนอ หรือ 
- วิธีการอื่นใดที่ สคร. ก าหนด โดยค านึงถึงกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 

สคร. แจ้งผลการพิจารณาเพื่อให้ผู้มอี านาจเสนอแต่งตั้ง 
ตามกฎหมายของรัฐวิสาหกิจก าหนด (แต่งตั้งภายใน 60 วัน) 

3 

5 

4 

สคร. ตรวจสอบคุณสมบัติ  
ลักษณะต้องห้าม 

และ Skill ของผู้สมัครทุกราย 

สคร. น าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาหาก
มีกรณใีห้กระทรวงเจ้าสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติ

เพิ่มเติม ใหแ้จ้งมูลเหตุให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
ทราบเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย  

กระทรวงเจ้าสังกัด / สคร.  
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หมายเหตุ :  
* คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมีองค์ประกอบคณะกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการ 
  โดยต าแหน่งไม่ครบถ้วนตามที่กฎหมายจัดตั้งก าหนด ส่งผลให้ไม่มี 
  คณะกรรรมการรัฐวิสาหกิจที่จะด าเนนิการตามหน้าที่และอ านาจได้ 
** ณ หน่วยงาน / เว็บไซตข์องกระทรวงเจ้าสังกัด รัฐวิสาหกิจ หรือ   
   ช่องทางอื่นในการติดต่อสื่อสารเพื่อเผยแพร่เปน็การทั่วไป 
 -  ห้ามมิให้กระทรวงเจา้สังกัด สคร. รส. เรียกเก็บค่าใช้จ่าย  
    ค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดจากผู้สมัคร 
 *** กรณี SFI รัฐวิสาหกิจส่งรายชื่อให้  BOT 
      พิจารณาก่อนส่งรายชื่อให้ สคร. 

กระทรวงเจ้าสังกัด / สคร. อาจใช้ช่องทางการรับสมัครเดียวกัน 
โดยให้กระทรวงเจ้าสังกัด / สคร. ร่วมกันด าเนินการตามประกาศนี้ 

ประกาศรับสมัคร 

สคร. แจ้งผลการพิจารณา
พร้อมก าหนดวิธีการ 

สรรหารอบใหม่ 
ไปยังกระทรวงเจ้าสังกัด 

ร่างประกาศรับสมัครเป็นการทั่วไปอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
1. ช่ือรัฐวิสาหกิจ 
2. จ านวนกรรมการที่ต้องการแต่งตั้ง 
3. สมรรถนะหลักท่ีต้องการของแต่ละรฐัวิสาหกิจ 
4. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ตาม พรบ. คุณสมบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5. ระยะเวลาการับสมัครตอ้งไม่น้อยกว่า 7 วัน 
6. วิธีการสมัคร 
7. แบบใบสมัคร เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัคร แบบการรับรองคุณสมบัติโดยผู้สมัครเอง   
8. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
9. วิธีการคัดเลือกผู้สมัคร 
10. รายละเอียดอื่นท่ี สคร. ก าหนด 

*สามารถรับสมัครด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนกิส์ได้  
(โดยแจ้งไว้ในร่างประกาศ) 9 


