
 

มาตรการและการด าเนินการในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ประจ าปี 2565 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/โอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

1 ความสัมพันธ์เครือญาติใกล้ชิดในองค์กร น าข้อมูลการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์มาใช้ประกอบ
ในการจัดอัตราก าลังพนักงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้เครือญาติ
ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน 

2 ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน น าข้อมูลการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ใช้ในการ
ออกค าสั่งปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือป้องกันไม่ให้ใช้ต าแหน่งหน้าที่หา
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ หรือญาติสนิท 

3 ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานในเรื่องต่างๆ เพ่ือ
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 

 

  ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการและการด าเนินการในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ประจ าปี 2565 องค์การคลังสินค้า จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตขององค์กรตามมาตรการที่ก าหนดตามรายละเอียดข้างต้น ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/
โอกาส/ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต สถานะการด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

1 ความสัมพันธ์ เครือญาติ
ใกล้ชิดในองค์กร 

น าข้อมูลการรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มาใช้ประกอบในการจัด
อัตราก าลังพนักงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้
เครือญาติปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน 

- -  

2 ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

น าข้อมูลการรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประ โยชน์  ใ ช้ ใ นการออกค าสั่ ง
ปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือป้องกันไม่ให้ใช้
ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเอง เครือญาติ หรือญาติสนิท 

- -  

3 ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
คณะท างานในเรื่ องต่ า งๆ เ พ่ือ เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริต 

- -  
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รายละเอียดมาตรการและการด าเนินการในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ประจ าปี 2565 

 1. ความสัมพันธ์เครือญาติใกล้ชิดในองค์กร  

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต : น าข้อมูลการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มาใช้ประกอบในการ
จัด อัตราก าลังพนักงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้เครือญาติปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน  

สถานการณ์ด าเนินการ : ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
วิธีการด าเนินการ : มีการจัดท าค่ าสั่งโยกย้ายพนักงาน ตามค าสั่งที่ 1/2564 ลงวันที่ 8 มกราคม 2564 เรื่อง 

การ แต่งตั้งและมอบหมายให้พนักงานและลูกจ้างปฏิบัติงาน โดยจัดบุคลากรให้สอดคล้องกับโครงสร้างใหม่ขององค์กร 
และพิจารณาตาม อัตราก าลังพนักงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้เครือญาติปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกันอีกด้วย รวมทั้งให้ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

2. ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต : น าข้อมูลการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ใช้ในการออกค าสั่ง 
ปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือป้องกันไม่ให้ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง  

สถานการณ์ด าเนินการ : ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
วิธีการด าเนินการ : จัดท าแนวปฏิบัติการป้องกันการรับสินบน เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน            

มาประยุกต์ใช้ ในการป้องกันไม่ให้ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หาผลประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง รวมทั้งให้
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3. ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต : การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานต่างๆ เพ่ือป้องกันไม่ให้ร่วมกัน 
กระท าการทุจริต  

สถานการณ์ด าเนินการ : ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
วิธีการด าเนินการ : จัดท าแนวปฏิบัติการป้องกันการรับสินบน ตามประกาศองค์การคลังสินค้า ลงวันที่ 17 

กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง นโยบายและกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบน เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงาน มาประยุกต์ใช้ เพ่ือป้องกันไม่ให้ร่มมือกันท าการทุจริต รวมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 
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