
 
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้
เครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ  

(1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 



 
  อคส. ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2557 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งปี 2563 อคส. ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส เท่ากับ 83.09   

คะแนน ITA, ปี 
2557, 69.69 

คะแนน ITA, ปี 
2558, 81.88 

คะแนน ITA, ปี 
2559, 76.82 

คะแนน ITA, ปี 
2560, 78.05 

คะแนน ITA, ปี 
2561, 70.07 

คะแนน ITA, ปี 
2562, 82.6 

คะแนน ITA, ปี 
2563, 83.09 

คะแนน ITA 



 
 คะแนนการประเมินในแต่ละด้าน ปี 2563 แยกรายละเอียดคะแนนรายตัวชี้วัด  

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 94.83 

การปฏิบัติหน้าท่ี 
92.96 

การใช้อ านาจ 
 91.11 

การใช้งบประมาณ 
90.88 การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 90.73 

การเปิดเผยข้อมูล 
90.00 

คุณภาพการ
ด าเนินงาน 88.39 

การปรับปรุงการ
ท างาน 81.06 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร80.17 

การป้องกันการทุจริต
62.50 



 
  เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสกลุ่มหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ กลุ่ม C ตามที่ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
ก าหนด จ านวน 18 หน่วยงาน อคส. ได้คะแนนล าดับที่ 9 
 

บริษัท 
ธนารักษ์
พัฒนา

สินทรัพย์ 
จ ากัด 

ธนาคาร
อิสลาม
แห่ง

ประเทศ
ไทย 

องค์การ
ส่งเสริม

กิจการโค
นมแห่ง
ประเทศ

ไทย 

องค์การ
อุตสาหก
รรมป่า

ไม้ 

ส านักงา
นธนานุ
เคราะห์ 

การรถไฟ
แห่ง

ประเทศ
ไทย 

การกีฬา
แห่ง

ประเทศ
ไทย 

สถาบัน
การบิน
พลเรือน 

องค์การ
คลังสินค้

า 

โรงพิมพ์
ต ารวจ 
ส านักงา
นต ารวจ
แห่งชาติ 

การยาง
แห่ง

ประเทศ
ไทย 

องค์การ
จัดการ
น้ าเสีย 

โรงงาน
ไพ่ กรม
สรรพสา

มิต 

องค์การ
ตลาด
เพื่อ

เกษตรก
ร 

องค์การ
ตลาด 

องค์การ
สวนสัตว์ 
ในพระ
บรม

ราชูปถัม
ภ์ 

องค์การ
สะพาน
ปลา 

องค์การ
สวน

พฤกษ์
ศาสตร์ 

คะแนน 95.0 93.0 91.2 90.9 90.0 84.6 84.5 83.2 83.0 78.9 78.6 78.5 74.5 68.1 68.1 67.9 65.0 45.6
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คะแนนประเมิน ITA กลุ่มรัฐวิสาหกิจ กลุ่ม C 



 
  ภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 12 หน่วยงาน อคส. ได้คะแนนล าดับที่ 10  
 

กรมเจรจา
การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

ส านักงาน
ปลัดกระทร
วงพาณิชย์ 

กรม
ทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

กรม
ส่งเสริม
การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

กรมการค้า
ต่างประเท

ศ 

กรมการค้า
ภายใน 

สถาบันวิจัย
และ

พัฒนาอัญ
มณีและ

เครื่องประ
ดับแห่งชาติ 
(องค์การ
มหาชน) 

ส านักงาน
นโยบาย

และ
ยุทธศาสตร์

การค้า 

ศูนย์
ส่งเสริม
ศิลปาชีพ
ระหว่าง
ประเทศ 
(องค์การ
มหาชน) 

องค์การ
คลังสินค้า 

กรมพัฒนา
ธุรกิจ
การค้า 

สถาบัน
ระหว่าง
ประเทศ

เพื่อการค้า
และพัฒนา 
(องค์การ
มหาชน) 

คะแนน ITA 92.41 92.28 91.09 90.15 89.58 87.69 86.49 86.03 83.14 83.09 81.08 71.71
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คะแนน ITA 



 
มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

(1) ในปีงบประมาณ 2564 เห็นควรวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลต่างๆ ที่จะน าไปตอบ
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ขององค์กร 

(2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความจ าเป็นในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้พนักงานได้
ทราบถึงเหตุผลในการประเมินดังกล่าว รวมทั้งผลการประเมินที่มีผลต่อ อคส. เพื่อสร้างการรับรู้และ
เล็งเห็นความส าคัญในการให้ความร่วมมือในการตอบค าถามของพนักงาน ในด้านรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

(3) บูรณาการการท างานร่วมกันของทุกส่วนงานภายในองค์กร ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักที่เกี่ยวข้อง คือ 
ส านักทรัพยากรมนุษย์ ส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล และส่วนงาน
ประชาสัมพันธ์ โดยให้ส านักและส่วนงานอื่นๆ เป็นหน่วยงานสนับสนุน เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับเพื่อน าไปตอบค าถามของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)   

 

 

 

 

 



 (4) ก าหนดจัดกิจกรรมเพื่อให้สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

       - อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต โดย 

       - อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อวางระบบขั้นตอนการด าเนินการ  

       - จัดกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร อคส. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน 3 ช่องทาง 

       - จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

       - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ “No Gift Policy” 

       - จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา 

       - กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

(5) ส่วนงานประเมินผลบุคคลได้จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ อคส. ในปี 2563 โดยเผยแพร่ในลิฟท์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 8 เพื่อให้พนักงานทราบผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมฯ ในด้านต่างๆ โดยการสแกน QR CODE เพื่อรับทราบข้อมูลการประเมินอย่าง
ละเอียด  

  

 

 

 

 

 
มาตรการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 


