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กจิกรรมให้ความรู้เร่ือง พระราชบัญญตัิมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

มาตราท่ีเก่ียวขอ้งกบั อคส. ดงัน้ี 
     มาตรา 3 ในพระราชบญัญติัน้ี 
     “หน่วยงานของรัฐ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม ส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
รัฐวสิาหกิจ องคก์ารมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐในฝ่ายบริหาร
แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องคก์รอิสระ  
ศาล และองคก์รอยัการ 
     “เจา้หนา้ท่ีของรัฐ” หมายความวา่ ขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง 
หรือผูป้ฏิบติังานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรม
ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ย 
     (1) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
     (2) ซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
     (3) กลา้ตดัสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม 
     (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ 
     (5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     (6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
     (7) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
     มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง ใหใ้ชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐท่ีจะก าหนดเป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตนของ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เก่ียวกบัสภาพคุณงามความดีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้งยดึถือส าหรับ
การปฏิบติังาน การตดัสินความถูกผดิ การปฏิบติัท่ีควรกระท าหรือไม่ควรกระท า 
ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเวน้ความชัว่ 

มาตรา 6 ใหอ้งคก์รกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
     กรณีท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงไม่มีองคก์รกลางบริหารบุคคลท่ีรับผิดชอบ ใหอ้งคก์รต่อไปน้ี
เป็นผูจ้ดัท าประมวลจริยธรรม 
     (3) ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ ส าหรับผูบ้ริหารและพนกังานรัฐวสิาหกิจ 
     มาตรา 19 เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ใหห้น่วยงานของรัฐ
ด าเนินการ ดงัน้ี 
     (1) ก าหนดใหมี้ผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ ในการน้ีอาจ
มอบหมายใหส่้วนงานท่ีมีหนา้ท่ีและภารกิจในดา้นจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือท่ีเก่ียวกบังาน
บริหารบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐท่ีมีอยูแ่ลว้เป็น
ผูรั้บผดิชอบก็ได ้
 

(3) ทุกส้ินปีงบประมาณ ใหจ้ดัท ารายงานประจ าปีตามหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ก าหนด เสนอต่อ ก.ม.จ. 
เพื่อประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 

ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
1. ช่วยใหชี้วติด าเนินไปดว้ยความราบร่ืนและสงบ 
2. ช่วยใหมี้สติสัมปชญัญะอยูต่ลอดเวลา 
3. ช่วยควบคุมคนชัว่ไม่ใหมี้จ านวนมากข้ึน 
4. ช่วยควบคุมการเจริญทางดา้นวตัถุและจิตใจของคน 
    ใหเ้จริญไปพร้อมๆกนั 
 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
อยากใหบุ้คลากรทุกระดบัปฏิบติังานในหนา้ท่ี  
ท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และ
ปฏิบติังานตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของ อคส. 
อยา่งเคร่งครัด เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ขององคก์ร
ใหเ้ป็นท่ีไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 


