
คุณธรรมในการท างาน หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพ
คุณธรรมส าคัญที่ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จมีดังนี้ 
     ความมีสติสัมปชัญญะ  หมายถึง  การควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้
ทางประสาทสัมผัส การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้
อย่างรอบคอบ เหมาะสมและถูกต้อง 
     ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย  วาจา          
และใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร 
     ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการท างานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็ง
ขัน ด้วยความมุ่งม่ันเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามท าเรื่อยไปจนกว่างานจะส าเร็จ 
     ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  แบบแผนที่วางไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้
ถูกล าดับถูกท่ีมีความเรียบร้อย  ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และ
ศีลธรรม 
     ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน หน้าที่ ด้วยความผูกพัน     
ความพากเพียร  เพ่ือให้งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ 
     ความมีน้ าใจ  คือ  ปรารถนาดีมีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข และ
ช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 
     ความประหยัด  หมายถึง การรู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักประหยัดเวลาตามความจ าเป็น เพ่ือให้ได้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าที่สุด 
     ความสามัคคี  หมายถึง การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน  มีจุดมุ่งหมายท่ีจะปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 

คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 

     คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคณุงามความดีและความ
ถกูต้องในการแสดงออกทัง้กาย  วาจา  และใจของแตล่ะ
บคุคลซึง่ยดึมัน่ไว้เป็นหลกัในการประพฤตปิฏิบตัจินเกิดเป็น
นิสยั 
      จริยธรรม  หมายถึง  กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏิบตัตินในสิ่งท่ีดีงาม  เหมาะสม  และเป็นท่ีนิยม
ชมชอบหรือยอมรับจากสงัคม  เพ่ือความสนัตสิขุแหง่ตนเอง
และความสงบเรียบร้อยของสงัคม 

 
จริยธรรมในการท างาน  หมายถึง  กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทาง
ปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิง่ที่ดี 

จริยธรรมในการท างานทั่วไป 
     1.จริยธรรมที่น ามาซึ่งความสุขความเจริญในการท างานและการ
ด ารงชีวิต  เรียกว่า  มงคล  38  ประการ    มงคลชีวิตที่เก่ียวข้องกับ
การท างานมีดังนี ้
     2.ช านาญในวิชาชีพของตน (  มงคลชีวิตข้อที่ 8 ) เป็นการน า
ความรู้ที่เล่าเรียน  ฝึกฝน  อบรม  มาปฏิบัติให้เกิดความช านาญจน
สามารถยึดเป็นอาชีพได้ 
     3.ระเบียบวินัย  (  มงคลชีวิตข้อที่ 9 )  การฝึกกาย  วาจาให้อยู่ใน
ระเบียบวินัยที่สังคมหรือสถาบันวางไว้เป็นแบบแผน 
     4.กล่าววาจาดี (มงคลชีวิตข้อที่ 10) คือ วจีสุจริต 4 ประการ 
ได้แก่ ความจริง  ค าประสานสามัคคี  ค าสุภาพ  ค ามีประโยชน์ 
     5.ท างานไม่ค่ังค้างสับสน (  มงคลชีวิตข้อที่ 14 )  ลักษณะการ
ท างานของคนโดยทั่วไปม ี 2  แบบ คือ 
         – การท างานค่ังค้างสับสน คือ  ท างานหยาบยุ่งเหยิง  ท างาน
ไม่ส าเร็จ 
         – การท างานไม่ค่ังค้าง  คือ การท างานดีมีระเบียบ  ท างาน
เต็มฝีมือ  และท างานให้เสร็จ 
 

ความดีที่อยากท า บริจาคสิ่งของกรมกิจการเด็กและเยาวชน  
บ้านเด็กอ่อนปากเกร็ด ณ วันที่ 29 เมษายน 2562 
 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1.การด าเนินงานตรวจสอบให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2.การออกรายงานผลการตรวจสอบให้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามแผน 
3.ติดตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบให้ครบทุกประเดน็ 
 


