
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการพฒันาองค์กรและ

บริหารทรัพยากรบุคคลควบคู่กับการเสริมสร้างคุณภาพชีวติ      

ความผูกพันองค์กร ตามหลักธรรมาภบิาล เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

อคส. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Vision For HR



Mission For HR

1. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และ

พัฒนาเครื่องมือการบริหารทรัพยากร  

บุคคลใหม่ๆ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

อคส.
2. พัฒนาบุคลากรให้มี

สมรรถนะสอดคล้องกับความ

ต้องการขององค์กร และมี

ช่องทางการเรียนรู้ที่

หลากหลายเพื่อเป็นองค์การ

แห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization) 3. นําเทคโนโยลีสารสนเทศมาใช้

ประโยชน์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

4. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานที่ดี (Happy 

Workplace) และสร้างความ

ผูกพันองค์กร (Engagement) 

เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจที่

เป็นส่วนหนึ่งในความสําเร็จ

ขององค์กรอันนําไปสู่การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี



Strategy For HR

ด้านพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด้านสร้างระบบและกลไกการบริหารทรัพยากร

บุคคลให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์

ด้านพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล

ด้านเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ
ทํางานให้เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง



Service

มีใจรักการบริการ

Positive 

Thinking

มีความคิด

เชิงบวก

Reform

คิดใหม่ ทําใหม่

Integrity & 

Transparency 

มีความซื่อสัตย์ 

และโปร่งใส

Teamwork

การทํางาน

เป็นทีม

Expertise

มีความเชี่ยวชาญ

S   P   R   I   T   E

Core value ของ อคส. 

เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ



ความเชี่ยวชาญในงานธุรกิจ งานนโยบายรัฐ   
และ Supply Chain (Mission Expertise)

ความรักในองค์กร

(Organization Loyalty)

การจัดการเครือข่ายความสัมพนัธ์

(Network Relationship Management)

ความใส่ใจในลูกค้า ประชาชน

(Customer & People Care)

การประสานความร่วมมอืเป็นทีม

(Team Integration)

ความตระหนักในต้นทุน

ผลประโยชน์

(Cost - Benefit Awareness)

จริยธรรม และความโปร่งใส  

(Integrity & Transparency)

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน

(Initiative & Improvement)

Core Competency


