
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการและเหตุผล 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรม         
ขององค์กร โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด คุณธรรมการให้บริการ
ของหน่วยงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน อันจะน าไปสู่การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน    
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต    
ประพฤติมิชอบได ้
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาองค์การคลังสินค้าให้เป็นองค์กรต้นแบบความโปร่งใส เป็นธรรมภายในปี 2564 

 2. เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ งาน        
มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหารงานเกิดความ
โปร่งใส 

 3. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
 

ตัวชี้วัด / เป้าหมายโครงการ 
 1. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมได้มากกว่า 5 กิจกรรม 

 2. มีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนข้อมูลทั้งหมดตามเกณฑ์วัด 

 3. มีผลการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แนวทางการด าเนินการ 
 
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมาณการงบประมาณ 
 200,000.- บาท 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ปฏิบัติงานตามระเบียบ
วินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล     
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาค        
ท าให้การบริหารงานเกิดความโปร่งใส ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กรอีกด้วย 
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