
คูมือจรรยาบรรณคูมือจรรยาบรรณ

องคการคลังสินคาองคการคลังสินคา

สวนงานทรัพยากรบุคคล

สํานักอํานวยการ



จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบริหาร และ พนักงานองคการคลังสินคา 

 

1.  บทนํา 

          องคการคลังสินคา เรียกโดยยอวา อคส. เปนองคกรหน่ึงของรัฐ มีหนาที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

สนองนโยบายของรัฐในดานรักษาระดับราคาสินคาเกษตรและดําเนินธุรกิจตางๆภายใตการกํากับดูแลของ

กระทรวงพาณิชย  โดยมีภาระหนาที่ ตามมาตรา 6 แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการคลังสินคา  พ.ศ. 2498  
คือ  “  ทํากิจกรรมทั้งปวงเก่ียวกับสินคาเกษตรและสินคาอุปโภคบริโภค รวมท้ังธุรกิจบริการที่เก่ียวของกับ

สินคาเกษตร และสินคาอุปโภคบริโภค 

          เพื่อใหการดําเนินงานตามภารกิจบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับไววางใจ  โปรงใส 

ตรวจสอบได  อคส.ไดกําหนดจรรยาบรรณ ไวเปนหลักปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการ อคส. ผูบริหาร พนักงาน

และลูกจางไดถือปฏิบัติ เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในองคการสืบเน่ืองตลอดไป 

 
ความหมายของจรรยาบรรณ 

        จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่องคการกําหนดไว  เพื่อรักษาสงเสริมเกียรติคุณ 

ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกขององคการใหเปนที่ยอมรับและศรัทธาของผูที่มีสวนเก่ียวของและสาธารณชน

ทั่วไป 

หลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) 6 ประการ คือ 

          1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับและกติกาตาง ๆ ใหทันสมัยและ เปนธรรม 
ตลอดจนเปนที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก   โดยมีการยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติรวมกันอยางเสมอภาค
และเปนธรรม  

          2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกตองดีงาม โดยการรณรงคเพื่อสรางคานิยมที่ดี
งามใหผูปฏิบัติงานในองคการหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความเสียสละ    

ความอดทนขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน 

          3. หลักความโปรงใส คือ การทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่เปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา 
และสามารถตรวจสอบความถูกตองไดโดยการปรับปรุงระบบและกลไกการทํางานขององคการใหมีความ

โปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือเปดใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก ตลอดจน      

มีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเปนการสรางความไววางใจซ่ึงกัน 

และกัน และชวยใหการทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปช่ัน 

          4. หลักความมีสวนรวม คือ การทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่ประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจสําคัญ ๆ ของสังคม โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีชองทางในการเขามามีสวนรวม 

ไดแก การแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ การประชาพิจารณ การแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ และขจัดการ
ผูกขาดทั้งโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน ซ่ึงจะชวยใหเกิดความสามัคคีและความรวมมือกันระหวาง

ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 



 5. หลักความรับผิดชอบ ผูบริหาร  พนักงานและลูกจางตองต้ังใจปฏิบัติภารกิจตามหนาที่อยางดียิ่ง 
โดยมุงใหบริการแกผูมารับบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกตาง ๆ มีความรับผิดชอบตอความบกพรองในหนาที่
การงานที่ตนรับผิดชอบอยู และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขไดทันทวงที 

6. หลักความคุมคา ผูบริหารตองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจํากัด ดังน้ันในการบริหารจัดการ
จําเปนจะตองยดึหลักความประหยัดและความคุมคา ซ่ึงจําเปนจะตองต้ังจดุมุงหมายไปทีผู่รับบริการหรอื
ประชาชนโดยสวนรวม 

2.  จรรยาบรรณขององคการคลังสินคา 
(1) องคการจะวางตัวเปนกลางในทางการเมือง เพื่อสรางสรรคประโยชนใหสังคมและประเทศชาติ 
(2) องคการจะใหความรวมมือ สนับสนุนนโยบายและกิจกรรมตางๆ  ของรัฐบาล  และจะรักษาไวซ่ึง 

 ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ  
(3) องคการจะปฏิบัติตอลูกคาและผูเก่ียวของดวยความซ่ือสัตย สุจริตและรักษาผลประโยชนของลูกคา

 และผูเก่ียวของดวยความเสมอภาค โปรงใสและเปดเผย 
(4) องคการจะจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 
(5) องคการจะใชทรัพยากรอยางประหยัดใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ และดูแลมิใหเสื่อมเสีย สูญหาย  

 อีกทั้งไมนําไปใชประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
(6) องคการจะรักษาความลับของผูใชบริการ ผูเก่ียวของ และประชาชนอยางจริงจัง และไมนําไปใช

 ประโยชนเพื่อองคการ หรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
(7) องคการจะมุงมั่นต้ังใจพัฒนาองคการตลอดเวลา เพื่อความเจริญกาวหนาขององคการ 

3.  จรรยาบรรณของคณะกรรมการองคการคลังสินคา 

    3.1  ยึดถือประโยชนสวนรวมขององคการคลังสินคา 

(1) กําหนดนโยบาย กลยุทธ และกํากับดูแลใหมีการนํานโยบายและกลยุทธไปปฏิบัติใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกองคการ 
(2) กํากับดูแลใหองคการมีการดําเนินงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดรวมทั้ง

ใหมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

และเปนไปเพื่อประโยชนขององคการ 
(3) ดูแลใหองคการมีระบบการเปดเผยสารสนเทศอยางครบถวนเพียงพอเช่ือถือไดและทันเวลา 

เพื่อใหผูมีสวนไดเสียกับองคการไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน 
(4) สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานเขาใจในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณอยางทั่วถึง   

ทั้งองคการ 
(5) จัดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และกรรมการตองไมขาดประชุม 3 ครั้ง

ติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 
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          3.2 ขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน  
 

(1) กําหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อปองกันและขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้ง

กําหนดนโยบายและวิธีการควบคุมดูแลไมใหผูบริหารและผูเก่ียวของนําขอมูลภายในไปใช

เพื่อประโยชนสวนตน 
(2) ไมเปดเผยขอมูลลับขององคการ ลูกคา หรือ คูคา และไมดําเนินการใดๆ  ในลักษณะที่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอองคการ และไมแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือ

ผูอ่ืนจากการเปนกรรมการ ฯ 
(3) ไมเปนกรรมการหรือมีสวนไดเสียในองคการ  ธุรกิจที่แขงขัน  หรือเปนคูคากับองคการ เวน

แตไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการองคการคลังสินคา 
(4) ไมเปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับองคการ  ไมเปนหุนสวนหรือผูถือหุนใน

หางหุนสวนหรือบริษัทที่ เขาเปนคูสัญญากับองคการ  เวนแตไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการองคการคลังสินคา 
(5) ไมประกอบกิจการหรือลงทุนใดๆ อันเปนการแขงขันหรือเปนเหตุใหเกิดการขัดผลประโยชน 

หรือขัดแยงทางผลประโยชนกับองคการ 
(6) ไมเขารวมในการพิจารณาหรือดําเนินการใดๆ ที่ตนมีสวนไดเสีย  หรืออาจทําใหการพิจารณา

หรือดําเนินการน้ันเสียความยุติธรรม 

(7) ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการเอ้ือประโยชนแกตนเอง ครอบครัว    ญาติมิตร และพวกพอง

เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกองคการ 

        3.3  มีความยุติธรรมและคุณธรรม 

(1) ต้ังมั่นอยูในความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และรักษาเกียรติ

ของตนใหเปนที่ยอมรับในสังคม 
(2) รับฟงคําชี้แจง ความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูบริหารและพนักงานอยางใหเกียรติและ

ยุติธรรมโดยไมเล ือกปฏิบัติ 
(3) มีสัจจะ รักษาคํามั่นสัญญาที่ใหไวกับลูกคา ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางขององคการ 
(4) ไมสนับสนุนผูที่มีความประพฤติ หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสียที่อาจสงผลตอความนาเชื่อถือ

ศรัทธาในการปฏิบัติหนาที่ 

  3.4  ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 

(1) ประพฤติตนใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  และวางตัวใหเปนแบบอยางที่ดีสําหรับ

ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางองคการ 
(2) รับผิดชอบตอการตัดสินใจ และการกระทําของตนเอง  โดยไมผลักภาระความรับผิดชอบของ

ตนใหผูรวมงาน  หรือผูใตบังคับบัญชา 
(3) ถายทอดความรูและประสบการณท่ีด ีสมควรเปนเย่ียงอยางใหกับผูบริหาร พนักงาน 

และลูกจางขององคการในโอกาสอันควร                   

- 3 - 



4. จรรยาบรรณของผูบริหาร 

        ผูบริหาร  หมายถึง พนักงานต้ังแตระดับหัวหนางานข้ึนไป  ( ระดับ 6 )                                                         

4.1    การใชอํานาจหนาท่ี 

(1) ต้ังมั่นอยูในความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม มีจริยธรรมในการบริหารงาน 
(2) การแตงต้ัง การโยกยาย หรือการเลื่อนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และลงโทษพนักงาน

และลูกจาง ตองกระทําดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ และต้ังอยูบนพื้นฐานของ 

ขอเท็จจริง ความรูความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 
(3) สงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถใหแกพนักงานและลูกจางอยางท่ัวถึง 
(4) ใหความเอาใจใสและดําเนินการใด ๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมี

ความสะอาดปลอดภัย และถูกสุขอนามัย 
(5) รักษาความลับขององคการ และลูกคาโดยไมเปดเผยขอมูล หรือขาวสารขององคการ   

ที่ยังไมควรเปดเผย และไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่ผูมีอํานาจสั่งการยังไมอนุญาต 

4.2 สงเสริมการดูแลกิจการท่ีดี 

(1) จัดระบบการบริหารงานใหเอ้ืออํานวยตอความโปรงใสเปนเอกภาพและสามารถบริหาร

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) สงเสริมใหพนักงานเห็นความสําคัญของการดูแลกิจการที่ดี 
(3) สนับสนุนใหผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามกระบวนการดูแลกิจการที่ดี 

4.3 ขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(1) ไมเปนคูสัญญา หรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทํากับองคการ ไมเปนหุนสวนหรือผูถือหุน

ในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับ องคการ เวนแตไดรับมอบหมายจาก  

องคการ 
(2) ไมประกอบกิจการหรือลงทุนใด ๆ อันเปนการแขงขันหรือเปนเหตุใหเกิดการขัด

ผลประโยชน หรือขัดแยงทางผลประโยชนกับองคการ 
(3) ไมเขารวมในการพิจารณาหรือดําเนินการใด ๆ ที่ตนมีสวนไดเสีย หรืออาจทําใหการ

พิจารณาหรือดําเนินการน้ันเสียความยุติธรรม 
(4) ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการเอ้ือประโยชนแกตนเอง ครอบครัว  ญาติมิตร และพวกพอง

เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกองคการ 

4.4 ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 

(1) ประพฤติตนใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี และวางตัวใหเปนแบบอยางท่ีดีสําหรับ

พนักงานและลูกจางองคการ 
(2) รับผิดชอบตอการตัดสินใจ และการกระทําของตนเอง โดยไมผลักภาระความรับผิดชอบ

ของตนเองใหผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา 
(3) ใชทรัพยสินขององคการใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ โดยคํานึงถึงความประหยัด และ    

ดูแลไมใหเสื่อมเสีย สูญหาย อีกทั้งไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืน   

(4) ศึกษาหาความรู ตลอดจนวิทยาการใหมๆ เพ่ือนํามาใชปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลย่ิงข้ึน        
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(5) รักษาช่ือเสียงของตนเอง และไมประพฤติตนในทางที่อาจทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงของ

ตนเอง และองคการ 

4.5 ปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถ 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร และมานะอดทน อุทิศตนใหกับงาน

ขององคการ อยางเต็มกําลังความสามารถ 
(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  รอบคอบโดยถือประโยชนขององคการเปนสําคัญ

(3) รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณขององคการ โดยดํารงไวซ่ึงชื่อเสียงอันดีงามขององคการ

(4) เชื่อฟง และปฏบิัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาโดยไมขัดตอระเบียบ 

ขอบังคับขององคการ ดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถใหงานบรรลุผลสําเร็จ 
(5) รับฟงคําแนะนําของผูบังคับบัญชา และไมปฏิบัติงานขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

4.6 โปรงใส ตรวจสอบได 

(1) ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งและกฎหมาย         อันเก่ียวกับองคการ

อยางเครงครัด 
(2) จัดใหมีชองทางใหลูกคา ประชาชน พนักงานและลูกจางแจงรองเรียน ขอเสนอแนะ และ

ใหไดรับการตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 
(3) ไมแสวงหาตําแหนง ความดีความชอบหรือประโยชน อ่ืนใดโดยวิธีการมิชอบจาก

ผูบังคับบัญชา หรือจากบุคคลอ่ืน 
(4) ไมเบียดบัง หรือแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางานหรือเห็นแกอามิสสินจางใด ๆ 

อันสอเจตนาไปในทางทุจริต ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 
(5) ไมทําธุรกิจโดยอาศัยช่ือขององคการ โดยไมพึงประกอบธุรกิจใด ๆ ที่มสีวนไดเสียกับ

กิจการขององคการ หรือแอบอางชื่อเสียงขององคการ ไปใชในกิจกรรมของตนเอง 

(6) ไมกระทําการชวยเหลือ สนับสนุนหรือยอมเปนเครื่องมือที่จะทําใหเกิดการหลีกเลี่ยง

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบตาง ๆ 

4.7 การทํางานรวมกันดวยความสามัคคี 

(1) สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี การทํางานเปนทีม การใหความรวมมือ และการชวยเหลือ

เก้ือกูลพนักงานและลูกจาง 
(2) รับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 

อยางต้ังใจและจริงใจ 
(3) ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา ดวยความเต็มใจ สุภาพ ใหเกียรติ 

จริงใจ และยุติธรรม 
(4) ปฏิบัติตนใหเปนผูมีสัมมาคารวะ  มีความสุภาพตอผูมีตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา     

(5) มีทัศนคติที่ดีตอผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา   ไมกลาวรายหรือ

วิพากวิจารณโดยปราศจากความจริงและไมเปนธรรม หรือไมกระทําการใด ๆที่ทําใหเกิดการ

แตกแยกความสามัคคีกันในองคการ   
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4.8 การส่ือสารท่ีดี 

(1) การสื่อสารทุกครั้ง ตองใชภาษา นํ้าเสียงที่สุภาพ ระมัดระวังการกระทํา การแสดง

ความเห็นตอบุคคลภายนอกในเรื่องที่อาจกระทบกระเทือนตอชื่อเสียง และการดําเนินงาน

ขององคการ 
(2) ชี้แจง แนะนํา ในสิ่งที่ถูกตองแกผูที่แสดงความคิดเห็นหรือวิพากษวิจารณองคการในทางที่

เสียหาย 
(3) เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการใหแกพนักงานและลูกจาง อยางถูกตอง และไม

บิดเบือนขอเท็จจริง 
(4) ละเวนหรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอกหรือสื่อมวลชนในเร่ืองที่

เ ก่ียวของกับงานขององคการโดยตนเองไมมี อํานาจหนาที่หรือเรื่องอ่ืนใดที่อาจ

กระทบกระเทือนตอชื่อเสียง และการดําเนินงานขององคการ 

5. จรรยาบรรณของพนักงานและลูกจาง 

5.1 ปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถ 

(1) ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งองคการอยางเครงครัด 
(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร และมานะอดทน อุทิศตนใหกับงาน

ขององคการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
(3) เชื่อฟง และปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยไมขัดตอระเบียบ  

ขอบังคับขององคการดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถใหงานบรรลุผลสําเร็จ 
(4) รับฟงคําแนะนําของผูบังคับบัญชา และไมปฏิบัติงานขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

(5) ศึกษาหาความรู ตลอดจนวิทยาการใหมๆเพื่อนํามาใชปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

(6) รักษาช่ือเสียงของตนเอง  และตองอยูในศีลธรรมอันดีงาม ละเวนอบายมุขทั้งปวง ไม

ประพฤติตนในทางที่อาจทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียงของตนเอง และองคการ 

(7) รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณขององคการฯ โดยดํารงไวซ่ึงชื่อเสียงอันดีงามขององคการฯ 

และไมใหขอมูลขาวสารอันเปนเท็จ 

(8) รักษาและใชทรัพยสินขององคการฯ  ใหเกิดประโยชนสูงสุด  รวมทั้งดูแลมิใหทรัพยสินของ

องคการฯ ตองเสียหาย 

5.2 โปรงใส ตรวจสอบได 

(1) ตองรักษาและปฏิบัติตามกฎหมายอันเก่ียวกับองคการคลังสินคา ระเบียบแบบแผนของ 

องคการคลังสินคา 
(2) ไมเบียดบัง  หรือ แสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางาน หรือเห็นแกอามิสสินจาง

ใดๆ อันสอเจตนาไปในทางทุจริต ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 
(3) ยึดมั่นในคุณธรรมและไมแสวงหาตําแหนง ความดีความชอบหรือประโยชนอ่ืนใดโดยวิธีการ

มิชอบจากผูบังคับบัญชา  หรือจากบุคคลอ่ืน 
(4) ไมพึงทําธุรกิจโดยอาศัยช่ือขององคการ โดยพนักงานไมพึงประกอบธุรกิจใดๆ  ที่มสีวน

ไดเสียกับกิจการขององคการฯ  หรือแอบอางชื่อเสียงขององคการ ไปใชในกิจกรรมของตนเอง 
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(5) พึงรักษาความลับ  ขององคการ และลูกคาโดยไมเปดเผยขอมูล  หรือขาวสารของ

องคการ ที่ยังไมควรเปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมูลใด  ๆ ที่ผูมีอํานาจสั่งการยังไม

อนุญาต 

(6) พึงรักษาผลประโยชนขององคการ  โดยไมกระทําการใดๆ  ที่จะทําใหองคการ  สูญเสีย

ประโยชน ไมเบียดบังประโยชนขององคการ ไปเปนประโยชนสวนตนหรือลูกคา 

(7) ไมกระทําการชวยเหลือ สนับสนุนหรือยอมเปนเครื่องมือที่จะทําใหเกิดการหลีกเลี่ยงปฏิบัติ

ตามกฎหมายเพื่อกฎระเบียบตางๆ 

(8) ไมดําเนินการใดๆในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอองคการ 

5.3 การทํางานรวมกันดวยความสามัคคี 

(1) รักษาและรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี และความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมู

พนักงานและลูกจาง 
(2) เคารพในสิทธิของผูรวมงานที่ปฏิบัติงานอยูในองคการและปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความ

สุภาพ  มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  และปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได 
 ไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของผูรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบ

อางเปนผลงานของตน   

 ไมกระทําตนเปนปรปกษตอผูบังคับบัญชา ปฏิบัติตนใหเปนผูมีสัมมาคารวะ  มีความ

สุภาพ ตอผูมีตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา           
 หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของผูรวมงานที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  และเรื่อง

สวนตัวไปวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหายหรือสรางความแตกแยก 

 ไมรายงานขอมูลขาวสารที่เปนเท็จตอผูบังคับบัญชาและไมกลาวรายตอผูบังคับบัญชา หรือ

ผูรวมงานโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง 

5.4 การส่ือสารท่ีดี 

(1) เปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับการบริการอยางครบถวน ถูกตอง และ ไมบิดเบอืนขอเท็จจริง 
(2) ละเวนหรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอกหรือสื่อมวลชนในเรื่องที่

เ ก่ียวของกับงานขององคการโดยตนเองไมมี อํานาจหนาที่หรือเรื่องอ่ืนใดที่อาจ

กระทบกระเทือนตอชื่อเสียง และการดําเนินงานขององคการ 
(3) ใหบริการตอลูกคาประชาชนและผูเก่ียวของดวยความเปนธรรมเอ้ือเฟอมีนํ้าใจใหคําแนะนํา 

ชวยเหลือดวยกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน และเสมอภาค 
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(สําเนา) 

องคการคลังสินคา 

           1. ขาพเจาไดรับและอานหลักการเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ   
               ผูบริหาร  และพนักงาน  องคการคลังสินคาแลว 
            2. ขาพเจาเขาใจและจะยึดถือตามหลักการในคูมอืจรรยาบรรณ   
                เพื่อเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานตอไป 
 
 

                                 (ลงนาม) ................................................. 

                                             (................................................) 

                                 ตําแหนง ................................................. 

                                 สังกัด      ................................................ 

                                 วันที่       ............../................/................ 

 

 

(ตนฉบับ) 

องคการคลังสินคา 

           1. ขาพเจาไดรับและอานหลักการเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ   
               ผูบริหาร  และพนักงาน  องคการคลังสินคาแลว 
           2. ขาพเจาเขาใจและจะยึดถือตามหลักการในคูมือจรรยาบรรณ   
               เพือ่เปนหลักปฏบิัติในการดําเนินงานตอไป 
 
 

                                 (ลงนาม)  ................................................. 

                                             (................................................) 

                                 ตําแหนง ................................................. 

                                 สังกัด     ................................................. 
                                 วันที่      ............./................../............... 
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