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กลยุทธ์และแผนทรัพยากรบุคคล

นโยบาย                
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

นโยบาย                    
พัฒนาเส้นสายอาชีพ

นโยบาย                    
ค่าตอบแทน

นโยบาย                        
ทรัพยากรบุคคล

โครงสร้าง              
องค์กร

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ความสามารถหลักและพเิศษขององค์กร

ธรรมาภบิาล                    
ด้านทรพัยากรบุคคล

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ     
ด้านทรพัยากรบุคคล พนักงานสัมพันธ์

การวิเคราะห์งาน

การแบ่งกลุ่มงาน แผนฝึกอบรม
ระยะสั้น / ระยะยาว แผนสืบทอดตําแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่ง

คําบรรยาย       
ลักษณะงาน

การประเมินคา่งาน

การวางแผน
อัตรากําลัง

การสรรหา/คดัเลือก
(ภายนอก  / ภายใน)

สมรรถนะบุคลากร
Core / Leadership / Functional

การพัฒนา         
เส้นทางสายอาชีพ

การประเมินผลงาน 
(KPI)

ค่าตอบแทน
เงินเดือน / ผลประโยชน์จูงใจ / ผลประโยชน์อื่น


