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การใชอํานาจหนาท่ี                                                                                              

(1) ต้ังมั่นอยูในความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม มีจริยธรรมในการบริหารงาน 
(2) การแตงต้ัง การโยกยาย หรือการเลื่อนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และลงโทษพนักงาน

และลูกจาง ตองกระทําดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ และต้ังอยูบนพื้นฐานของ 

ขอเท็จจริง ความรูความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 
(3) สงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถใหแกพนักงานและลูกจางอยางทั่วถึง 
(4) ใหความเอาใจใสและดําเนินการใด ๆ ที่จะรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความ

สะอาดปลอดภัย และถูกสุขอนามัย 
(5) รักษาความลับขององคการ และลูกคาโดยไมเปดเผยขอมูล หรือขาวสารขององคการ  ที่ยัง

ไมควรเปดเผย และไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่ผูมีอํานาจสั่งการยังไมอนุญาต 
 

สงเสริมการดูแลกิจการท่ีดี 

(1) จัดระบบการบริหารงานใหเอ้ืออํานวยตอความโปรงใสเปนเอกภาพและสามารถบริหาร

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) สงเสริมใหพนักงานเห็นความสําคัญของการดูแลกิจการที่ดี 
(3) สนับสนุนใหผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามกระบวนการดูแลกิจการที่ดี 
 

ขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(1) ไมเปนคูสัญญา หรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับองคการ ไมเปนหุนสวนหรือผูถือหุน

ในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับ องคการ เวนแตไดรับมอบหมายจาก  

องคการ 
(2) ไมประกอบกิจการหรือลงทุนใด ๆ อันเปนการแขงขันหรือเปนเหตุใหเกิดการขัด

ผลประโยชน หรือขัดแยงทางผลประโยชนกับองคการ 
(3) ไมเขารวมในการพิจารณาหรือดําเนินการใด ๆ ที่ตนมีสวนไดเสีย หรืออาจทําใหการ

พิจารณาหรือดําเนินการน้ันเสียความยุติธรรม 
(4) ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการเอ้ือประโยชนแกตนเอง ครอบครัว ญาติมิตร และพวกพอง

เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกองคการ 
  

ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 

(1) ประพฤติตนใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ และวางตัวใหเปนแบบอยางที่ดีสําหรับ

พนักงานและลูกจางองคการ 
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(2) รับผิดชอบตอการตัดสินใจ และการกระทําของตนเอง โดยไมผลักภาระความรับผิดชอบ

ของตนเองใหผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา 
(3) ใชทรัพยสินขององคการใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ โดยคํานึงถึงความประหยัด และ    

ดูแลไมใหเสื่อมเสีย สูญหาย อีกทั้งไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืน   

(4) ศึกษาหาความรู ตลอดจนวิทยาการใหมๆ เพื่อนํามาใชปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลยิ่งข้ึน        

(5) รักษาช่ือเสียงของตนเอง และไมประพฤติตนในทางที่อาจทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงของ

ตนเอง และองคการ 

  

ปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถ 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร และมานะอดทน อุทิศตนใหกับงาน

ขององคการ อยางเต็มกําลังความสามารถ 
(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  รอบคอบโดยถือประโยชนขององคการเปนสําคัญ 
(3) รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณขององคการ โดยดํารงไวซ่ึงชื่อเสียงอันดีงามขององคการ 
(4) เชื่อฟง และปฏบิัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาโดยไมขัดตอระเบียบ 

ขอบังคับขององคการ ดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถใหงานบรรลุผลสําเร็จ 
(5) รับฟงคําแนะนําของผูบังคับบัญชา และไมปฏิบัติงานขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

  

โปรงใส ตรวจสอบได 

(1) ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งและกฎหมาย อันเก่ียวกับองคการอยาง

เครงครัด 
(2) จัดใหมีชองทางใหลูกคา ประชาชน พนักงานและลูกจางแจงรองเรียน ขอเสนอแนะ และให

ไดรับการตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 
(3) ไมแสวงหาตําแหนง ความดีความชอบหรือประโยชน อ่ืนใดโดยวิธีการมิชอบจาก

ผูบังคับบัญชา หรือจากบุคคลอ่ืน 
(4) ไมเบียดบัง หรือแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางานหรือเห็นแกอามิสสินจางใด 

ๆ อันสอเจตนาไปในทางทุจริต ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 
(5) ไมทําธุรกิจโดยอาศัยชื่อขององคการ โดยไมพึงประกอบธุรกิจใด ๆ ที่มสีวนไดเสียกับ

กิจการขององคการ หรือแอบอางชื่อเสียงขององคการ ไปใชในกิจกรรมของตนเอง 

(6) ไมกระทําการชวยเหลือ สนับสนุนหรือยอมเปนเครื่องมือที่จะทําใหเกิดการหลีกเลี่ยงปฏิบติั

ตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบตาง ๆ 

  

การทํางานรวมกันดวยความสามัคคี 

(1) สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี การทํางานเปนทีม การใหความรวมมือ และการชวยเหลือ

เก้ือกูลพนักงานและลูกจาง 
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(2) รับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 

อยางต้ังใจและจริงใจ 
(3) ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา ดวยความเต็มใจ สุภาพ ใหเกียรติ 

จริงใจ และยุติธรรม 
(4) ปฏิบัติตนใหเปนผูมีสัมมาคารวะ มีความสุภาพตอผูมีตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา     

(5) มีทัศนคติที่ ดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา  ไมกลาวรายหรือ

วิพากวิจารณโดยปราศจากความจริงและไมเปนธรรม หรือไมกระทําการใด ๆที่ทําใหเกิด

การแตกแยกความสามัคคีกันในองคการ   
  

การส่ือสารท่ีดี 

(1) การสื่อสารทุกครั้ง ตองใชภาษา นํ้าเสียงที่สุภาพ ระมัดระวังการกระทํา การแสดงความเห็น

ตอบุคคลภายนอกในเรื่องที่อาจกระทบกระเทือนตอช่ือเสียง และการดําเนินงานของ

องคการ 
(2) ชี้แจง แนะนํา ในสิ่งที่ถูกตองแกผูที่แสดงความคิดเห็นหรือวิพากษวิจารณองคการในทางที่

เสียหาย 
(3) เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการใหแกพนักงานและลูกจาง อยางถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(4) ละเวนหรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอกหรือสื่อมวลชนในเรื่องที่

เ ก่ียวของกับงานขององคการโดยตนเองไมมี อํานาจหนาที่หรือเรื่อง อ่ืนใดท่ีอาจ

กระทบกระเทือนตอชื่อเสียง และการดําเนินงานขององคการ 

 

………………… 


