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การใชอํานาจหนาท่ี                                                                                              

(1) ต้ังมั่นอยูในความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม มีจริยธรรมในการบริหารงาน 
(2) การแตงต้ัง การโยกยาย หรือการเลื่อนตําแหนง รวมถึงการใหรางวัล และลงโทษพนักงาน

และลูกจาง ตองกระทําดวยความยุติธรรม ความสุจริตใจ และต้ังอยูบนพื้นฐานของ 

ขอเท็จจริง ความรูความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 
(3) สงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถใหแกพนักงานและลูกจางอยางทั่วถึง 
(4) ใหความเอาใจใสและดําเนินการใด ๆ ที่จะรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความ

สะอาดปลอดภัย และถูกสุขอนามัย 
(5) รักษาความลับขององคการ และลูกคาโดยไมเปดเผยขอมูล หรือขาวสารขององคการ  ที่ยัง

ไมควรเปดเผย และไมใหขาวสารหรือขอมูลใด ๆ ที่ผูมีอํานาจสั่งการยังไมอนุญาต 
 

สงเสริมการดูแลกิจการท่ีดี 

(1) จัดระบบการบริหารงานใหเอ้ืออํานวยตอความโปรงใสเปนเอกภาพและสามารถบริหาร

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) สงเสริมใหพนักงานเห็นความสําคัญของการดูแลกิจการที่ดี 
(3) สนับสนุนใหผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามกระบวนการดูแลกิจการที่ดี 
 

ขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(1) ไมเปนคูสัญญา หรือมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับองคการ ไมเปนหุนสวนหรือผูถือหุน

ในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับ องคการ เวนแตไดรับมอบหมายจาก  

องคการ 
(2) ไมประกอบกิจการหรือลงทุนใด ๆ อันเปนการแขงขันหรือเปนเหตุใหเกิดการขัด

ผลประโยชน หรือขัดแยงทางผลประโยชนกับองคการ 
(3) ไมเขารวมในการพิจารณาหรือดําเนินการใด ๆ ที่ตนมีสวนไดเสีย หรืออาจทําใหการ

พิจารณาหรือดําเนินการน้ันเสียความยุติธรรม 
(4) ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการเอ้ือประโยชนแกตนเอง ครอบครัว ญาติมิตร และพวกพอง

เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกองคการ 
  

ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี 

(1) ประพฤติตนใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ และวางตัวใหเปนแบบอยางที่ดีสําหรับ

พนักงานและลูกจางองคการ 
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(2) รับผิดชอบตอการตัดสินใจ และการกระทําของตนเอง โดยไมผลักภาระความรับผิดชอบ

ของตนเองใหผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา 
(3) ใชทรัพยสินขององคการใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ โดยคํานึงถึงความประหยัด และ    

ดูแลไมใหเสื่อมเสีย สูญหาย อีกทั้งไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืน   

(4) ศึกษาหาความรู ตลอดจนวิทยาการใหมๆ เพื่อนํามาใชปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลยิ่งข้ึน        

(5) รักษาช่ือเสียงของตนเอง และไมประพฤติตนในทางที่อาจทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงของ

ตนเอง และองคการ 

  

ปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถ 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร และมานะอดทน อุทิศตนใหกับงาน

ขององคการ อยางเต็มกําลังความสามารถ 
(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  รอบคอบโดยถือประโยชนขององคการเปนสําคัญ 
(3) รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณขององคการ โดยดํารงไวซ่ึงชื่อเสียงอันดีงามขององคการ 
(4) เชื่อฟง และปฏบิัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาโดยไมขัดตอระเบียบ 

ขอบังคับขององคการ ดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถใหงานบรรลุผลสําเร็จ 
(5) รับฟงคําแนะนําของผูบังคับบัญชา และไมปฏิบัติงานขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

  

โปรงใส ตรวจสอบได 

(1) ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งและกฎหมาย อันเก่ียวกับองคการอยาง

เครงครัด 
(2) จัดใหมีชองทางใหลูกคา ประชาชน พนักงานและลูกจางแจงรองเรียน ขอเสนอแนะ และให

ไดรับการตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 
(3) ไมแสวงหาตําแหนง ความดีความชอบหรือประโยชน อ่ืนใดโดยวิธีการมิชอบจาก

ผูบังคับบัญชา หรือจากบุคคลอ่ืน 
(4) ไมเบียดบัง หรือแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางานหรือเห็นแกอามิสสินจางใด 

ๆ อันสอเจตนาไปในทางทุจริต ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 
(5) ไมทําธุรกิจโดยอาศัยชื่อขององคการ โดยไมพึงประกอบธุรกิจใด ๆ ที่มสีวนไดเสียกับ

กิจการขององคการ หรือแอบอางชื่อเสียงขององคการ ไปใชในกิจกรรมของตนเอง 

(6) ไมกระทําการชวยเหลือ สนับสนุนหรือยอมเปนเครื่องมือที่จะทําใหเกิดการหลีกเลี่ยงปฏิบติั

ตามกฎหมาย กฎ หรือ ระเบียบตาง ๆ 

  

การทํางานรวมกันดวยความสามัคคี 

(1) สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี การทํางานเปนทีม การใหความรวมมือ และการชวยเหลือ

เก้ือกูลพนักงานและลูกจาง 
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(2) รับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 

อยางต้ังใจและจริงใจ 
(3) ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา ดวยความเต็มใจ สุภาพ ใหเกียรติ 

จริงใจ และยุติธรรม 
(4) ปฏิบัติตนใหเปนผูมีสัมมาคารวะ มีความสุภาพตอผูมีตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา     

(5) มีทัศนคติที่ ดีตอผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา  ไมกลาวรายหรือ

วิพากวิจารณโดยปราศจากความจริงและไมเปนธรรม หรือไมกระทําการใด ๆที่ทําใหเกิด

การแตกแยกความสามัคคีกันในองคการ   
  

การส่ือสารท่ีดี 

(1) การสื่อสารทุกครั้ง ตองใชภาษา นํ้าเสียงที่สุภาพ ระมัดระวังการกระทํา การแสดงความเห็น

ตอบุคคลภายนอกในเรื่องที่อาจกระทบกระเทือนตอช่ือเสียง และการดําเนินงานของ

องคการ 
(2) ชี้แจง แนะนํา ในสิ่งที่ถูกตองแกผูที่แสดงความคิดเห็นหรือวิพากษวิจารณองคการในทางที่

เสียหาย 
(3) เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการใหแกพนักงานและลูกจาง อยางถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(4) ละเวนหรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอกหรือสื่อมวลชนในเรื่องที่

เ ก่ียวของกับงานขององคการโดยตนเองไมมี อํานาจหนาที่หรือเรื่อง อ่ืนใดท่ีอาจ

กระทบกระเทือนตอชื่อเสียง และการดําเนินงานขององคการ 

 

………………… 


