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ปฏิบัติหนาท่ีเต็มความสามารถ 

(1) ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งองคการอยางเครงครัด 
(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร และมานะอดทน อุทิศตนใหกับงาน

ขององคการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
(3) เชื่อฟง และปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยไมขัดตอระเบียบ  

ขอบังคับขององคการดวยความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถใหงานบรรลุผลสําเร็จ 
(4) รับฟงคําแนะนําของผูบังคับบัญชา และไมปฏิบัติงานขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 

(5) ศึกษาหาความรู ตลอดจนวิทยาการใหมๆเพื่อนํามาใชปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

(6) รักษาช่ือเสียงของตนเอง  และตองอยูในศีลธรรมอันดีงาม ละเวนอบายมุขทั้งปวง 
ไมประพฤติตนในทางที่อาจทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียงของตนเอง และองคการ 

(7) รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณขององคการฯ โดยดํารงไวซ่ึงชื่อเสียงอันดีงามขององคการฯ 

และไมใหขอมูลขาวสารอันเปนเท็จ 

(8) รักษาและใชทรัพยสินขององคการฯ  ใหเกิดประโยชนสูงสุด  รวมทั้งดูแลมิใหทรัพยสินของ

องคการฯ ตองเสียหาย 

  

โปรงใส ตรวจสอบได 

(1) ตองรักษาและปฏิบัติตามกฎหมายอันเก่ียวกับองคการคลังสินคา ระเบียบแบบแผนของ 
องคการคลังสินคา 

(2) ไมเบียดบัง  หรือ แสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางาน หรือเห็นแกอามิสสินจาง

ใดๆ อันสอเจตนาไปในทางทุจริต ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 
(3) ยึดมั่นในคุณธรรมและไมแสวงหาตําแหนง ความดีความชอบหรือประโยชนอ่ืนใดโดยวิธีการมิ

ชอบจากผูบังคับบัญชา  หรือจากบุคคลอ่ืน 
(4) ไมพึงทําธุรกิจโดยอาศัยชื่อขององคการ โดยพนักงานไมพึงประกอบธุรกิจใดๆ  ที่มสีวนได

เสียกับกิจการขององคการฯ  หรือแอบอางชื่อเสียงขององคการ ไปใชในกิจกรรมของตนเอง 

(5) พึงรักษาความลับ  ขององคการ และลูกคาโดยไมเปดเผยขอมูล  หรือขาวสารขององคการ 

ที่ยังไมควรเปดเผยและไมใหขาวสารหรือขอมลูใด  ๆ ที่ผูมีอํานาจสั่งการยังไมอนุญาต 

(6) พึงรักษาผลประโยชนขององคการ  โดยไมกระทําการใดๆ  ที่จะทําใหองคการ  สูญเสีย

ประโยชน ไมเบียดบังประโยชนขององคการ ไปเปนประโยชนสวนตนหรือลูกคา 

(7) ไมกระทําการชวยเหลือ สนับสนุนหรือยอมเปนเครื่องมือที่จะทําใหเกิดการหลีกเลี่ยงปฏิบัติ

ตามกฎหมายเพื่อกฎระเบียบตางๆ 

(8) ไมดําเนินการใดๆในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอองคการ 

จรรยาบรรณพนักงานและลูกจางองคการคลังสินคา 
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การทํางานรวมกันดวยความสามัคคี 

(1) รักษาและรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคี และความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมู

พนักงานและลูกจาง 
(2) เคารพในสิทธิของผูรวมงานท่ีปฏิบัติงานอยูในองคการและปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความ

สุภาพ  มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  และปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบคุคลอ่ืนได 
(3) ไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของผูรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบ

อางเปนผลงานของตน   

(4) ไมกระทําตนเปนปรปกษตอผูบังคับบัญชา ปฏิบัติตนใหเปนผูมีสัมมาคารวะ  มีความสุภาพ 
ตอผูมีตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา           

(5) หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของผูรวมงานที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  และเรื่อง

สวนตัวไปวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหายหรือสรางความแตกแยก 

(6) ไมรายงานขอมูลขาวสารท่ีเปนเท็จตอผูบังคับบัญชาและไมกลาวรายตอผูบังคับบัญชา หรือ

ผูรวมงานโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง 

  

การส่ือสารท่ีดี 

(1) เปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับการบริการอยางครบถวน ถูกตอง และ ไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(2) ละเวนหรอืหลีกเลีย่งการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอกหรือสื่อมวลชนในเร่ืองที่

เก่ียวของกับงานขององคการโดยตนเองไมมีอํานาจหนาทีห่รอืเรื่องอ่ืนใดที่อาจ

กระทบกระเทือนตอชื่อเสยีง และการดําเนินงานขององคการ 
(3) ใหบริการตอลกูคาประชาชนและผูเก่ียวของดวยความเปนธรรมเอ้ือเฟอมีนํ้าใจใหคําแนะนํา 

ชวยเหลือดวยกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน และเสมอภาค 

 

………………… 


