
 
แผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ปี 2558 – 2560 
......... 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 และแผนแม่บทความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ฉบับที ่3 พ.ศ. 2555-2559 ของกระทรวงแรงงาน ได้ก าหนด
กรอบและทิศทางการด า เนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท า งาน เพ่ือการเสริมสร้าง
การคุ้มครองแรงงาน ตามมาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท า งาน พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ การจัดการองค์ความรู้ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยฯ โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 5 ด้าน ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างการคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างและพั ฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี ้ เพ่ือเป็นการยกระดับการพัฒนาด้านความปลอดภัย ให้ครอบคลุมผู้ปฏิบัติงานทุกคนในประเทศอย่าง
เป็นระบบ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยฯ ขึ้น น า ไปสู่เป้าหมาย “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัย ดี” ซึ่งเป็น
ระเบียบวาระแห่งชาติ  

ปัจจุบัน หน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาคราชการและเอกชนไม่ว่าประเภทหรือขนาดใดๆ  ได้ก าหนดให้มีการน า
นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท า งาน มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรเพื่อช่ วย
เสริมสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลผู้ปฏิบัติงานและช่วย
ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุภายในองค์กร  ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความห่วงใยขององค์กรที่มีต่อพนักงาน ท าให้ผู้ปฏิบัติงาน
เกิดความม่ันใจในการท า งาน  ซึ่งจะช่วยเ สริมสร้างคุณภาพขององค์กรอันก่อให้เกิดความได้เปรียบต่อองค์ก รคู่แข่งใน
ตลาดการค้าและเป็นผู้น าในวงการธุรกิจ โดยที่การด า เนินการด้านความปลอดภัยในการท า งาน เป็นเรื่องของหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ความตระหนัก  ความร่วมมือ  ความเข้าใจ  และการปฏิบัติตามกฎกติกา  เพ่ือให้บรรลุถึ ง “ความปลอดภัย  
สุขภาพอนามัยดี” จึงเป็นเรื่องของทุกคนในหน่วยงาน  นับตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงต้องมีควา มมุ่งมั่นและตั้งใจแน่วแน่ใน
การน าระบบมาใช้และให้การสนับสนุนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องมีความเข้าใจ  ให้ความส า คัญ      
มีส่วนร่วม และให้ความร่วมมืออย่างจริงจัง เพ่ือให้เรื่องของความปลอดภัยในการท างาน การป้องกันอันตราย อยู่ในจิตส านึก 
และหยั่งลึกไปถึงพฤติกรรม จนเป็นวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยของหน่วยงาน 
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งานวินัยและสวัสดิการ ส่วนงานทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง  จึงได้จัดท าแผนงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2558 – 2560  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท า งาน ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยดาเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 - 2559  และแผนแม่บท  
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท า งานของกระทรวงแรงงานฯ  ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 - 2559 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานของ องค์การคลังสินค้า ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยเริ่มต้นจากการที่พิจารณาทบทวนระบบ   
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ มีอยู่ เพ่ือให้ทราบสถานภาพปัจจุบันขององค์กร  มีการก าหนดนโยบายและ
มอบหมายให้มีการด า เนินการตามนโยบาย  ก าหนดขอบเขตของการน า เอาระบบการจัดการไปใช้  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับเข้าใจนโยบาย  ได้รับการพัฒนาที่เหมาะสม  และมีความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรั บผิดชอบ 
รวมทั้งส่งเสริมให้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดการผ่านกระบวนการจัดท าแผน ที่มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ชัดเจน เพ่ือให้สามารถจัดสรรทรัพยากรได้ถูกต้องทั้งด้านงบประมาณและบุคลากร รวมทั้งการแปลงแผนงานสู่การปฏิบัต ิ
และการตรวจติดตามประเมินผล 
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท างานในสภาพแวดล้อมที่ได้มาตรฐานความปลอดภัย 

2.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานประสบอุบัติเหตุ บาดเจ็บ และเจ็บป่วย จากการท างานลดลง 
2.3 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงานให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม 
2.4 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพ 

แวดล้อมในการท างาน 
2.5 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีจิตส านึกและองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน 
2.6 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ผู้ปฏิบัติงานร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน ภายในปี พ.ศ. 2560 
  3.2 การด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นที่ยอมรับ  

และถือปฏิบัติร่วมกันทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายพนักงานภายในปี พ.ศ. 2560 
  3.3 ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท างานภายในปี พ.ศ. 2560 
 

4. วิสัยทัศน์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ 
  เป็นองค์กรที่มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ด ี
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5. พันธกิจ 
  5.1 ส่งเสริมและรักษาไว้ ซึ่งการดูแลและพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ  

แวดล้อมในการท างาน 
  5.2 ป้องกันไม่ให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยเสื่อมโทรมจากการท างาน 
  5.3 คุ้มครองผู้ปฏิบัติงานไม่ให้ท างานในสภาพที่เสี่ยงอันตราย เป็นสาเหตุให้เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ 

5.4 จัดให้ผู้ปฏิบัติงานท างานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
5.5 จัดหรือปรับปรุงสภาพงานให้เหมาะสมกับลักษณะของงานและผู้ปฏิบัติงาน 

 
6. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน  
   ขององค์การคลังสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานมีองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัยฯ 

องค์กรจัดให้มีระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯ 

พนักงานมีจิตส านึกปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ         
กฎความปลอดภัย 

ไม่มีอุบัติเหตุและโรคภัยจากการท างาน 

เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัย 
ในการท างาน 

องค์การคลังสินค้าเป็นองค์กร 
ที่ได้รับการยอมรับจากสังคม 

ผู้ปฏิบัติงานทุกคนปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี  
มีความม่ันคงในชีวิต 
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7. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยฯ ขององค์การคลังสินค้า 

องค์การคลังสินค้าได้ จัดท าแผนพัฒนาความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท า งาน
ขององค์การคลังสินค้า  พ.ศ. 2558 – 2560 ขึ้น โดยอาศัยแนวคิดของการพัฒนาด้านความปลอดภัย  และสุขภาพ
อนามัยที่ด ีซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยฯ ของชาติ 

ยุทธศาสตร์แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ขององค์การคลังสินค้า 
1. การเสริมสร้างการคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยฯ 
1. การเสริมสร้างการคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยฯ 
2. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านความ

ปลอดภัยฯ  
2. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านความ

ปลอดภัยฯ 
3. การจัดการองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ 3. การจัดการองค์ความรู้  และ พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านความปลอดภัยฯ 
 

4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยฯ  

5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

4. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 
8. การวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันขององค์กร (ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการท างาน) 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

โอกาส 
เป็นศักยภาพขององค์กรที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
1. รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจด า เนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพ่ือ

ขานรับกลยุทธ์การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี” 
2. มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต้นแบ บหลายแห่งที่ประสบผลส า เร็จในการด า เนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

อุปสรรค 
เป็นข้อขัดข้องต่างๆท่ีจะท าให้องค์กรขาดการสนับสนุนหรือท าให้การด าเนินงานไม่มีประสิทธิภาพ 
1. การเผยแพร่เก่ียวกับระบบงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท า งาน

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีน้อยและไม่ทั่วถึง 
2. แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด 

 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

  จุดแข็ง 
  เป็นสิ่งที่มีอยู่และเป็นข้อได้เปรียบขององค์กรที่จะท าให้องค์กรสามารถด าเนินงานได ้



5 

 

  1. องค์การคลังสินค้ามีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  เป็น
ลายลักษณ์อักษร และมีการแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบ 
  2. มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  และเจ้าหน้าที่ ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับบริหารและหัวหน้างาน 

3. องค์การคลังสินค้าเป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ 

จุดอ่อน 
เป็นข้อบกพร่องข้อเสียขององค์กรที่จะท าให้องค์กรอ่อนแอ ล าบาก อยู่ไม่ได้จะเกิดความเสียเปรียบ  หรือ

ลดความสามารถ 
1. ผู้ปฏิบัติงานยัง ไม่ให้ความส า คัญในด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานเท่าที่ควร 
2. ไม่มีการจัดท าแผนงานประจ าปีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. องค์การคลังสินค้า ขาดสภาพคล่อง  จึงยังมิได้มีการตั้งงบประมาณประจ า ปีในการด า เนินงานด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานและเป็นระบบ 
4. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยฯ ยังไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. การก าหนดกลุยุทธ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 จุดแข็ง – S จุดอ่อน - W 
 1. องค์การคลังสินค้ามีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

    และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นลายลักษณ์อักษร และ 
    มีการแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนทราบ 
2. องค์การคลังสินค้ามีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
    และสภาพแวดล้อมในการท างาน และเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั 
    ในการท างานระดับบริหารและหัวหน้างาน 
3. องค์การคลังสินค้าเป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัต ิ
    ตามวาระแห่งชาต ิ

1. ผู้ปฏิบัติงานยังไม่ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัย อาชีว  
    อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเท่าท่ีควร 
2. ไม่มีการจัดท าแผนงานประจ าปีดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
    และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. องค์การคลังสินค้าขาดสภาพคล่อง จึงยังมิได้มีการตั้งงบประมาณ  
    ประจ าปี  ในการดาเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
    และสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานและเป็นระบบ 
4. ไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
5. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้าน 
   ความปลอดภัยฯ ยังไม่ทั่วถึง 

โอกาส – O กลยุทธ์ SO 
ใช้จุดแข็งในการเกาะกุมโอกาส 

กลยุทธ์ WO 
เอาชนะจุดอ่อนโดยอาศัยโอกาส 

1. รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจด าเนินการจัดการด้าน 
    ความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพื่อขานรับกลยุทธ์การขับเคลื่อน 
    ระเบียบวาระแห่งชาต ิ“แรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยด”ี 
2. มีหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต้นแบบหลายแห่งท่ีประสบ 
   ผลส าเร็จในการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
   และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. จัดกิจกรรมสนับสนุนระบบการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการ 
    ด าเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
    ในการท างาน 
2. ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุนรับผิดชอบ 
    งานด้านการบริหารจัดการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
    และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. ปรับปรุงกฎ ระเบียบ คู่มือการปฏิบตัิงานด้านความปลอดภัย  
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

อุปสรรค – T กลยุทธ์ ST 
ใช้จุดแข็งหลีกเลี่ยงอุปสรรค 

กลยุทธ์ WT 
ลดจุดอ่อนและการหลีกเลี่ยงอุปสรรค 

1. การเผยแพร่เกี่ยวกับระบบงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
    และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    มีน้อยและไม่ทั่วถึง 
2. แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด 

1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการพัฒนาระบบ 
    และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
    และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. ส่งเสริมความรู้เกีย่วกับการด าเนินงาน ด้านความปลอดภัย 
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

ปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายใน 



10. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ ของแผนพัฒนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขององค์การคลังสินค้า 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
1. การเสริมสร้างการคุ้ มครองแรงงานตามมาตรฐาน

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

-  การก ากับดูแลและพัฒนาระบบตรวจตราด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 

-  พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  

2. การเสริมส ร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้า น
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

-  การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายใน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานครอบคลุมทุกส านัก 

-  เครือข่ายมีความเข้ มแข็ง และมีส่านร่วมในการ
ด าเนินงาน ด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. การจัดการองค์ความรู้ และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

-  การสร้างและพัฒนาระบบองค์ความรู้ ฐานข้อมู ล
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

-  จ านวนองค์ความรู้ด้านนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ที่ได้สร้างและ
พัฒนาขึ้นใหม่ 

 -  การ สื่อสารโดยใช้สารสนเทศสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

-  จ านวนผู้เข้ารับบริการข้อมูล สารสนเทศ  ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการ
ท างาน 

4. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

-  การส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีบทบาทร่วม
ในการบริหารจัดการงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

-  มีมาตรการ กระบวนการ รูปแบบ เครื่องมือ และ
ทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการพัฒนา ในการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



11. กระบวนการบริหารแผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ใช้แนวทางการบริหารแผนงานอย่างเป็นระบบโดยอาศัยวงจร PDCA ได้แก่ 

Plan   วางแผน 
Do   ปฏิบัติตามแผน 
Check   ตรวจสอบผลการดาเนินงาน 
Act   แก้ไขปรับปรุง 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. รักษาและป้องกันชีวิตและทรัพย์สินอันเนื่องมาจากอุบัติ เหตุอันอาจเกิดข้ึนในองค์กร เป็นการเตรียม
ความพร้อมส าหรับอุบัติเหตุ และภาวะฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งจะช่วยลดความเสียหาย และความสูญเสียทั้งด้านชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  2. ลดรายจ่ายเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทนเนื่องจากอุบัติเหตุลดลง 
  3. สร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงานให้เกิดความเชื่ อมั่นในความปลอดภัยต่อชีวิตการท า งานในองค์กร  
ซึ่งจะมีผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและการผลิต 

4. เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นและเป็นที่ยอมรับในสังคม 
 
 

…………. 
 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
งานวินัยและสวัสดิการ 

ส่วนงานทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 


