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1. จัดระเบียบการทําฐานขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับ ลูกคาที่

เชาคลังสินคา

ระยะเวลาดําเนินการ

1.1.จัดทําทะเบียนผูเชาคลังสินคาแตละหลัง ระยะเวลาดําเนินการ

1.2.จัดทําสรุปพื้นที่วาง ที่สามารถเพิ่มรายได ระยะเวลาดําเนินการ

1.3.สํารวจพื้นที่เพื่อบริหารจัดการ การใชพื้นที่คลังสินคา

ไดอยางเหมาะสม

ระยะเวลาดําเนินการ

2. กําหนดแนวทางในการเชาหรือใชประโยชนในพื้นที่วาง

ของคลังสินคา

ระยะเวลาดําเนินการ

3. ดําเนินการติดตอหาผูเชา เขามาเชาหรือทําประโยชน

ในพื้นที่วาง

ระยะเวลาดําเนินการ

3. ดําเนินการกําหนดแนวทางในการเชาพื้นที่วางของคลัง 

ดังนี้ 

       - จัดระเบียบคลังสินคาโยจัดกลุมสินคาประเภท

เดียวกันอยูดวยกัน

        - กําหนดรูปแบบการเชาเปนแบบระยะยาวขั้นต่ํา 1 ป

 สําหรับพื้นที่ภายในคลัง และแบบชั่วคราวสําหรับบริเวณ

รอบคลัง

       - กําหนดแนวทางและโครงสรางอัตราคาเชาใหม โดย

ใหลูกคารับผิดชอบของภาษีโรงเรือน

จัดระเบียบคลังสินคา โดยจัดกลุมสินคาประเภทเดียวกันอยู

ดวยกัน

4. สามารถหาผูเชาไดมา 1 ราย  ที่คลังสินคาธนบุรี และทํา

สัญญาแลว เริ่มเชาวันที่ 1 พ.ค. 61 เปนระยะเวลา 3 ป

(บจก.ลาซาดา) 

1. ดําเนินการจัดระเบียบการทําฐานขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับ 

ลูกคาที่เชาคลังสินคา

2. จัดทําทะเบียนผูเชาคลังสินคาแตละหลัง /ทําสรุปพื้นที่วาง

 ที่สามารถเพิ่มรายได /สํารวจพื้นที่เพื่อบริหารจัดการ การ

ใ  ื้ ี่ ั ิ 

1.โครงการเพิ่มรายไดจากการใหเชาคลังสินคาและใชประโยชนในการจัดกิจกรรมในพื้นที่วางของคลังสินคา

ผูรับผิดชอบหลัก สํานักบริหารสินทรัพย

กิจกรรม
เปาหมาย

ตัวชี้วัด

กําหนดการ

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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1. จัดหา Supplier ใหม เพื่อกําหนดราคาและเงื่อนไขการ

สั่งซื้อใหเกิดประโยชนกับ อคส. มากขึ้น
พ.ย.60

1.1 สํารวจราคาขาวทุกสัปดาห/เดือน เพื่อคํานวณตนทุนและ

กําหนดราคาจําหนาย
ทุกเดือน ไดดําเนินการสํารวจราคาขาวโดยเสนอเปนรายงานแกผูบังคับบัญชา

เปนประจําทุกเดือน

1.2 จัดหารายชื่อโรงสี/สหกรณการเกษตร/ผูประกอบการขาว

ถุงที่ไดรับเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินคาจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ เปนการรับรองการผลิตขาวสารที่ไดคุณภาพตาม

มาตรฐานสินคา

พ.ย.60 ไดดําเนินการจัดทําแฟมเอกสารรายชื่อโรงสี/

ผูประกอบการคาขาวถุงที่ไดรับการรับรองมาตฐานและมีการรับรอง

การผลิตเพื่อใชในการติดตอและประสานงาน

1.3 คัดเลือกโรงสีเพื่อหาพันธมิตรทางการคาเพิ่มเติม กําหนด

เงื่อนไขและรายละเอียดที่ อคส. ตองการ เชิญชวนพันธมิตรให

เสนอราคาขาวสาร ตอรองราคา

พ.ย.60 ดําเนินการเชิญชวนใหโรงสีเสนอราคาขาวพรอมตัวอยางสินคา เพื่อ

ใชในการหาที่ผลิตขาวถุงตามคุณภาพที่ อคส. ตองการ  โดยมีโรงสี

สหกรณการเกษตรวิสัยจํากัด ไดเสนอราคาขาวหอมมะลิ 100% ชั้น 

1 ทําใหมีพันธมิตรเพิ่ม

2.การสั่งซื้อ จัดสง จัดเก็บ และนําขาวถุงไปจําหนาย

2.1 จัดทําขอมูลปริมาณการสั่งซื้อในแตละครั้ง เพื่อวิเคราะห

รอบในการสั่งซื้อในแตละงวด โดยเปรียบเทียบปริมาณการ

สั่งซื้อเพื่อคํานวณตนทุน

ทุกครั้งที่มี

การสั่งซื้อ

ไดดําเนินการจัดทําสถิติและปริมาณการสั่ง

ซื้อ เสนอผูบังคับบัญชา

2. โครงการพัฒนาระบบและเพิ่มปริมาณธุรกิจในการจัดจําหนายขาวถุงและขาวกระสอบ

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักธุรกิจบริการ

กิจกรรม
เปาหมาย

ตัวชี้วัด

กําหนดการ

ผลการดําเนินงาน ก.ค. 61
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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กิจกรรม
เปาหมาย

ตัวชี้วัด

กําหนดการ
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2.2 วางแผนการสั่งซื้อขาวถุงรอบใหม กําหนดปริมาณการ

สั่งซื้อ คํานวณระยะเวลาในการสั่งซื้อและสงมอบขาว (lead 

time) ปรับกระบวนการจัดสงขาวใหเหมาะสม กับพื้นที่ที่จัดสง

พ.ย.60 ดําเนินการจัดเตรียมการสั่งซื้อสินคาเมื่อ

สินคาที่มีอยูในคลังสินคาลดลงต่ํากวารอยละ 80

2.3 ติดตามคําสั่งซื้อเพื่อสงมอบทันตามกําหนดบริหารจัดการ

การรับขาวสารเขา สตอกคลังสินคา
ทุกไตรมาส จัดซื้อขาวสารและนําเขาเก็บสตอกในคลังสินคา เพื่อรอการจําหนาย

โดยสงมอบสินคาใหแกลูกคาตรงตามกําหนด

2.4 บูรณาการทํางานรวมกับสวนงานสารสนเทศ สวนงาน

คลังสินคา เพื่อนําระบบ IT เขามาใชในการบริหารจัดการการ

จําหนายและบริหารสินคาคงเหลือในคลังสามารถตรวจสอบได

แบบ Real time

ก.ย.61 ดําเนินการแลว

3. ปรับกระบวนการในการจัดจําหนายใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพในปจจุบันของ สํานักธุรกิจบริการ และพนักงานขาย

3.1 พิจารณาสถานที่จําหนายปจจุบัน หนวยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ รานคาธงฟาประชารัฐ เพื่อคัดเลือกสถานที่

จําหนาย โดยคํานึงตนทุน การเดินทาง เวลาที่ใช และปริมาณ

พนักงานที่ปฏิบัติเพื่อใหเกิดความคุมคา

พ.ย.60 สธบ. เขารวมมหกรรมอาชีพอิ่มเกษตร ณ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาลัยกําแพงแสน ระหวางวันที่ 5-7 

กรกฎาคม 2561 โดยเปนการแลกเปลี่ยนความรู กรพัฒนาการผลิต 

แปรรูปและตลาด ในสวนของขาวหอมมะลิที่นําไปจําหนายในงาน

ไดผลตอบรับเปนจํานวนมาก ลูกคาตองการสินคาเพิ่มเติม ไดแนะนํา

ใหไปซื้อที่รานธงฟาสวัสดิการที่เขารวมกับ อคส.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

กิจกรรม
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3.2 จัดเก็บขอมูลการจําหนายเพื่อเปนฐานขอมูลในการเบิก

ขาวถุงจากคลังสินคา และขอมูลประมาณการจัดซื้อขาวถุง
ทุกเดือน ดําเนินการจัดเก็บขอมูลการจําหนายใน

สวนตางๆ โดยรายงานเปนยอดจําหนายประจําเดือน

3.3 การชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (National e-Payment) 

เพื่อลดความเสี่ยงของพนักงานที่จะตองถือเงินสด และ

ประหยัดเวลาดานการจัดทําเอกสารลดคาใชจายสํานักงาน

ก.ย.61 ดําเนินการชําระเงินแบบอิเล็กทรอเน็กส ในสวนของรานคาสวัสดิการ

ของ อคส. และอยูระหวางการดําเนินในสวนที่เกี่ยวของตอไป

4. วางแผนการขายขาวถุงใหไดตามเปาหมาย

4.1 กําหนดเปาหมายการจําหนายขาวถุงใหชัดเจน กําหนดเชิง

ปริมาณ

 ภายใน 3 เดือน จําหนายขาวถุงใหแก รานธงฟาจํานวน 100

 รานคา

ยอดขายขาวถุงเฉลี่ยเพิ่มขึ้นรอยละ 20 ตอเดือน

พ.ย.60 ไดกําหนดเปาหมายการดําเนินการจําหนายผานรานคาธงฟาประชา

รัฐโดยภายใน 3 เดือนแรกที่เริ่มดําเนินการไดมีรานคามากกวา 100 

รานคา ซึ่งเกินกวาเปาหมายที่กําหนด และจนถึงเดือนมิถุนายน 2561

 มีรานคาที่สั่งซื้อกับ อคส. จํานวน 230 รานคา

4.2 ประชาสัมพันธเชิงรุกผานทางเว็ปไซดของ อคส. ประกาศ

เสียงตามสายภายในกระทรวงพาณิชย ออกงานแสดงสินคา
ม.ีค 61 ไดมีการประชาสัมพันธผานเสียงตามสายภาย

ในกระทรวงพาณิชย และภายใน อคส.
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5. พัฒนาทีมงานขายใหรองรับแผนการขายทั้งภาครัฐและ

เอกชนโดยจัดอบรมเทคนิคการขาย เพื่อเพิ่มทักษะความรู

และเทคนิคการขาย ดังนี้

1.การแสวงหาลูกคา

2.วางแผนวิธีการเขาหาลูกคา

3.เสนอขายสินคา

4.ตอบปญหาและแกไขขอโตแยงของลูกคา

5.ปดการขาย

6.ติดตามผล/ซื้อซ้ํา

ก.พ..61 ไดมีการอบรมเทคนิคการขายเพื่อเพิ่มทักษะ

ความรูและเทคนิคการขายโดย รอง ผอก. ไพศาล เตี๋ยวงศสุวรรณ 

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2561 และคาดวาจะมีการอบรมเพิ่มเติมภายน

เดือนกันยายน 2561

6. ปฏิบัติงานขายตามแผนการปฏิบัติงานที่กําหนด ทบทวน

การปฏิบัติงาน ปรับเปลี่ยนแผนใหเหมาะสมกับการ

ดําเนินงาน

ไดดําเนินการสรุปยอดจําหนาย ณ วันที่ 

30 มิถุนายน  2561 จํานวน  14,980,157.50 บาท โดยมีกําไร

เบื้องตน 606,069.95  บาท

7. ติดตามและประเมินผลโครงการฯ จัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ติดตามและวิเคราะหผลการดําเนินงาน

เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนด หากไมเปนไปตาม

เปาหมาย หาทางแกไขเพื่อใหทันตามกําหนด

ทุกไตรมาส จัดทํารายงานการผลการดําเนินการ

เปรียบเทียบกับเปาหมายและหาทางแกไขทันตามกําหนด

รวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

1.เรือนจํา/ทัณฑสถาน  แจงใหทราบกําหนดการประกวดราคาจัดซื้อเครื่องอาหาร

สําหรับเลี้ยงผูตองขัง /ขออนุมัติประกวดราคา / ยื่นซองประกวดราคา

ต.ค.60

2.จัดทําบันทึกขออนุมัติหลักการการเสนอราคาจําหนายเครื่องอาหารใหกับกรม

ราชทัฑณ
ก.ย.60

3.ผานการประกวดราคา / หาผูดําเนินการแทน อคส. / แตงตั้งตัวแทนรับใบสั่งซื้อ 

 และสงมอบสินคาแทน อคส.
ต.ค.60

4.ตรวจสอบสัญญาจะซื้อจะขายระหวาง เรือนจํา /ทัณฑสถาน กับ อคส. พ.ย.60

5.เสนอลงนามสัญญาจะซื้อจะขาย ระหวางเรือนจํา กับ อคส./ ขออนุมัติจัดซื้อ -

จําหนาย-จายเงินคาสินคาผานบัญชี
พ.ย.60

6.จัดทําสัญญาซื้อขายอาหารสด ระหวาง อคส. กับ ตัวแทนตามแนวรางที่ สงนก. 

ไดตรวจรางและแกไขแลว/ นําเสนอลงนาม / สงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
ม.ค.61

7.เอกสารประจําทุกเดือน

    -ขออนุมัติจัดซื้อสินคาเพื่อสงมอบเรือนจํา/ทัณฑสถาน ก.ย.61

    -ตรวจสอบ/ออกเอกสาร ใบสงสินคา/ใบแจงหนี้/ใบกํากับภาษี  (อคส.+ตัวแทน)

ก.ย.61

1.กรมราชทัณฑ มีหนังสือที่ ยธ.0703.6/21284

ลว. 8 ส.ค. 60 มายัง อคส. เพื่อแจงแนวทางการจัดหา

เครื่อง อาหารดิบสําหรับเลี้ยงผูตองขังปกติ 

ปงบประมาณ 2561

2. สธบ.ไดจัดทําบันทึกขออนุมัติในหลักการการเสนอ

ราคาจําหนายเครื่องอาหารใหกับกรมราชทัฑณ ตาม

บันทึก สงวต. 11120/1609  ลว. 22 ส.ค. 60

3. ดําเนินการตรวจสอบสัญญาระหวาง อคส.กับ

เรือนจํา วาเปนไปตามที่เสนอราคากับเรือนจําตางๆ  

และไดนําเสนอลงนามในสัญญาอาหารสดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

4. ดําเนินการติดตามเอกสารใบสงสินคา/ใบแจงหนี้

จากผูรองรับ เพื่อจัดตามขั้นตอนการจัดซื้อซึ่งไดรับแจง

วา ขณะนี้เรือนจําตางๆ ที่เปนคูสัญญากับ อคส. 

ตรวจสอบความถูกตอง เนื่องจากการจัดทําเอกสารใบ

สงสินคา/ใบแจงหนี้ เปนการรวบรวมการสงสินคา

ตลอดทั้งเดือน ซึ่ง อคส.ไดรับเอกสารจากผูรองรับ ไม

เกินวันที่ 8 ของเดือนถัดไป

3. โครงการจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค 

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักธุรกิจบริการ

กิจกรรม
เปาหมาย

ตัวชี้วัด

กําหนดการ

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

กิจกรรม
เปาหมาย

ตัวชี้วัด

กําหนดการ

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

    -ใบสงสินคา/ใบแจงหนี้/ใบกํากับภาษี (อคส.+ ตัวแทน)  ลงระบบคอมพิวเตอร 

เพื่อสงให สงบช และ หง.รง
ก.ย.61 5. สธบ. ไดดําเนินการติดตามและจัดทํารายการชําระ

เงินใหงานรับเงินเพื่อตรวจสอบการชําระเงินของ

เรือนจํา สรุปผลดําเนินการ ณ เดือนกรกฎาคม 2561

 มีรายไดทั้งสิ้น 110,455,583.77  บาท กําไร

เบื้องตน 3,315,915.06 บาท

    -ออกเอกสารใบรับสินคา /สําเนาสง หง.รง.  สงบช. ก.ย.61

    -รวบรวมเอกสารเพื่อเบิกจายเงินคาสินคาใหกับตัวแทน ก.ย.61

    -รายงานใบสงสินคา,ใบรับสินคา, ภาษีมูลคาเพิ่ม ก.ย.61

8. สรุปรายงานผลการดําเนินการ

    -การชําระเงินของเรือนจํา / ทัณฑสถาน ก.ย.61

    -การชําระเงินใหตัวแทน อคส. ก.ย.61

9.ประเมินผลตัวแทน อคส. / จัดทํารายงานนําเสนอตามลําดับ ก.ย.61

รวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

1. ติดตอประสานงานกับกรมราชทัณฑ กรมพินิจฯ เพื่อใหทราบ

รายละเอียดการจัดซื้อขาวสาร

ภายใน

ไตรมาสที่ 1
ดําเนินการติดตอประสานงานเสร็จ

สิ้นแลวเดือน ต.ค.60

2. ขอสําเนาสัญญาจะซื้อจะขายจาก สงบย. เพื่อจะไดทราบปริมาณ

การสั่งซื้อของกรมราชทัณฑ

ภายใน 3 วันนับ

แตวันที่ สงบย.ได

ทําสัญญากับกรมฯ

ไดรับสําเนาสัญญาจาก สงบย. เพื่อ

ทราบยอดปริมาณการสั่งซื้อแลว 

เสร็จสิ้นเดือน พ.ย.60

3. แตงตั้งคณะกรรมการจัดจางผูรับจางขนสงขาวสาร ภายใน 15 วัน

นับแตวันรับทราบ

รายละอียดจัดซื้อ

ขาวสาร

อยูระหวาการดําเนินการอนุมัติจาก

คณะกรรมการฯ

4. ขออนุมัติจางผูรับจางขนสงขาวสาร ภายใน 7 วัน

นับแตวันเสนอ
ไดดําเนินการแจง สงบย. เพื่อใหออก

ใบสงสินคาใหกับผูรับจางขนสงเพื่อ

นําไปดําเนินการเบิกขาวจากคลัง

เสร็จสิ้นแลว

5. ทําสัญญาจางผูรับจางขนสงขาวสาร ภายใน 15 วัน

นับแตวันไดอนุมัติ
ดําเนินการจัดทําเอกสารสัญญา และ

ดําเนินการทําสัญญาเสร็จสิ้น

เรียบรอยแลว

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4. โครงการจัดสงสินคาอุปโภคและบริโภค

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักโลจิสติกส

กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

6. แจงสวนงานบริหารงานนโยบาย (สงบย.) เพื่อออกใบสงสินคา และ

จัดสงใหกับผูรับขนสง เพื่อใหผูรับขนสงนําไปเบิกขาวสารจากคลังฯ

ภายใน 7 วัน นับ

แตวันที่แจง สงบย.
ไดดําเนินการแจง สงบย. เพื่อใหออก

ใบสงสินคาใหกับผูรับจางขนสงเพื่อ

นําไปดําเนินการเบิกขาวจากคลัง

เสร็จสิ้นแลว

7. ติดตามผูรับขนสงใหดําเนินการสงมอบขาวสารใหกรมราชทัณฑและ

กรมพินิจฯ

ระยะเวลาตาม

เอกสารใบสั่งซื้อ

จากกรมราชทัณฑ

และกรมพินิจฯ

ดําเนินการติดตามการสงขาวสารจาก

ผูขนสงใหดําเนินการสงขาวสารเดือน

 ก.ค.61 เสร็จสิ้นแลว

8. รวบรวม/ตรวจสอบเอกสารคาขนสง/หลักฐานการรับมอบขาวสาร 

และขออนุมัติคาขนสงใหกับผูประกอบการ

ภายใน 7 วัน นับ

แตวันที่ไดรับ

เอกสารจากผูรับ

ขนสงครบถวน

อยูระหวาการดําเนินการตรวจสอบ

เอกสารใบสงสินคาฯ เพื่อดําเนินการ

จัดทําอนุมัติเบิกเงินคาขนสงให

ผูประกอบการเดือน ก.ค.61

9.  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน เปนรายเดือน ไดดําเนินการสรุปการสงมอบขาวสาร

 ของเดือน ก.ค.61 เสร็จสิ้นแลวรวม

จํานวน 55,300,959 .00 บาท

10. ประเมินผลผูรับจาง ปละ 1 ครั้ง
ดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม และ
อยูระหวางรอเรือนจําฯ และสถาน
พินิจฯ สงแบบสอบถามลับมา

รวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

1. สํานักบริหารยุทธศาสตรจัดทําแผนการปรับ

บทบาทและภารกิจขององคกร เพื่อนําเสนอ ผอก.

อนุมัติจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาทบทวนบทบาทและ

ภารกิจใหมขององคกร

ภายใน ธ.ค 60 ดําเนินการแลว

2. ตั้งคณะกรรมการราง TOR จางที่ปรึกษาเพื่อ

ศึกษาบทบาทและภารกิจใหมขององคกร

ภายใน ธ.ค 60  ไดจัดจางวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทรเปนที่ปรึกษา ตามสัญญาจางที่เลขที่ 

87/2561 ลงวันที่ 2 ก.พ. 2561

3. ตั้งคณะกรรมการจาง และตรวจรับงานที่

ปรึกษาเพื่อศึกษาบทบาทและภารกิจใหมของ

องคกร

ภายใน ธ.ค 60 ดําเนินการแลว

4. ที่ปรึกษาฯ ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห 

องคกร สรุปผลและสงมอบงานงวดที่ 1

ภายใน ก.พ.61  - ที่ปรึกษาฯ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ไดสงมอบงานงวดที่ 1 แลว เมื่อ

วันที่ 2 ม.ีค. 2561  ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับงานฯ ไดตรวจรับ

งานแลว เมื่อวันที่ 7 ม.ีค. 2561

 - นําเสนอคณะกรรมการ อคส. รับทราบการสงมอบงวดงานที่ 1 

(Inception Report) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 แลว

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

5. โครงการศึกษาทบทวนบทบาทและภารกิจของ อคส.

ผูรับผิดชอบหลัก   สํานักบริหารยุทธศาสตร

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

 - มีการแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน 3 ชุด คือ

1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการปรับบทบาทและ

ภารกิจดานการขนสงคลังสินคาและการบริหารสินทรัพย

2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการปรับบทบาทและ

ภารกิจดานการตลาด

3) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการปรับบทบาทและ

ภารกิจดานการปรับโครงสรางองคกรและกระบวนการบริหาร

จัดการองคกร

5. ที่ปรึกษาฯ ดําเนินการจัดทํารายงานผล

การศึกษาบทบาทและภารกิจใหมขององคกรที่

เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน รายงานผลและสง

มอบงานงวดที่ 2

ภายใน เม.ย..

61

 รายงานระยะกลาง (Interim Report) ซึ่งมีกําหนดสง

มอบรายงานผลการศึกษาโครงการในวันที่ 3 พฤษภาคม 

2561 และขณะนี้ไดสงมอบงานแลว

6. เสนอผลการศึกษาบทบาทและภารกิจใหมของ

องคกรที่เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน (งวดงานที่

 2) ตอผูบริหาร/คณะกรรมการ อคส./

คณะรัฐมนตรี

ภายใน ก.ค.61

7. ที่ปรึกษาฯ ดําเนินการจัดทําแนวทางการ

ดําเนินงานตามภารกิจใหมขององคกร พรอมทั้ง

จัดทําแผนการปรับปรุงองคกร รายงานผลและสง

มอบรางรายงานฉบับสมบูรณ งานงวดที่ 3

ภายใน พ.ค.61
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

8. ที่ปรึกษาฯ สงรายงานการทบทวนบทบาทและ

ภารกิจใหม ฉบับสมบูรณ งานงวดที่ 4 ให อคส.

ภายใน มิ.ย.61

9. อคส. นําเสนอรายงานการทบทวนบทบาทและ

ภารกิจใหม ฉบับสมบูรณ (งานงวดที่ 4) ตอ

ผูบริหาร และคณะกรรมการ อคส. ตามลําดับ

นําเสนอตอ

คณะกรรมการ

อคส. ภายใน 

ก.ค. 61

รวม

   คณะกรรมการตรวจรับฯ ไดตรวจรับงานงวดที่ 4 

รายงานฉบับสมบูรณ เมื่อวันที่ 10 ส.ค. 2561 ซึ่ง

คณะกรรมการฯ ไดมีขอสังเกตใหคณะที่ปรึกษาฯ กลับไป

แกไขเพิ่มเติม คาดวาจะสงฉบับสมบูรณให อคส. ได

ประมาณวันที่ 17 ส.ค. 2561  

    ขณะนี้อยูระหวาง การดําเนินการยกรางแกไข พรฎ. 

ของ สกม. ตามที่ทีมที่ปรึกษาฯ เสนอใหมีการแกไข ซึ่ง

จะตองนําเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการ อคส. ใน

เดือนสิงหาคม 2561 นี้
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1. จัดตั้งคณะทํางานฯ ทบทวนปญหาอุปสรรคในการบริหารงาน

ภายใตบทบาทและภารกิจในปจจุบัน
ธ.ค.60

2. จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานใหม ก.พ 61

3. คณะทํางานฯ นําเสนอโครงสรางการบริหารงานใหม ตอผูบริหาร ม.ีค.61

4. นําเสนอโครงสรางการบริหารงานใหม ตอคณะกรรมการ อคส. ม.ีค.61

เปาหมายตัวชี้วัด

1. คณะกรรมการ อคส. ไดมีมติ

การประชุมคณะกรรมการ อคส. 

ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 29 ม.ค. 61 

ใหยุบตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ 

อคส. และใหมีอัตรารอง

ผูอํานวยการ อคส. จํานวน 4 อัตรา

2. อคส. ไดมีคําสั่งที่ อคส. 

67/2561 ลว. 23 ม.ีค. 61 เรื่อง

แตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

นโยบายการปรับบทบาทและ

ภารกิจของ อคส.

3. คณะกรรมการ อคส. ไดมีมติ

การประชุม ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 

13-14 ก.ค.61 เห็นชอบใหปรับ

โครงสรางองคกรใหม จํานวน 15 

สํานัก

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

6. โครงการปรับโครงสรางบริหารจัดการ อคส. ใหสอดคลองกับบทบาทใหม

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักบริหารกลาง

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมหลังจาก อคส. ไดรับการปรับบทบาทและทิศทางการดําเนินงานใหม
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60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

เปาหมายตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. สวนงานทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลางตั้งคณะทํางานพัฒนา

โครงสรางการบริหารจัดการองคกรตามบทบาทภารกิจใหม

ก.พ.61

2. คณะทํางานฯ จัดประชุมเพื่อออกแบบโครงสรางการบริหารงาน

ใหม  ใหสอดคลองกับการปรับบทบาทภารกิจใหม ตามรายงานผล

การศึกษาบทบาทแลภารกิจใหมขององคการที่เหมาะสมกับบริบทใน

ปจจุบัน ที่จะไดรับจากที่ปรึกษาฯ ในเดือนมีนาคม 2561

เม.ย.61

3. คณะทํางานฯ นําเสนอโครงสรางการบริหารงานใหม ตอที่ประชุม

  

ม.ิย.61

4. นําเสนอโครงสรางการบริหารงานใหม ตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

อคส. และประกาศใชโครงสรางฉบับสมบูรณ

ภายใน มิ.ย.61

รวม

จะดําเนินการ
หลังจากผลการศึกษา
การปรับบทบาทและ
ภารกิจของ อคส. ให
เหมาะสมกับบริบท
ขององคการใน
ปจจุบัน เรียบรอย
แลว 
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1. สวนงานทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลางศึกษาทบทวนระบบและ

เครื่องมือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบไปดวย
ธ.ค.60

- โครงสรางตําแหนงงาน พ.ค.61

- บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของแตละตําแหนงงานตามภารกิจใหม พ.ค.61

- ระบบการประเมินผลงาน ม.ีค.61

- ระบบการพัฒนาขีดความสามารถ พ.ค.61

- แผนการพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงาน ม.ีค 61

- ระบบการบริหารกลุมพนักงานที่มีศักยภาพสูง ม.ีค. 61

- ปรับหลักเกณฑการโยกยายตามขีดความสามารถและผลงาน ม.ีค 61

- ระบบการบริหารความสามารถในสายอาชีพ ม.ีค .61

2. นําเสนอผลการศึกษาทบทวนระบบและเครื่องมือการบริหารพัฒนา

บุคคลที่ประชุมผูบริหาร อคส. พิจารณาอนุมัติ
พ.ค.61

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

1. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานศึกษาและ

พิจารณาระเบียบขอบังคับหมวดพนักงาน 

อคส. ตามคําสั่ง อคส. ที่ 40/2561 ลว. 26 

ก.พ. 61 ใหศึกษาและทบทวนการสรรหา 

บรรจุ แตงตั้ง การเลื่อนตําแหนง การโยกยาย

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้น

เงินเดือน รวมทั้งการปรับโครงสรางตําแหนง

คุณสมบัติ ซึ่งจะแลวเสร็จในเดือน ม.ีค. 61

2. คณะทํางานศึกษาและพิจารณาระเบียบ

ขอบังคับหมวดพนักงาน อคส. ตามคําสั่ง 

อคส. ที่ 40/2561 อยูระหวางดําเนินการ ดังนี้

1. การพิจารณาตรวจราง

   1.1 รางขอบังคับ อคส. วาดวยงานบริหาร

บุคคล พ.ศ. ......

   1.2 รางขอบังคับ อคส. วาดวยการจัด

ระเบียบการบริหารงาน พ.ศ. .....

   

7. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากร

 ผูรับผิดชอบหลัก   สํานักบริหารกลาง 

กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1

3. ประกาศใชระบบและเครื่องมือการบริหารพัฒนาบุคคลที่ไดรับการ

อนุมัติแลว
ม.ิย 61 2. การจัดทําหลักเกณฑ

    2.1 การจําแนกตําแหนงพนักงาน อคส. 

จํานวน 14 สายงาน

    2.2 มาตรฐานการกําหนดตําแหนง

3. มีการจัดทํา KPI รายบุคคลแลว ขณะนี้อยู

ระหวางรวบรวมและตรวจสอบกอนจะนําเขา

สูระบบประเมินผล

4. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตาม

ตําแหนง (Training Roadmap)

รวม
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1. สวนงานทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลางรวบรวมขอมูลประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางาน ของพนักงานทุกคนใน อคส. เพื่อนํามา

ิ 

ธ.ค.60 รวบรวมขอมูลของพนักงาน

2. สวนงานทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลางวิเคราะหศักยภาพเบื้องตน 

ประกอบดวย

     - คุณสมบัติตามตําแหนงงาน

     - ประวัติการประเมินผลยอนหลัง 3 ป

     - ประวัติการพัฒนาและฝกอบรม

ธ.ค.60 รวบรวมขอมูลรายบุคคลใหทีมวิทยากร 

เพื่อเตรียมการสัมภาษณ

3. สัมภาษณประเมินความเหมาะสมโดยคณะกรรมการกลาง ก.ย.61 วิทยากรไดดําเนินการจัดอบรมและ

สัมภาษณพนักงานระดับ 3-9 แลวเมื่อ

เดือนมกราคม - กุมภาพันธ 2561

4. จัดกลุมพนักงานออกเปน 3 กลุม จากผลวิเคราะหขอมูลขอ 1-3

- กลุม P คือกลุมพนักงานที่มีขีดความสามารถสูง มีความสามารถในงาน 2 

ดานขึ้นไป

- กลุม W คือกลุมพนักงานที่มีขีดความสามารถเหมาะสมกับงานปจจุบัน

- กลุม O คือกลุมพนักงานที่ตองไดรับการพัฒนา

ก.พ..61 นําผลการสัมภาษณมาวิเคราะห

ขอมูลและจัดกลุม โดยทีมงาน ดร.

กฤติน กุลเพ็ง

5. เกลี่ยกําลังคนในแตละกลุมลงในตําแหนงตามโครงสรางใหมที่ปรับปรุงใน

ระยะเรงดวน (ตามโครงการปรับโครงสรางบริหารจัดการ อคส. ให

สอดคลองกับบทบาทใหม)

ก.พ.61 ในเบื้องตนไดมีการเกลี่ยอัตรา

กําลังคนของสํานักธุรกิจบริการ 

สํานักโลจิสติกส และสวนงาน

ประชาสัมพันธ

8. โครงการบริหารจัดการเกลี่ยอัตรากําลังคน

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักบริหารกลาง

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
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กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

6. ประกาศใชกรอบอัตรากําลังใหม ก.พ.61 อยูระหวางการพิจารณาคัดเลือก

พนักงาน บรรจุลงตามโครงสรางของ

องคกร ตามมติคณะกรรมการ อคส.

รวม
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1. จัดตั้งทีมงานบริหารโครงการรับซื้อและจําหนายพืชผล

ทางการเกษตร ตามนโยบาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ

สํานักธุรกิจบริการไดมอบหมายใหสสนงาน

วิเคราะหตลาด เปนีมงานเพื่อบริหาร

โครงการ โดยไดดําเนินการติดตาม

สภาวะการณในดานราคา และปริมาณของ

พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ

2. ทีมงานนําเสนอขออนุมัติแผนบริหารจัดการโครงการรับซื้อ

และจําหนายพืชผลทางการเกษตรตามนโยบายตอที่ประชุม

คณะผูบริหาร

ระยะเวลา

ดําเนินการ

จากการติดตามสภาวะการณพบวาพืช

เกษตรที่สําคัญ เชน ขาว มันสําปะหลัง 

และขาวโพดเลี้ยงสัตว ยังมีความตองการ

ของตลาดอยางตอเนื่อง สงผลใหเกษตรกร

สามารถจําหนายผลผลิตไดราคาที่ดี สวน

พืชพลังงานไดแก ปาลมน้ํามัน ประสบ

ปญหาปริมาณผลิตลนตลาด สงผลใหราคา

ปาลมน้ํามันตกต่ํา ทีมงานจึงไดศึกษาแนว

ทางการรับซื้อปาลมน้ํามันเพื่อผลิตเปน

น้ํามันบริสุทธิ์บรรจุขวด

9. โครงการพัฒนาบทบาทในการรับซื้อและจําหนายพืชเศรษฐกิจหลัก เพื่อรักษาเสถียรภาพทางราคา

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักธุรกิจบริการ

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1
กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1
กิจกรรม

เปาหมาย

ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน

3. ทีมงานติดตามและเฝาระวังเกี่ยวกับประเด็นปญหาความ

พรอมที่จะเขาไปแกไขปญหาไดทันที พรอมรายงานตอที่ประชุม

คณะผูบริหาร อคส.

ระยะเวลา

ดําเนินการ

4. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการตอ

ที่ประชุมคณะผ็บริหาร อคส. ทุกเดือน

ระยะเวลา

ดําเนินการ

5. สรุปประเมินผลความสําเร็จของโครงการตอคณะกรรมการ 

อคส.

ระยะเวลา

ดําเนินการ

รวม

จากรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ

เพื่อบริหารจัดการปาลมน้ํามันดาน

การตลาด ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 9 

พฤษภาคม 2561 มีมติที่ประชุมในการ

กําหนดมาตราการแกไขปญหาปาลมน้ํามัน

และน้ํามันปาลม เชนการชวยเหลือ

เกษตรกร การสนับสนุนใหมีการนําไบโอ

ดีเซลเพิมขึ้นจาก บี 7 เปน บี 20 และ

สงเสริมใหเกษตรกรปลูกปาลมพันธดี ซึ่ง

จากมาตราการดังกงลาว สงผลใหราคา

ปาลมน้ํามันปรับตัวสูงขึ้นเปนกิโลกรัมละ 

4.40 บาท สวนราคาน้ํามันปาลมดิบปรับ

ขึ้นจากกิโลกรัมละ 19.00 บาท เปน 21.00

 บาท
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1.ศึกษาความเปนไปไดในการใชประโยชนจากพื้นที่วางจัดทํา

โครงการ business matching

  - ศึกษารูปแบบการจัดทําตลาดนัดเกษตรกรที่เหมาะสมกับพื้นที่

วางของ อคส.

ดําเนินการศึกษาความเปนไปไดแลวควรจัดสรางเปน

ตลาดนัด เนื่องจากมีทําเลที่เหมาะสมดานหนาติด

ถนนและอยูใกลแหลงชุมชน โดยมี 2 จังหวัด ไดแก 

1. คลังทับกวาง จ.สระบุรี ไมสามารถทําได เนื่องจาก

ติดเอกสารสิทธิ์ครอบครองที่ดิน

 2.  คลังสวรรคโลก จ.สุโขทัย ดําเนินการไดทันที 

เนื่องจากไมตองปรับพื้นที่มาก และมีคลังรองรับการ

จัดสรางตลาดใหเกษตรกรขาย

2. คัดเลือกพื้นที่วางจากคลังสินคาธนบุรี (คลัง 1) และนํามา

ดําเนินการจัดทําตลาดนัด กําหนดรูปแบบการดําเนินงาน ใหผูเชาดําเนินการ

เองทั้งหมด

         - กําหนดรูปแบบของตลาดนัด

         - คัดเลือกออแกไนซ ผูที่ดําเนินธุรกิจตลาดนัด

         - นําเสนอ และขออนุมัติแผนโครงการเพื่อดําเนินการ

เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

10. โครงการพัฒนาพื้นที่คลังสินคาภูมิภาคใหเปนตลาดกลางทางการเกษตรในรูปแบบ business matching

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักบริหารสินทรัพย 

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

         - ดําเนินการตามแผนโครงการที่ไดรับอนุมัติ

3. ติดตอประสานงานกับผูที่เกี่ยวของทั้งหมด และเตรียมความ

พรอมจัดกิจกรรม

          - ผูเชาปรับสถานที่ใหพรอมใชงาน ตลอดจนวางระบบ

ปโ  ิ ั ิ ใ            - ติดตอประสานงานกับผูคาทั่วไป และกลุมเกษตรกร

          - สํารวจ และจัดทําฐานขอมูลผูคา โดยแยกประเภท

สินคาออกเปนหมวดหมู

4. สื่อสารประชาสัมพันธ และจัดงานเปดตัว (Grand Opening) 

กิจกรรมในพื้นที่

จัด Gland Opening ในวันศุกรที่ 20 กรกฎาคม 

2561

           - รวมทําการตลาด ประชาสัมพันธตลาดนัด
           - รวมพิธีเปดโครงการตลาดนัด

5. ประเมินผลเบื้องตน ทบทวน ปรับปรุง และขยายผลไปยังพื้นที่

ที่มีความเหมาะสมอื่นเพิ่มเติม

          - สํารวจ และรวบรวมขอมูล ประเด็นปญหา ขอดีและ

ขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานและนํามาแกไขปรับปรุงและพัฒนา

ใ  ี ึ้          - สํารวจความตองการของผูคา ในการขยายพื้นที่เพิ่มเติม

 - มีการประสานกับหนวยงานเทศบาลสวรรคโลก 

เพื่อรวมมือกันจัดสรางตลาดกลางเรียบรอยแลว

 - ทําหนังสือถึงนายอําเภอสวรรคโลกใหประสานกับ

กรมโยธามาสํารวจสภาพคลังพรอมใชงานหรือไม 

และประสานชางมาประเมินราคาซอมแซมและทาสี  

เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2561 

 -  ในวันที่ 14 มิถุนายน 2561 ไดมีการทําหนังสือถึง

การไฟฟาเขามาประมาณราคาเพื่อทําระบบไฟฟาใหม

 - ลงติดตอประสานงานกับผูคาตั้งแต วันที่ 1 

มิถุนายน 2561 โดยไดขอมูลผูคาวาขายอะไรบาง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6. ติดตามและประเมินผลโครงการ

รวม
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สํานักบริหารการเงิน  สวนงานการเงิน

1. จัดทําขอมูลรายรับที่เปนตัวเงินรายเดือน แยกตามแหลงที่มา ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นเดือน

สงขอมูลเดือน ม.ิย.61 ในวันที2่6 ก.ค.61 ซึ่งอยูใน

ระยะเวลาที่กําหนด สวนเดือน ก.ค.61 อยูระหวาง

การดําเนินการ

2. จัดทําขอมูลผลการใชจายงบประมาณที่เปนตัวเงินรายเดือน ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นเดือน

สงขอมูลเดือน ม.ิย.61 ในวันที่ 2 6ก.ค.61 ซึ่งอยูใน

ระยะเวลาที่กําหนด สวนเดือน ก.ค.61 อยูระหวาง

การดําเนินการ

3. การนําสงขอมูลเขาระบบ GFMIS-SOE รายรับ-ผลการใชจาย

 และการรายงานผลการดําเนินการ

ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นเดือน

สงขอมูลเดือน ม.ิย.61 ในวันที่ 2 6ก.ค.61 ซึ่งอยูใน

ระยะเวลาที่กําหนด สวนเดือน ก.ค.61 อยูระหวาง

การดําเนินการ

สํานักบริหารการเงิน  สวนงานบริหารการเงินและงบประมาณ

1. ขอมูลทางการเงิน/ขอมูลทั่วไป (Web SOE)

 -FIN-P04-FIN-P04 สงประมาณการงบป 2561- ป 2564 ฉบับ

สมบูรณ ประกอบดวย ประมาณการงบดุลประมาณการงบกําไร

ขาดทุน  ประมาณการงบกระแสเงินสด  ประมาณการเงินสด

เพื่อการลงทุน (RI)  (รายปลวงหนา3ป)

P02 ภายใน 

15 พ.ย. 61

-สงภายในเวลาที่กําหนด วันที่ 14 พ.ย.60

11. การสงขอมูลเขาระบบ GFMIS-SOE

ผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักบริหารการเงิน , สํานักบริหารกลาง , สํานักการบัญชี

กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - FIN-P01-FIN-P04  สงรางประมาณการงบป 2562- ป 2565

 ประกอบดวย ประมาณการงบดุลประมาณการงบกําไรขาดทุน 

 ประมาณการงบกระแสเงินสด  ประมาณการเงินสดเพื่อการ

ลงทุน (RI)  (รายปลวงหนา3ป)

P01 ภายใน 

30 เม.ย.61

P02 ภายใน 

15 พ.ย.61

-สงภายในเวลาที่กําหนด วันที่ 23 เม.ย .61

 - REV-P01  ประมาณการรายรับที่เปนตัวเงินแยกตาม

แหลงที่มาของเงิน

กอนไตรมาส

ใหม 30 วัน

-สงภายในเวลาที่กําหนดวันที่ 23 เม.ย.61

 - EXP-P01  แผนการใชจายงบทําการที่เปนตัวเงินรายไตรมาส กอนไตรมาส

ใหม 30 วัน

-สงภายในเวลาที่กําหนดวันที่ 23 เม.ย.61

 - SOE-G01-3  ขอมูลทั่วไปรัฐวิสาหกิจ ป  2560 ภายใน 31 

ต.ค. 60

-สงภายในเวลาที่กําหนดวันที่ 25 เม.ย.61

 - SOE-G01-3  ขอมูทั่วไปรัฐวิสาหกิจ ป  2561 ภายใน 31 

ต.ค. 61

-อยูระหวางการดําเนินการกรอบขอมูลเพื่อนําสง

 - SOE-P04  สงประมาณการ ป 2561 ฉบับสมบูรณ การผลิต

และการขายแยกตามประเภทสินคาและบริการ

P02 ภายใน 

15 พ.ย.60

-สงภายในเวลาที่กําหนดวันที่ 8 พ.ย.60

 - SOE-P04  สงรางประมาณการ ป 2562 การผลิตและการ

ขายแยกตามประเภทสินคาและบริการ 

P01 ภายใน 

30 เม.ย.61

P02 ใ  

-สงภายในเวลาที่กําหนดวันที่ 23 เม.ย.61

 - SOE-A04  จัดทําขอมูลการผลิตและการขายแยกตาม

ประเภทสินคาและบริการ ป 2560

ภายใน 31 

ต.ค. 60

-สงภายในเวลาที่กําหนดวันที่ 24 ต.ค.60
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - SOE-A04  จัดทําขอมูลการผลิตและการขายแยกตาม

ประเภทสินคาและบริการ ของป 2561

ภายใน 31 

ต.ค. 61

-อยูระหวางการดําเนินการกรอบขอมูลเพื่อนําสง

2. แผนและผลการเบิกจายงบลงทุน (PFMS)

 - สงแผนการเบิกจายงบลงทุน  ป 2561 รายป ฉบับสมบูรณ 

ในหมวดสัญญา หมวดแหลงที่มาของเงิน  และหมวดบัญชี

P02 ภายใน 

15 พ.ย. 60

-สงภายในเวลาที่กําหนดวันที่ 24 ต.ค.60

 - สงรางแผนการเบิกจายงบลงทุน  ป 2562 รายป ในหมวด

สัญญา  หมวดแหลงที่มาของเงิน  และหมวดบัญชี

P01 ภายใน 

30 เม.ย.61

-สงภายในเวลาที่กําหนดวันที่ 23 เม.ย.61

 - ผลการเบิกจายงบลงทุนรายป ในหมวดสัญญา  หมวด

แหลงที่มาของเงิน  และหมวดบัญชี (เปนรายเดือน)

ภายในวันที่ 5 

ของเดือนถัดไป

-ดําเนินการแลวสงภายในเวลาที่กําหนด วันที่สง 1 

ส.ค. 2561

สํานักการบัญชี

1. จัดทําขอมูลลูกหนี้ ทุกเดือน ไดดําเนินการจัดทําขอมูลลูกหนี้ เดือน ม.ิย.61 ขอมูล

ลูกหนี้ เดือน ก.ค..61 อยูระหวางดําเนินการ

2. จัดทําขอมูลงบทดลอง ทุกเดือน จัดทําขอมูลงบทดลองในระบบ ถึงเดือนม.ิย.61 

เรียบรอยแลว  เดือน ก.ค.61 อยูระหวางดําเนินการ

3.รายงานขอมูลลูกหนี้/ขอมูลงบทดรองลงในระบบ GFMIS -SOE ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นเดือน

ดําเนินการจัดสงขอมูลงวดเดือน ม.ิย.61 แลว ขอมูล

เดือน ก.ค. 61 อยูระหวางดําเนินการ ซึ่งสามารถ

จัดสงขอมูลลงระบบ GFMIS-SOE ไดภายในกําหนด

สํานักบริหารกลาง  สวนงานพัสดุ
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1. ขอมูลงบการเงิน FIN-A01-3 รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย

ถาวร (ขอมูลไตรมาส 4/2560, 1/2561, 2/2561 และ 3/2561)

ภายใน 45 วัน

หลังสิ้นไตรมาส

นําสงขอมูลเขาระบบ GFMIS-SOE เรียบรอยแลว 

เมื่อวันที่ 6 ก.ค. 61

2. ขอมูลงบการเงิน FIN-A01-5 รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย

ไมมีตัวตน (ขอมูลไตรมาส 4/2560, 1/2561, 2/2561 และ 

3/2561)

ภายใน 45 วัน

หลังสิ้นไตรมาส

นําสงขอมูลเขาระบบ GFMIS-SOE เรียบรอยแลว 

เมื่อวันที่ 6 ก.ค. 61

3. ขอมูลทั่วไปของกิจการ (ประมาณการยอดพาหนะ และขอมูล

ยอดพาหนะ ณ สิ้นป)

   - ประมาณการยอดพาหนะ ภายใน 30 

เม.ย. และ 15

 พ.ย.

ไดดําเนินการสงขอมูลครั้งที่ 1 แลว เมื่อวันที่ 30 เม.ย.

 61 และจะดําเนินการสงขอมูลครั้งที่ 2 ในวันที่ 15 

พ.ย. 61

   - ขอมูลพาหนะ ณ สิ้นป (ขอมูลป 2560) ภายใน ต.ค. สงขอมูลเมื่อสิ้นปงบประมาณ

สํานักบริหารกลาง  สวนงานบริหารทั่วไป

นําสงขอมูลคณะกรรมการ อคส. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูล ภายใน 7 วัน

หลังจากมีการ

เปลี่ยนแปลง

ยังไมมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ

ยืนยันขอมูลประจําปงบประมาณ 2560 ภายใน 30 วัน

หลังสิ้นไตร

มาส 4

ดําเนินการหลังสิ้นไตรมาสที่ 4

สํานักบริหารกลาง  สวนงานทรัพยากรบุคคล

ขอมูลทั่วไปของรัฐวิสาหกิจ (SOE)
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SOE-G01-2 ขอมูลการไดรับการยกเวนกฎระเบียบ และสิทธิ

พิเศษที่ไดรับ

ทุกเดือน

SOE-G07 ขอมูลกองทุนรัฐวิสาหกิจ

   - ขอมูล ณ สิ้นป 2560 ภายใน พ.ย. ดําเนินการสงขอมูลแลวเมื่อเดือน พ.ย. 60

   - ขอมูล ณ สิ้นไตรมาส 4/2560, 1/2561, 2/2561 และ 

3/2561

ภายในสิ้นไตร

มาส

ไดดําเนินการสงขอมูลของไตรมาสที่ 4/2560, 

1/2561 และไตรมาสที่ 2/2561 เรียบรอยแลว 

สวนขอมูลของไตรมาสที่ 3/2561 จะดําเนินการให

แลวเสร็จภายใน45 วันหลังสิ้นไตรมาส (15 ส.ค. 61)

ขอมูลผูบริหารและพนักงาน (EMP) 

EMP-G01 โครงสรางหนวยงาน/โครงสรางตําแหนง/กําหนด

ความสัมพันธ (โครงสรางองคกร)

ทุกเดือน จะสงยืนยันขอมูลเมื่อสิ้นปงบประมาณ

EMP-G02 การจางงานผูบริหาร/การเปลี่ยนแปลงขอมูลสถานะ/

ประวัติสวนตัวผูบริหาร/ประวัติการศึกษา/ประวัติการทํางาน/

ประวัติการดํารงตําแหนงกรรมการตางๆ/ขอมูลเงินเดือน

ผูบริหาร/ขอมูลที่อยูเบอรติดตอ

ทุกเดือน

EMP-P03 ประมาณการอัตรากําลังพนักงานและลูกจาง ภายใน พ.ย.              ดําเนินการสงขอมูลภายในเดือน ต.ค. 61

EMP-A03 จํานวนพนักงานและลูกจาง ณ สิ้นงวด 2560 ภายใน ต.ค.         

EMP-G03 ขอมูลพนักงาน แบงกลุมตามวุฒิการศึกษาและอายุ ภายใน ต.ค.
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EMP-G05 ขอมูลโบนัสพนักงาน/ขอมูลประกอบการจายโบนัส/

ขอมูลโครงสรางเงินเดือน และอัตรากําลังพล

ภายใน ต.ค.

EMP-G06  ขอมูลสิทธิประโยชนตอบแทนสําหรับผูบริหารสูงสุด



ทุกเดือน

EMP-G07  ขอมูลสวัสดิการและสิทธิประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทุกเดือน

รวม
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ภายใตกิจกรรมที่ 1 จัดตั้งคณะทํางานประกอบดวย

ตัวแทนจากทุกสํานัก เพื่อใหขอเสนอแนะ จัดทํามาตรการ 

และติดตามการควบคุมคาใชจายในการดําเนินงาน

 - รวมเปนคณะทํางาน และเขารวมประชุม และใหขอมูล

แนวทางการลดคาใชจาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ภายใน พ.ย. 60

ภายใตกิจกรรมที่ 3 ทุกสํานักนําเสนอแนวทาง และ

มาตรการในการลดคาใชจาย

10

งบประมาณที่ สงปส. ไดรับจัดสรร ในป 2561          2,904,600.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร            435,690.00

คาใชจาย สงปส. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน          2,468,910.00

คาใชจาย สงปส. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน            205,742.50 ใชไป 62,301.75                 

คาใชจาย สงปส. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน          2,057,425.00 ใชไป 1,310,524.38             

งบประมาณที่ สบก. ไดรับจัดสรร ในป 2561        31,031,800.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร          4,654,770.00

เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน

สวนงานประชาสัมพันธ

12. โครงการปรับกระบวนการเพื่อลดตนทุนและคาใชจายในการดําเนินการ

หนวยงานสนับสนุน : สํานักตรวจสอบภายใน /สํานักการเงิน/สํานักการบัญชี/สํานักกฎหมายและคด/ีสํานักขอมูลกลาง/สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ/

                        สํานักโลจิสติกส /สํานักธุรกิจบริการ/สํานักบริหารสินทรัพย/สํานักบริหารนโยบายรัฐ/สํานักบริหารกลาง

สํานักบริหารกลาง

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานกิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวชี้วัดความสําเร็จ

คาใชจาย สบก. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน        26,377,030.00

คาใชจาย สบก. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน          2,198,085.83 ใชไป 1,898,650.30            

คาใชจาย สบก. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน        21,980,858.33 ใชไป 20,936,676.40           

งบประมาณที่ สตส. ไดรับจัดสรร ในป 2561            691,800.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร            103,770.00

คาใชจาย สตส. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน            588,030.00

คาใชจาย สตส. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน              49,002.50 ใชไป 8,695.90                  

คาใชจาย สตส. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน            490,025.00 ใชไป 632,595.00               

ใชเกิน 142,570.00               

คารักษาพยาบาล สตส. สะสม 10 เดือน 354,033.00 บาท

งบประมาณที่ สบย. ไดรับจัดสรร ในป 2561          3,539,600.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร            530,940.00

คาใชจาย สบย. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน          3,008,660.00

คาใชจาย สบย. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน            250,721.67 ใชไป 60,986.00                

คาใชจาย สบย. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน          2,507,216.67 ใชไป 1,878,460.58             

งบประมาณที่ สบง. ไดรับจัดสรร ในป 2561          1,145,200.00

สํานักตรวจสอบภายใน

สํานักบริหารการเงิน

สํานักบริหารยุทธศาสตร
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60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานกิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร            171,780.00

คาใชจาย สบง. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน            973,420.00

คาใชจาย สบง. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน              81,118.33 ใชไป 134,405.29               

คาใชจาย สบง. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน            811,183.33 ใชไป 992,876.15               

ใชเกิน 181,692.82               

คารักษาพยาบาล สบง. สะสม 10 เดือน 833,282.25 บาท

งบประมาณที่ สบช. ไดรับจัดสรร ในป 2561          2,657,200.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร            398,580.00

คาใชจาย สบช. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน          2,258,620.00

คาใชจาย สบช. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน            188,218.33 ใชไป 53,426.50                

คาใชจาย สบช. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน          1,882,183.33 ใชไป 979,117.89               

งบประมาณที่ สกม. ไดรับจัดสรร ในป 2561          8,404,000.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร          1,260,600.00

คาใชจาย สกม. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน          7,143,400.00

คาใชจาย สกม. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน            595,283.33 ใชไป 49,525.25                 

คาใชจาย สกม. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน          5,952,833.33 ใชไป 4,147,704.41             

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

สํานักกฎหมายและคดี

สํานักการบัญชี
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เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานกิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวชี้วัดความสําเร็จ

งบประมาณที่ สทส. ไดรับจัดสรร ในป 2561          9,407,500.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร          1,411,125.00

คาใชจาย สทส. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน          7,996,375.00

คาใชจาย สทส. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน            666,364.58 ใชไป 439,395.11               

คาใชจาย สทส. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน          6,663,645.83 ใชไป 3,944,123.18             

งบประมาณที่ สบน. ไดรับจัดสรร ในป 2561          3,567,609.41

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร            535,141.41

คาใชจาย สบน. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน          3,032,468.00

คาใชจาย สบน. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน            252,705.67 ใชไป 319,763.65               

คาใชจาย สบน. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน          2,527,056.67 ใชไป 3,758,784.87             

ใชเกิน 1,231,728.20             

* คารักษาพยาบาล สบน สะสม 10 เดือน 2,885,532.00 บาท

งบประมาณที่ สบส. ไดรับจัดสรร ในป 2561        22,310,600.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร          3,346,590.00

คาใชจาย สบส. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน        18,964,010.00

คาใชจาย สบส. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน          1,580,334.17 ใชไป

คาใชจาย สบส. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน        15,803,341.67 ใชไป 13,428,710.25           

สํานักบริหารสินทรัพย

สํานักบริหารนโยบายรัฐ
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เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานกิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวชี้วัดความสําเร็จ

ตนทุนจากการดําเนินธุรกิจ ตนทุนจากการ

ดําเนินธุรกิจ

 ลดลง 15%

งบประมาณที่ สธบ. ไดรับจัดสรร ในป 2561          2,823,200.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร            423,480.00

คาใชจาย สธบ. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน          2,399,720.00

คาใชจาย สธบ. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน            199,976.67 ใชไป 38,146.93                 

คาใชจาย สธบ. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน          1,999,766.67 ใชไป 729,881.26               

ตนทุนสินคา ตนทุนสินคา ลดลง 15%

งบประมาณที่ สลจ. ไดรับจัดสรร ในป 2561            452,200.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร              67,830.00

คาใชจาย สลจ. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน            384,370.00

คาใชจาย สลจ. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน              32,030.83 ใชไป 7,678.50                  

คาใชจาย สลจ. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน            320,308.33 ใชไป 185,491.00               

ตนทุนสินคา ตนทุนสินคา ลดลง 15%

งบประมาณที่ สขก. ไดรับจัดสรร ในป 2561            773,000.00

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร            115,950.00

สํานักขอมูลกลาง

สํานักโลจิสติกส

สํานักธุรกิจบริการ
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เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานกิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวชี้วัดความสําเร็จ

คาใชจาย สขก. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน            657,050.00

คาใชจาย สขก. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน              54,754.17 ใชไป 23,007.50                 

คาใชจาย สขก. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน            547,541.67 ใชไป 416,096.25               

งบประมาณที่ อคส. ไดรับจัดสรร ในป 2561 89,708,309.41       

ลดคาใชจายลง 15% เมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 13,456,246.41       

รวมคาใชจาย อคส. ป 2561 ทั้งป ใชไมเกิน 76,252,063.00       

รวมคาใชจาย อคส. ป 2561 ตอเดือน ใชไมเกิน          6,354,338.58 ใชไป 3,095,982.68             

รวมใชจาย อคส. ป 2561 สะสม 10 เดือน (ต.ค.-ก.ค.) ใชไมเกิน        63,543,385.83 ใชไป 53,341,041.62           

28.65                      

ภายใตกิจกรรมที่ 4 เสนอผลการดําเนินงานใหคณะทํางาน

เปนประจําทุกไตรมาส

    - นําเสนอผลการดําเนินงานดานการลดตนทุนและ

คาใชจาย

นําเสนอผล

การดําเนินงาน

ทุกไตรมาส

ภายใตกิจกรรมที่ 5 ติดตามและประเมินผลโครงการ

ลดคาใชจายลงแลว รอยละ

* หมายเหตุ มิไดนําสํานักพัฒนาธุรกิจ และสํานักพัฒนาระบบคุณภาพมาคํานวณ

รวม
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เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานกิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวชี้วัดความสําเร็จ

 - รายงานผลผลการลดตนทุนและคาใชจายของสํานัก ลดคาใชจาย

ของสํานัก ลง

ได 15%

ภายใน ก.ย. 61

รวม
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1. ศึกษาความเปนไปไดในการกําหนดรูปแบบการใหบริการใน

ลักษณะ service provider ใหบริการคลังสินคาตนแบบอยาง

ครบวงจร

ม.ค.61 ดําเนินการคัดเลือกรูปแบบคลังที่ใหบริการฝากเก็บสินคา 

แพ็ค-สง ที่ใหบริการแกกลุมผูประกอบการ SMEs และ 

E-Commerce OFFFโดยดําเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้น

เดือน ม.ค. 61 และใชพื้นที่ดานหนา จํานวน 1,000 ตรม. 

เพื่อดําเนินธุรกิจของ อคส.  ซึ่งสํารวจแลวใชคลังหลังที่ 3 

ที่จะใหผูที่ดําเนินธุรกิจที่มีลักษณะ service provider มา

เชา

  - ศึกษารูปแบบการใหบริการบริหารจัดการคลังที่เหมาะสม

2. คัดเลือกพื้นที่จากคลังสินคาราษฎรบูรณะ (คลัง2) และนํามา

ดําเนินการจัดทําการบริหารจัดการรูปแบบ Service Provider
เม.ย.61 มีผูประกอบการจํานวน 2 บริษัท คือ บจก. สยาม

เอาทเล็ท และ บจก. เอพีที โชวเฟรท (ประเทศ

ไทย) ซึ่งมีความสนใจที่จะเชาพื้นที่ดังกลาวในการ

ดําเนินธุรกิจ มีการนัดหมายเพื่อนําเสนอรูปแบบ

ธุรกิจ จํานวน 1 บริษัท ไดแก บจก.สยามเอาทเล็ท

 ไดเขามานําเสนอรูปแบบในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทใหแก อคส.และชี้แจงเปาหมายในการ

ดําเนินงาน และวัตถุประสงคในการเชา รวมทั้ง

เจรจาในเรื่องอัตราคาเชาและเงื่อนไขความรวมมือ

ในการใหความรูแกเจาหนาที่ อคส. เมื่อวันที่ 4 

พ.ค. 61

   - สํารวจสถานที่ที่เหมาะสมภายในคลังสินคาเพื่อใหเชา

13. โครงการปรับเปลี่ยนการใหบริการคลังสินคาจากการเปนผูใหเชาพื้นที่ (Land Lord) มาเปนผูใหบริการบริหารจัดการคลังสินคา (Service Provider)

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักบริหารสินทรัพย

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
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กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

   - คัดเลือกผูเชาที่ดําเนินธุรกิจ Service Provider

   - นําเสนอ และขออนุมัติแผนโครงการเพื่อดําเนินการ

   - ดําเนินการตามแผนโครงการที่ไดรับการอนุมัติ  บริษัท สยามเอาทเลต มีการเซ็นสัญญาและ

ขอตกลง โดยมีการลงนามในบันทึกความเขาใจและ

เซ็นสัญญาใน วันที่ 11 ก.ค. 61 สวนพื้นที่

ดานหนาจํานวน 1,050 ตรม. ทางไปรษณียไทย 

อยูระหวางการเจรจาเรื่องคาเชา

3.ติดตอประสานงานกับผูที่เกี่ยวของทั้งหมด และเตรียมความ

พรอมจัดกิจกรรม
ม.ิย.61

    - ผูเชาปรับปรุงรีโนเวทสภาพคลังสินคา พรอมทั้งวางระบบ

สาธารณูปโภค และจัดทําชั้นวางสินคาใหพรอมใชงาน

เริ่มดําเนินการทําระบบสาธารณูปโภค เชน 

หองน้ํา ระบบไฟฟา

    - ผูเชาวางระบบงาน และบุคลากร ในการปฎิบัติงาน

    - สํารวจ และจัดทําฐานขอมูลผูเชา และขอมูลสินคา อยางเปน

ระบบ

4.สื่อสารประชาสัมพันธการใหบริการคลังสินคาตนแบบรูปแบบ

ใหม (Service Provider) ไปยังกลุมเปาหมาย
ก.ค.61

    - จัดทําการโฆษณาประชาสัมพันธบริการรูปแบบใหม (Service 

Provider) ทางสื่อออนไลนทุกรูปแบบ

5. ประเมินผลเบื้องตน ทบทวน ปรับปรุง และขยายพื้นที่การ

ใหบริการคลังสินคาตนแบบรูปแบบใหมเพิ่มเติม
ส.ค.61 ประเมินผลจะเริ่มดําเนินการในชวงเดือน กันยายน

 2561



ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ยพ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

- รวบรวมขอมูล ประเด็นปญหา ขอดีและขอเสนอแนะ ในการ

ดําเนินงานนํามาแกไขปรับปรุง และพัฒนาใหดีขึ้น

- ปรับปรุงสถานที่ หรือพื้นที่ใหเชาใหมีความพรอมในการขยายผล

เพิ่มขึ้น

- สํารวจความตองการของผูเชา ในการขยายพื้นที่เพิ่มเติม

6. ติดตามและประเมินผลโครงการ ก.ย.61

รวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

1. ศึกษาและวิเคราะหเพื่อออกแบบ Business Model ของ

รานคาสวัสดิการใหมใหเหมาะสมกับการทําธุรกิจในปจจุบัน
ก.พ.61

2. ทบทวนและพัฒนาระบบ IT สําหรับบริหารจัดการการ

ดําเนินงานของรานคาสวัสดิการใหม
ม.ีค.61

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

1. ดําเนินการศึกษาและพัฒนารานคาสวัสดิการ โดย

ไดมีการนําสินคาที่แปรรูปจากขาวสาร และสินคา

อุปโภคบริโภคที่เขารวมโครงการธงฟาประชารัฐมา

วางจําหนาย

2. ทบทวนและพัฒนาระบบ IT สําหรับบริหาร

จัดการการดําเนินงานของรานคาสวัสดิการใหมมี

การนําเครื่องระบบ POS (Point-of-sales) ซึ่งเปน

โปรแกรมสําเร็จรูปมาใชอํานวยความสะดวกในการ

จัดทํารายงานการจําหนายและสต็อกสินคาคงเหลือ

3. ตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณาคัดเลือกสินคาที่นํามา

วางจําหนายในรานคาสวัสดิการ

4. ประชุมรวมกับสวนงานประชาสัมพันธ เพื่อ

จัดเตรียมพิธีเปดรานคาสวัสดิการ อคส. และ

ประสานเจาของผลิตภัณฑแปรรูปจากขาวสารที่วาง

จําหนายในรานคา เพื่อจัดทํากิจกรรมสงเสริมการ

จําหนายในชวงพิธีเปดรานคาสวัสดิการ อคส.

14. โครงการพัฒนารานคาสวัสดิการของ อคส. ใหเปนรานตนแบบในการจัดจําหนายขาวและผลิตภัณฑที่ทําจากขาว

ผูรับผิดชอบหลัก   สํานักธุรกิจบริการ

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

3. พิจารณาคัดเลือกผลิตภัณฑที่จะนํามาจัดจําหนายในราน

โดยคํานึงถึงการตอบสนองนโยบายของ อคส. และสามารถ

สรางภาพลักษณในการมีสวนชวยเพิ่มชองทางในการขายให 

SMEs ไดดวย

ม.ีค 61  5.จัดพิธีเปดรานคาสวัสดิการในวันที่ 16 กุมภาพันธ 

2561 โดยเชิญแขกผูมีเกียรติในกระทรวงพาณิชย 

และหนวยงานภายนอก พรอมเชิญสื่อมวลชนเขา

รวมเพื่อทําขาว

6. ดําเนินการเก็บขอมูลแบบสอบถามเพื่อสํารวจ

ความพึงพอใจของลูกคาแลว โดยไดนําเสนอ

ผูบังคับบัญชาทราบเมื่อวันที่ 24 ก.ค. 61 และ

นําเขาวาระเพื่อทราบ นําเสนอคณะกรรมการจัดการ

 (MC) เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 16/2561 วันที่ 2 ส.ค.

 61

4. ติดตอประสานงานเจาของกิจการและหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพื่อเตรียมการเปดใหบริการรานคาสวัสดิการโฉมใหม
ม.ีค.61

5. ทําแผนสื่อสารการตลาดใหผูที่เกี่ยวของรับรูและมาใช

บริการ
ม.ีค.61

6. ทําพิธีเปดรานใหม พรอมเชิญสื่อมวลชนมาทําขาว

ประชาสัมพันธ
เม.ย.61



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

7. ติดตามและประเมินผลโครงการ/ความพึงพอใจของลูกคา ไมต่ํากวาอัตรา

รอยละ 90

รวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

1. จัดตั้งคณะทํางานทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน พ.ย.60

2. ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน (Business Process 

Improvement) ในระยะเรงดวน ดังนี้
ม.ีค.61

    - กระบวนการปฏิบัติงานดานงานรับจํานําขาว ก.พ.61

    - งานบริหารสินทรัพย ก.พ.61

    - กระบวนการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ก.พ.61

    - กระบวนการอื่น ๆ ม.ีค. 61

3. จัดประชุมคณะทํางานเพื่อศึกษาระเบียบ ขอบังคับ 

กฎหมายที่เกี่ยวของ และคูมือการปฏิบัติงานปจจุบัน
ทุกเดือน คณะทํางานฯ ไดประชุม

   - ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 15 ม.ิย. 61

   - ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 29 ม.ิย. 61

   - ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 3 ก.ค. 61

   - ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 9 ก.ค. 61

กิจกรรม

15. โครงการปรับกระบวนการปฏิบัติงานใหรองรับยุทธศาสตรองคกร

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักบริหารยุทธศาสตร

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 4ไตรมาส 3ไตรมาส 2ไตรมาส 1
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

พิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของสํานัก

ฯ ที่เหลือ จํานวน 8 สํานักฯ / 2 สวนงานฯ ดังนี้

   1. สํานักการบัญชี

   2. สํานักธุรกิจบริการ

   3. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

   4. สํานักตรวจสอบภายใน

   5. สํานักโลจิสติกส

   6. สํานักกฎหมายและคดี

   7. สํานักบริหารกลาง

   8. สํานักบริหารยุทธศาสตร

   9. สวนงานขอมูลสินคา

   10. สวนงานขอมูลนโยบาย

4. สรุปผลการปรับปรุงการปฏิบัติงาน เปนประจําทุก 2 

เดือน
ทุก 2 เดือน

5. นํากระบวนการปฏิบัติงานที่ไดรับการปรับปรุงมา

ใ  
ก.ย.61

รวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

1. จัดตั้งคณะทํางานทบทวนระบบงานสารสนเทศที่ใชอยูในปจจุบัน ภายใน ธ.ค. 60 -แตงตั้งคณะทํางานฯ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองคกร ลว.15 ธ.ค.60

2. ประชุมคณะทํางานเพื่อทบทวนปรับปรุงการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัติงาน ไดแก 

   2.1 ระบบการจัดเก็บเอกสารอิเลคทรอนิกส

   2.2 ระบบ ERP

ภายใน มี.ค. 61 -การประชุมคณะทํางานพัฒนาประสิทธิภาพฯ จํานวน 

3 ครั้ง วันที่ 26 ม.ค.61,ครั้งที่ 2 วันที่ปรับปรุง 

กระบวนการฯ สบน.,สบง. โดยไดปรับปรุงขั้นตอนการ

ออกเลขที่สัญญา สงใหสารบรรณกลางควบคุมการออก

เลขที่สัญญากอนสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่องายตอ

การคนหา ปรับปรุงขั้นตอนในระบบติดตามการจายเงิน

3. กําหนดหลักเกณฑการใชระบบการจัดเก็บเอกสารอิเลคทรอนิกส

ในการปฏิบัติงาน

ภายใน ธ.ค. 60 -ทบทวนการใชงานระบบบูรณาการสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (ระบบสารบรรณ,ระบบหนังสือเวียน) 

เพื่อรองรับตามคําสั่งการ ผอ..บันทึก/40 ลว.19 ต.ค.60

 การสแกนไฟลแนบในระบบฯ และการกําหนด

ระดับชั้นความลับ 

-วันที่ 19 ต.ค.60 ไดรับจัดระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (ชั้นความลับ) 

-วันที่ 31 ม.ค.61 ไดจัดทํา Banner ในระบบ Intranet 

เพื่อเขาสูระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส 

-วันที่ 8 ก.พ.61 ไดประชุมกับ สงบท. เพื่อรวมกําหนด

แนวทางการใชงานระบบบูรณาการสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสเพิ่มเติมตอไป

                                      

16. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมุงสู digital organization

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

4. กําหนดหลักเกณฑวิธีการทํางานของระบบ ERP ภายใน ก.พ. 61 -วันที่ 22 ก.พ.61 ไดประชุม สทส. เพื่อรวมกําหนด

หลักเกณฑวิธีการทํางานของระบบงานสารสนเทศ อคส. 

-บันทึก อคส. สงรอ.8300/ว.85 ลว. 14 ม.ีค.61 สํารวจ

การใชงานระบบ ERP 12 ระบบ 

-บันทึก อคส. สงรอ.8300/101 ลว.30 ม.ีค.61 สรุปผล

การสํารวจฯ มีโปรแกรมทั้งหมด 1.146 โปรแกรม มี

ผูใชงานจํานวน 840 โปรแกรม ไมไดใชงาน 306 

โปรแกรม มีความตองการเพิ่มเติม จํานวน 9 รายการ 

ไดดําเนินการแลว 1 รายการ กําลังทดสอบ 2 รายการ

5. กําหนดรายงานขอมูลที่แตละหนวยงานมีความจําเปนตองการใช ภายใน มี.ค. 61 -ไดมีการสํารวจขอมูล/รายงานที่แตละสํานักจัดทํา

เสนอผูบริหาร ตามแบบสํารวจขอมูลของคณะทํางาน

ขับเคลื่อนภารกิจดานการเชื่อมโยงขอมูล Big Data 

ของกระทรวง วันที่ 31 ม.ค.61 

-บันทึก อคส.สงทก.8100/88 สรุปผลการสํารวจฯ 

จํานวน 6 สํานัก 19 รายการ (เพิ่มเติม 4 โปรแกรม) 

โดยจําแนกเปนการพัฒนาระบบ 1 ระบบ และ

บํารุงรักษา ERP จํานวน 18 โปรแกรม

6. ปรับปรุงระบบ ERP แกไขรหัสลูกคาที่ซ้ําซอน (Customer 

Data Cleansing)

ภายใน มี.ค. 61 -ดําเนินการปรับปรุงรหัสลูกคาที่ซ้ําซอนบนเครื่องแม

ขายจริง พรอมทดสอบระบบ ERP โดยผูใชงานจริงวันที่

 19 พ.ค.61 

-รายงานผลการดําเนินงานโครงการสอบทานและ

ปรับปรุงขอมูลฐานขอมูลลูกคา บนเครื่องแมขายจริง 

วันที่ 31 พ.ค.61 ตามบันทึก สงทก.8100/93
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

7. จัดทํา TOR จางที่ปรึกษา ภายใน เม.ย. 61 -มีบันทึกขอความเห็นชอบ TOR ลว.23 ก.พ.61

8. คัดเลือกที่ปรึกษาผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาระบบและ

ดําเนินการจางที่ปรึกษา

ภายใน มิ.ย 61 -ไดสัญญาจางบริษัท เลขที่สัญญา 266/2561 ลว.27 

เม.ย.61 

-บริษัทผูรับจางฯ ไดพัฒนาโปรแกรม/รายงานดังนี้ 

  1.ระบบงานคลังสินคา 

    -โปรแกรมการจายสินคาจากการโอน (การรับจํานํา) 

    -จัดทํา Script ดึงขอมูลในรูปแบบ Excel File

    (ใบประทวนหลุดจํานําเปรียบเทียบขอมูล อคส. และ

      ธกส.)

  2. ระบบงานการเงิน  

    -โปรแกรมรายงานการเคลื่อนไหวการจายเงิน 

    -จัดทํารายงานสรุปเคลื่อนไหวการจายเงินและ 

script ดึงขอมูลในรูปแบบ Excel File



ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคกรตนแบบ ความโปรงใส เปน

ธรรม โดยมีรองผูอํานวยการเปนประธาน และหัวหนางานวินัยและ

สวัสดิการ เปนเลขานุการ

ธ.ค.60 อคส. ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคกร

ตนแบบความโปรงใสและเปนธรรมของ อคส. ตาม

คําสั่ง อคส. ที่ 31/2561 ลว. 13 ก.พ. 61

2.จัดประชุมเพื่อกําหนดนโยบาย เปาหมาย และพิจารณาแผนการ

ดําเนินโครงการ

ก.พ.61 คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุม เมื่อวันที่ 13 ม.ีค. 

61 เพื่อพิจารณาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนาองคกรตนแบบฯ และการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2561 ของ 

สคร.

3. กําหนดรูปแบบกิจกรรม การสื่อสาร และแนวทางการพัฒนา

องคกร

ก.พ.61 คณะกรรมการฯ ไดมีการนําเสนอขออนุมัติ

แผนปฏิบัติการตอ ผอก. ตามบันทึกที่ งวส. 

2320/248 ลว. 25 ม.ิย. 61 ซึ่ง ผอก. ไดอนุมัติ

เห็นชอบแผนแลว เมื่อวันที่ 26 ม.ิย. 61

4. จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ ก.พ.61 คณะกรรมการฯ ไดมีการนําเสนอขออนุมัติ

แผนปฏิบัติการตอ ผอก. ตามบันทึกที่ งวส. 

2320/248 ลว. 25 ม.ิย. 61 ซึ่ง ผอก. ไดอนุมัติ

เห็นชอบแผนแลว เมื่อวันที่ 26 ม.ิย. 61

17. โครงการพัฒนาองคกรตนแบบความโปรงใสและเปนธรรม

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักบริหารกลาง

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
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กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

5. ประกาศแนวทางการดําเนินงานโครงการและแผนการดําเนิน

โครงการ

ม.ีค.61 ดําเนินการลงประกาศแผนการดําเนินโครงการทาง 

Intranet ของ อคส. แลว เมื่อวันที่ 4 ก.ค. 61

6. ดําเนินการตามแผนการดําเนินโครงการ ม.ีค.-ก.ย.61 ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมกิจกรรม 

Zero Corruption Day และกิจกรรมบุคลากรดีเดน

7. ติดตาม ประเมินผล สรุปขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา และ

จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ

ม.ีค. - ก.ย.61 จะดําเนินการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

รวม
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1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาความผูกพันองคกร พ.ย.60 อคส. ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานการพัฒนาความ

ผูกพันองคกร ตามคําสั่ง อคส. ที่ 27/2561 ลว. 9

 ก.พ. 2561

2. ทบทวนและพัฒนาแบบประเมินความผูกพันองคกร พ.ย.60 คณะทํางานฯ ไดมีการประชุมเพื่อทบทวนแบบ

ประเมินความผูกพันองคกรของ อคส. เมื่อวันที่ 7

 ม.ิย. 2561

3. นําเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ ธ.ค.60 อยูระหวางการนําเสนอขออนุมัติใชแบบประเมิน

ความผูกพันองคกร ประจําป 2561

4. สํารวจความผูกพันองคกรประจําป ธ.ค.60

5. ประมวลและวิเคราะหผลแบบประเมิน ม.ค.61

6. จัดทําแผนพัฒนาความผูกพันของพนักงานตอองคกร

    6.1 แผนพัฒนาระยะยาว ก.พ.61

คาดวาจะดําเนินการสํารวจและประเมินผลภายใน

เดือนสิงหาคมคม 2561

   

18. โครงการพัฒนาความผูกพันและการมีสวนรวมของพนักงานที่มีตอองคกร

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักบริหารกลาง

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

1. คณะทํางานฯ ไดมีการนําเสนอ
ขออนุมัติกิจกรรมการสรางสุขในท่ี
ทํางาน (Happy  Worplace) 

และกิจกรรมสรางสุขทางกายและ      
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กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

    6.2 แผนพัฒนา ระยะสั้นโดยจัดโครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตใน

การทํางานแบงออกเปน 3 กิจกรรมดังนี้

• กิจกรรมการสรางสุขในที่ทํางาน

• กิจกรรมการสรางสุขทางกายและใจ

• กิจกรรมHR Clinic

3 กิจกรรม

7. นําเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติแผน ก.พ.61

8. ดําเนินการตามแผน ม.ีค.61 1. อคส. ไดจัดกิจกรรมพิธีมอบรางวัลใหกับ

หนวยงานที่ชนะการประกวดกิจกรรมปรับปรุง

สถานที่ทํางาน "หองสะอาด สรางสุข" ในวัน

สถาปนา อคส. วันที่ 20 เม.ย. 2561

2. อคส. ไดจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต 

เมื่อวันที่ 11 เม.ย. 61 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

สรางความสัมพันธที่ดี และความผูกพันเปน

ครอบครัวเดียวกันของบุคลากรในองคกร

และใจ (Happy Healthy) ตามบันทึก
ท่ี งวส. 2320/70 ลว. 5 มี.ค. 61 ซึ่ง 
ผอก. ไดอนุมัติเห็นชอบแลว เมื่อวันท่ี 
9 มี.ค. 61  
2. คณะทํางานฯ ไดมีบันทึกท่ี งวส. 
2320/124 ลว. 9 เม.ย. 61 ขออนุมัติ
แผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาความ
ผูกพันและมีสวนรวมของพนักงานท่ีมี
ตอองคกร ซึ่ง ผอก. ไดอนุมัติเห็นชอบ
แลว เมื่อวันท่ี 9 เม.ย. 61 
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กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

3. อคส. ไดจัดกิจกรรม อคส. รวมใจสวมใสเสื้อ

เหลือง ทําความดีเพื่อถวายความภักดีเปนพระ

ราชกุศลเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 โดย

ไดมีการจัดทําเสื้อโปโลสีเหลืองตราสัญลักษณ 

อคส. ใหกับผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง เพื่อ

ใชสวมใสในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ อคส. 

และไดแจกจายใหพนักงานและลูกจาง อคส. ทุก

คน เมื่อวันที่ 4 ก.ค. 61

9. ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาฯ ม.ีค.-ก.ย.61 จะดําเนินการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น

ปงบประมาณ

10. สรุปผลการดําเนินงานประจําปนําเสนอผูบริหาร ก.ย.61 จะดําเนินการเมื่อสิ้นสุดโครงการ

รวม
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1.ประกาศกิจกรรม ธ.ค.60 อคส. ไดมีการประกาศกิจกรรมสราง

สุขในที่ทํางาน (Happy workplace)

 และกิจกรรมการสรางสุขทางกาย

และใจ และรับสมัครพนักงานและ

ลูกจางเพื่อรวมเปนจิตอาสากิจกรรม

การสรางสุขในท่ํางาน (Happy 

Healthy) ตามประกาศวันที่ 12 ธ.ค.

 2560 และบันทึกที่ งวส. 2320/ว.

14 ลว. 18 ม.ค. 2561

2. จัดตั้งคณะทํางานฯ สรางสุขในที่ทํางาน โดยรับสมัครพนักงานจิต

อาสาเปนผูแทนของแตละหนวยงานใหมีหนาที่ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม นําเสนอตอ ผอก. เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ธ.ค.60 อคส. ไดมีการแตงตั้งคณะทํางาน

กิจกรรมสรางสุขในที่ทํางาน ตาม

คําสั่ง อคส. ที่ 26/2561 ลว. 9 ก.พ.

 2561

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

19. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตในการทํางาน

1. กิจกรรมการสรางสุขในที่ทํางาน (Happy workplace)

ประกอบไปดวยกิจกรรมดังนี้

1. กิจกรรมการสรางสุขในที่ทํางาน (Happy workplace)   /  2. กิจกรรมการสรางสุขทางกายและใจ (Happy Healthy)  / 3. กิจกรรม HR Clinic

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด
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60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

3. คณะทํางานฯจัดทําหลักเกณฑ เงื่อนไขวิธีการสรางสุขในที่ทํางาน

นําเสนอตอ ผอก. เพื่อพิจารณา

ธ.ค.60 คณะทํางานฯ ตามคําสั่ง อคส. ที่ 

26/2561 ลว. 9 ก.พ. 2561 ได

จัดทําแผนปฏิบัติการกิจกรรมการ

สรางสุขในที่ทํางาน (Happy 

Workplace) นําเสนอ ผอก. เพื่อ

พิจารณาตามบันทึกที่ งวส. 2320/70

 ลว. 5 ม.ีค. 2561 ซึ่ง ผอก. ไดอนุมัติ

เห็นชอบแลว เมื่อวันที่ 9 ม.ีค. 2561

4. ประกาศหลักเกณฑ เงื่อนไขวิธีการสรางสุขในที่ทํางาน

ใหพนักงานทุกหนวยงานปฏิบัติภายในระยะเวลา 6 เดือน

ม.ิย.61 คณะทํางานฯ มีการประกาศ

หลักเกณฑ และเงื่อนไขการจัด

กิจกรรมปรับปรุงสถานที่ทํางาน 

"หองทํางานสรางสุข" โดยมีการจัด

ประกวดเปนรายสวนงาน ซึ่งได

ประกาศผลและมอบรางวัลแลว ใน

วันสถาปนา อคส. เมื่อวันที่ 20 เม.ย.

 2561
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

5. คณะทํางานฯติดตามประเมินผลทุกๆ สัปดาห นําเสนอ ผอก. เพื่อ

ทราบ
ทุกสัปดาห คณะทํางานฯ มีการประชุมและ

ติดตามผลการดําเนินงานของแตละ

กิจกรรมเปนรายสัปดาห ขณะนี้อยู

ระหวางการสรุปผลการดําเนินงาน 

เพื่อรายงานตอ ผอก.

6. คณะทํางานฯติดตามประเมินผลคัดเลือกหนวยงานที่มีผลการ

ปรับปรุงสถานที่ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมายไดรับคะแนนประเมิน

สงสด 3 อันดับนําเสนอให ผอก  อนมัติ

ก.ค.61

7. ประกาศผล และมอบรางวัล ก.ค.61

อคส. ไดมีการจัดพิธีมอบ
รางวัลใหกับหนวยงานท่ี
ชนะการประกวดกิจกรรม
ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน 
"หองสะอาด สรางสุข" ใน
วันสถาปนา อคส. เมื่อวันท่ี 
20 เม.ย. 2561 
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

1. ประกาศกิจกรรม ธ.ค.60 อคส. ไดมีการประกาศกิจกรรมสราง

สุขทางการและใจ (Happy 

Healthy) และรับสมัครพนักงาน

และลูกจางเพื่อรวมเปนจิตอาสา

กิจกรรมสรางสุขในที่ทํางาน (Happy

 workplace) และกิจกรรมการสราง

สุขทางกายและใจ (Happy 

Healthy) ตามประกาศลงวันที่ 12 

ธ.ค. 2560

2. จัดตั้งคณะทํางานการสรางสุขทางกายและใจ โดยรับสมัครพนักงาน

จิตอาสาเปนผูแทนของแตละหนวยงานใหมีหนาที่ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม นําเสนอ ผอก. เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ธ.ค.60 อคส. ไดมีการแตงตั้งคณะทํางาน

กิจกรรมสรางสุขทางกายและใจ 

ตามคําสั่ง อคส. ที่ 35/2561 ลว. 15

 ก.พ. 2561

3. คณะทํางานฯ จัดทําขอมูลงบประมาณและรูปแบบวิธีการจัดกิจกรรม

การสรางสุขทางกายและใจ นําเสนอ ผอก. ประกอบดวย

- กิจกรรมเสริมสรางการดูแลสุขภาพ

- การจัดกิจกรรมนั่งสมาธิ ฟงธรรม

- การปรับปรุงหองพยาบาล

ม.ค.61 คณะทํางานฯ ตามคําสั่งที่ 35/2561

 ลว. 15 ก.พ. 2561 ไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการกิจกรรมการสรางสุข

ทางกายและใจ (Happy Healthy) 

นําเสนอ ผอก. เพื่อพิจารณาตาม

2. กิจกรรมการสรางสุขทางกายและใจ (Happy Healthy)
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

บันทึก งวส. 2320/70 ลว. 5 ม.ีค. 

2561 ซึ่ง ผอก. ไดเห็นชอบแลว เมื่อ

วันที่ 9 ม.ีค. 2561

4. ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง ม.ค.-ก.ย.61 คณะทํางานฯ ไดมีการประชา

สัมพนธกิจกรรมตางๆ ดังนี้

1) กิจกรรมแขงขันลดน้ําหนัก

อยางปลอดภัยไมใชยา "ลด

เปลี่ยนลุค" โดยประชาสัมพันธ

ผาน Intranet ของ อคส. และ

มีบันทึกเวียนแจงพนักงานและ

ลูกจางทราบ

2) ลานกิจกรรมตลาดนัด PWO 

"สมบัติผลัดกันชม" โดยไดมีการ

แจงรับสมัครผูเขารวมโครงการ 

โดยเริ่มกิจกรรมตั้งแตเดือน ม.ิย.

 - ก.ย. 2561
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

5. คณะทํางานฯ ติดตามประเมินผลทุกเดือน เพื่อรายงานผลนําเสนอ 

ผอก. เพื่อทราบ
ม.ค.-ก.ย.61 1. อคส.ไดมีการมอบรางวัลใหผู

ที่ชนะกิจกรรมแขงขันลด

น้ําหนักอยางปลอดภัย ไมใชยา 

"ลดเปลี่ยนลุค" ในการประชุม 

MC เมื่อวันที่ 23 ก.ค.62 และมี

การวัดความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมโดยการแจก

แบบประเมินผล

2. อคส./คณะทํางานฯ ไดจัด

ลานกิจกรรมตลาดนัด PWO 

"สมบัติผลัดกันชม" บริเวณลาน

หนาหองชั้น 3 อคส. ทุกวันพุธ

แรกของเดือน ตั้งแตเดือน มิ.ย.

61-ก.ย.61 และการประชุม

คณะทํางานฯ เพื่อติดตามผล

การดําเนินงาน

6. พนักงานทุกคนที่เขารวมกิจกรรมประเมินความพึงพอใจอยางตอเนื่อง ม.ค.-ก.ย.61 จะดําเนินการภายหลังเสร็จสิ้น

แตละกิจกรรม

3. กิจกรรม HR Clinic
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด

1. ผอก. ประกาศ กิจกรรม HR Clinic เปดรับฟงความคิดเห็นของ

พนักงานที่ตองการแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพื่อพัฒนา

ปรับปรุงระบบงานองคการคลังสินคา และประเด็นปญหาอื่นๆ ที่

พนักงานไดรับความเดือดรอน ผานหลากหลายชองทาง เชน จัดทํา 

Web  HR Clinic หรือสงเปนเอกสารอาจไมตองระบุชื่อก็สามารถทําได

ธ.ค.60-ก.ย.61 ดําเนินการจัดทําชองทางสื่อสารถึง 

ผอก. ผานทาง Intranet อคส. 

เพื่อใหพนักงานแสดงความคิดเห็น 

หรือขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

ระบบงานของ อคส.

2. สวนงานทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง รวบรวม คัดกรองสรุป

ประเด็นตางๆ นําเสนอผอก. เพื่อพิจารณา

ทุกเดือน อยูระหวางการประสานงานกับสํานัก

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสรุปความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะของ

พนักงานและลูกจางเพื่อนําเสนอ 

ผอก.

3. ทําหนังสือประกาศชมเชยหรือใหรางวัลกรณีเสนอความคิดเห็นที่เปน

โ   

ทุกไตรมาส

4 .ติดตามและรายงานผลการแกปญหาและการดําเนินงานตาม

ขอคิดเห็นตอผูบริหาร

ทุกไตรมาส

รวม

จะดําเนินการขออนุมัติ
จัดทําประกาศชมเชย หรือ
ใหรางวัลกรณีมีความ
คิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอ
การปรับปรุงระบบงานของ 
อคส. 
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1) จัดประชุมคณะกรรมการดาน CG&CSR ขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานฯ เปนรายไตรมาส

มอบนโยบายดาน CG ดาน CSR และซักซอมการปฏิบัติฯ จัดทํา

ตารางเวลาในการดําเนินกิจกรรม

ทุกไตรมาส

ภายในเดือน 

ตุลาคม 60

คณะกรรมการ CG&CSR ไดมีการประชุม

ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 31 ก.ค. 2561 เพื่อ

พิจารณาจัดกิจกรรม CSR ชวยเหลือผู

ประสบอุทกภัยในตางจังหวัด

2) ดําเนินการโครงการชมรมกีฬาของ อคส. ประจําป 2561 

(โครงการฯ ตอเนื่องตั้งแตป 2557)

 - จัดตั้งชมรมกีฬา ของ อคส. และจัดสรรงบประมาณในการ

ดําเนินงาน ประจําป 2561

 - ควบคุมใหมีการจัดกิจกรรมชมรมฯ ทุกเดือน

 - พิจารณานําเสนอคณะกรรมการ CG&CSR จัดตั้งชมรมกีฬาเพิ่มเติม 

(ถามีผูรองขอใหเปดชมรมฯ)

3) ดําเนินการดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (CG) 

โดยมีกรรมการผูบริหาร และพนักงาน มีสวนรวมทุกกิจกรรม  

ดังตอไปนี้

4 ครั้ง 

(ไตรมาส ละ 1

 ครั้ง)

20. โครงการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CG&CSR)

ผูรับผิดชอบหลัก   สํานักบริหารกลาง

 - ทุกเดือน 

(ไมนอยกวา 

10 ครั้ง/ป)

 - จัดแขงขัน

กีฬา ปละ 1 

ครั้ง

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ชมรมกีฬา อคส. ในป 2561 ไดมีการจัด

กิจกรรมจํานวน 2 ชมรม ดังนี้

- ชมรมกีฬาแบดมินตัน อคส. จัดกิจกรรม

ชมรมฯ ทุกวันอังคารและวันพฤหัสฯ 

- ชมรมกีฬาเดิน-วิ่ง จัดกิจกรรมฯ ทุกวัน ชวง

เย็นหลังเลิกงาน

1. ผอก. อคส. แถลงผลงานในระยะเวลา 9 

เดือน ของป 2561 ทั้งดานการเงิน การ

สะสางปญหา วางระบบการทํางานใหม การ

พัฒนาธรกิจเพื่อเพิ่มรายไดและการ
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 -  ทบทวนนโยบายและคูมือดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี (CG 

Policy) เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันของปงบประมาณ

ภายใน

ไตรมาสที่ 1

 -  ทําบันทึกขอตกลง (MOU)  กับ สํานักงาน ป.ป.ช. ดานการตอตาน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายใน ต.ค. 60 อคส. ไดลงนาม MOU รวมกับ ป.ป.ช. เมื่อ

เดือนกันยายน 2560

 - แจงพนักงานเขารวมกิจกรรมเครือขาย "การตอตานการทุจริต ของ

กระทรวงพาณิชย" (MOC zero Corruption)

4 ครั้ง (ทุก

ไตรมาส)

2. ประธานกรรมการ อคส. และผูอํานวยการ

 อคส. จัดประชุมชี้แจงขั้นตอนการขนยาย

ขาวสารในสต็อกของรัฐบาลเขาสู

อุตสาหกรรมเพื่อวางมาตรการในการควบคุม

การขนยายขาวออกจากคลังสินคาตนทางไป

ยังคลังสินคาปลายทาง โดยไดกําหนด

ขั้นตอนและมาตรการในการควบคุมการขน

ยายขาวสารและชี้แจงทําความเขาใจกับ

ผูประกอบการที่ชนะการประมูลทั้ง 28 ราย 

ในวันที่ 17 ก.ค.61

     

    

  

พฒนาธุรกจเพอเพมรายไดและการ

เสริมสรางภาพลักษณเพื่อเตรียมพรอมสูการ

ปรับบทบาทใหมของ อคส. โดยมีประธาน

กรรมการ อคส. และรองประธานกรรมการ 

อคส. ในวันที่ 11 ก.ค. 2561
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 -  เขารวมกิจกรรมเครือขายการตอตานการทุจริต  

ในวันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ในวันที่ 9 ธันวาคม ของ

ทุกป

ไมต่ํากวา 3 

ทาน

3. ผอก.อคส. ไดมอบหมายเจาหนาที่ อคส. 

ไดมอบหมายใหเจาหนาที่ อคส. นํา

คณะทํางานระดับจังหวัดบุรีรัมย เขา

ตรวจสอบการนําขาวไปใชในอุตสาหกรรมที่

ไมใชการบริโภคของคนและสัตว ณ 

คลังสินคาปลายทาง บจก.นอรทอีส รับเบอร 

ในวันที่ 20 ก.ค.61

 - จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานและการใช

ชีวิตประจําวันใหพนักงาน

4 ครั้ง (ทุก

ไตรมาส)

จัดกิจกรรมเชิญพระมหาสมปอง ตาลปุตโต 

มาบรรยายธรรมะเพื่อสงเสริมใหพนักงาน

และลูกจางมีความรูความเขาใจในหลักธรรมะ

 และสามารถนําไปปรับใชในการทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ เมื่อ 27 ม.ิย. 2561

4) การจัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม (CSR) เพื่อพัฒนาองคกรควบคูกับสังคมอยางยั่งยืน โดยมี

กรรมการผูบริหาร และพนักงาน มีสวนรวมทุกกิจกรรม มีรายละเอียด

ดังนี้

อยางนอย

ไตรมาสละ1

ครั้ง

 -  ทบทวนและปรับปรุงนโยบายดานการแสดงความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม (CSR Policy)

1. ผอก.อคส. นําคณะผูบริหารและพนักงาน

เขารวมกิจกรรมจิตอาสา "พาณิชยเราทํา

ความดีดวยหัวใจ อาสาพาเขาวัดรักษสะอาด"

 โดยรวมกันทําความสะอาดบริเวณวัดชมภู

เวก ในวันที่ 14 ก.ค.61
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 -  จัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสังคมและพื้นที่

โดยรอบคลังสินคา  เชน วัด ชุมชน หรือโรงเรียนโดยรอบคลังสินคา

 -  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  เชน  การปลูกปา  

ปลอยปลา  หรือการเก็บขยะ

2. ผอก.อคส. พรอมดวยคณะผูบริหารและ

พนักงาน จิตอาสาจัดกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนโดยทําบุญทอดผาปาและรวมกัน

ทําความสะอาดบริเวณวัดไทรมาเหนือ ใน

วันที่ 16 ก.ค.61

 -  จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธของผูมีสวนได

สวนเสียกับ อคส. เชน พนักงาน ลูกจาง อคส. ผูประกอบการ  คูคา 

และประชาชน

 -  จัดกิจกรรม CSR สนับสนุนดานการศึกษา  หรือการบริจาคสิ่งของ

สําหรับมูลนิธิฯ ตางๆ เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส  หรือผูพิการ

3. ผอก.อคา. พรอมดวยคณะผูบริหารและ

พนักงานรวมจัดกิจกรรมจิตอาสา "ถนน

สนามบินน้ําสะอาด" โดยรวมกันทําความ

สะอาดถนนสนามบินน้ําระยะทาง 4.6 ก.ม. 

ในวันที่ 21 ก.ค.61

5) จัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน ดาน CG&CSR และเผยแพรรายงาน

ดาน CG&CSR ประจําป ลงในรายงานประจําปของ อคส.  

จะดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2561
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 -  เก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน ในดาน CG&CSR  เพื่อลงใน

รายงานประจําป

2 ครั้ง/ป

 -  วิเคราะและสรุปขอมูลกอนจัดทํารูปเลมรายงานประจําปของ อคส. ภายใน  ก.ย. 

61

 -  รายงานผลการดําเนินงานดาน CG&CSR ประจําปแพรในเว็ปไซต

ของ อคส.

ภายใน  ก.ย. 

61

6) จัดแสดงผลการดําเนินงาน วัน CG&CSR Day  ประจําป 2561 ปละ 1 ครั้ง จะดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2561

 -  รวบรวมผลการดําเนินงานดาน CG&CSR ของ อคส. ประจําป

งบประมาณ 2561 ที่ผานมา เพื่อเผยแพร

 -  จัดการประกวดหองทํางานสะอาด อยูทํางานอยางมีความสุข 

(Happy Workplace) เพื่อมอบรางวัลใหสํานักที่ชนะเลิศในงานวัน

สถาปนา อคส. (20 เมษายน 2561)

ไดจัดกิจกรรมประกวด "หองสะอาด สรางสุข"

 และไดมอบรางวัลใหแกผูชนะเมื่อวัน

สถาปนา อคส. (20 เม.ย. 61) รวม 9 รางวัล 

ดังนี้

รางวัลที่ 1 : สํานักตรวจสอบภายใน

รางวัลที่ 2 : สวนงานปฏิบัติธุรกิจ

รางวัลที่ 3 : สวนงานทรัพยากรบุคคล

               และสวนงานวิเคราะหตลาด

รางวัลชมเชย : สวนงานบริหารสินทรัพย

เครือขาย/สวนงานบริหารการเงินและ

งบประมาณ/สวนงานบริหารฐานขอมูล และ

สวนงานระบบสารสนเทศและอุปกรณ
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ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

7) รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ CG&CSR เปนรายไตร

มาส

อยางนอยทุก

ไตรมาส

เผยแพรลงในเว็ปไซตหัวขอขาวประชาสัมพันธ

8) จัดทําแผน/โครงการ CG&CSR ของป 62 เพื่อขออนุมติ

คณะกรรมการ และนําสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ปงบประมาณ 

61

ไดจัดทํารางแผนโครงการดาน CG&CSR 

ประจําป 2562 และสงใหสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรแลวเมื่อเดือน พ.ค. 2561

รวม
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1. สวนงานประชาสัมพันธ วางแผนการใชสื่อเพื่อ

สื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกร

 1.1  มีแบบฟอรมขอความอนุเคราะหเผยแพร

ประชาสัมพันธ กิจกรรมตางๆ เพื่อใหหนวยงานเจาของ

เรื่องรับรองขอมูลกอนจัดทําสื่อเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

หัวหนา

หนวยงาน

เจาของเรื่อง

รับรอง

แบบฟอรม

21. โครงการพัฒนารูปแบบและวิธีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก

ผูรับผิดชอบหลัก  สวนงานประชาสัมพันธ




1. จัดทําแบบฟอรมแจงกําหนดกิจกรรมที่เผยแพรประชาสัมพันธและ

ขอความเสียงตามสายของ อคส. พรอมระบุเนื้อหาที่จะเผยแพร

2. จัดทําคลิปขาว VDO , ผลิตสื่อในรูปแบบ infographic

    และแผนขาวของ อคส. เผยแพรภายในและภายนอก ตามชองทาง ดังนี้

    - เว็ปไซต อคส. ชองทางอินทราเน็ตและอินเตอรเน็ต

    - โปสเตอรประชาสัมพันธภายใน

    - เฟสบุก อคส. และ YouTube

    - ไลน PWO GROUP

    - ไลน ผูบริหาร อคส.

    - ไลน สหภาพ อคส.

    - ไลน สื่อมวลชน

    - ทีวีจอ LCD ชั้น 3

    - จอ LCD ขนาดใหญภายในกระทรวงพาณิชย

ไตรมาส 4
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61
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ไตรมาส 4
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

 1.2  ตรวจสอบเอกสารเรื่องเดิมจากหนวยงานเจาของ

เรื่องและนํามาจัดทําสื่อเพื่อเผยแพร

ขอมูล

ถูกตอง

ครบถวน

สงปส. เวียนบันทึกสอบถามกิจกรรมของทุกสํานักภายในองคกร ทุกวัน

จันทร และใหแจงกิจกรรมมายัง สงปส. ภายในวันพุธของสัปดาห เพื่อ

เตรียมความพรอมและประสานขอเรื่องเดิมเพื่อใชในการผลิตสื่อเผยแพร

 1.3  การเผยแพรขอมูลที่ทันกาล  รวดเร็วและอยูใน

ชวงเวลาที่เหมาะสม

ปฏิบัติได

ตามคูมือ

สงปส. จัดทําแผนขาว เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ทางเว็บไซต อคส. และ

โปสเตอรประชาสัมพันธ ในเดือนกรกฎาคม 2561 รวม 16 ขาว ดังนี้

    1. อคส. ลงพื้นที่ จ.สุโขทัย สํารวจคลังสินคาสวรรคโลก เตรียมความ

พรอมในการพัฒนาคลังสินคา อละเขาพบผูวาราชกา จ.สุโขทัย เพื่อหารือ

เรื่องการสงเสริมคลังสินคาที่อําเภอสวรรคโลก วันที่ 4 ก.ค. 61

    2. อคส. ลงนามในบันทึกความเขาใจ (MOU) ความรวมมือการใหบริการ

 Warehouse E-Fullfillment เพื่อกระจานสินคา สําหรังธุรกิจคาปลีก

ออนไลนของประเทศไทย (Thailand E-Fullfillment Center) วันที่ 11 

ก.ค. 61 

    3. อคส. จัดกิจกรรมบริหารความเสี่ยงครั้งที่ 2/2561 วันที่ 11 ก.ค. 61

    4. อคส.รวมกิจกรรม อาสาพาเขาวัด "พาณิชย เรามําความดีดวยหัวใจ 

อาสาพาเขาวัด รักษสะอาด" ณ วัดไทรมาเหนือ จ.นนทบุรี วันที่ 14 ก.ค. 61

    5. คณะผูบริหาร อคส. รวมกับ คณะผูบริหารระดับสูงกระทรวงพาณิชย

 รวมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง

กรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 66 

พรรษา วันที่ 16 ก.ค. 61
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    6. ผูบริหาร อคส. นํา๕ณะจิตอาสา อคส. รวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

 ณ วัดไทรมาเหนือ จ.นนทบุรี วันที่ 16 ก.ค. 61

    7. อคส.จัดประชุมชี้แจงขั้นตอนการขนยายขาวในสต็อกของรัฐบาลเขา

สูอุตสาหกรรมที่มิใชการบริภคของคนและสัตว ครั้งที่ 1/2561 โดยมีคณะ

ผูบริหาร แคส. ผูประกอบการ และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขารวม

ประชุม วันที่ 17 ก.ค. 61

    8.รองผูอํานวยการ ปฏิบัติหนาที่แทนผูอํานวยการ อคส. และรองผูวา

ราชการจังหวัดสุโขทัย รวมลงนามในบันทึกขอตกลงความเขาใจ (MOU) 

ความรวมมือในการเปดตลาดกลางคาสงสินคาเกษตรสวรรคโลก จ.สุโขทัย 

วันที่ 20 ก.ค. 61

    9. อคส. นําคณะทํางานจ.บุรีรัมย ลงพื้นที่ตรวจสอบการนําขาวไปใชใน

โรงงานอึสาหกรรมคลังสินคา บริษัทนอรอีสรับเบอร จํากัด (คลังสินคา

ปลายทาง) จ.บุรีรัมย ตามมาตรการควบคุมการขนยายขาวสารในสต็อก

ของรัฐบาลเขาสูอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 20 ก.ค. 61

    10. ผูอํานวยการ อคส. นําคณะผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง อคส. เปน

จิตอาสารวมกิจกรรมทําความสะอาดทางเทาบริเวณถนนสนามบินน้ํา วันที่

 21 ก.ค. 61
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    11. ผูอํานวยการ อคส. มอบหมายนางชื่นชีวัน ตรีประพันธกิจ ปฏิบัติ

หนาที่แทน ผอ.สวนงานประชาสัมพันธ รวมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาส

วันคลายวันสถาปนาองคการอุตสาหกรรมปาไม วันที่ 25 ก.ค. 61

    12. ผูอํานวยการ อคส. นําคณะผูบริหารและพนักงานรวมพิธีถวายสัตย

ปฏิญาณ เพื่อเปนขาราชการที่ดี และพลังของแผนดินประจํา 2561 วันที่ 

25 ก.ค. 61

    13. อคส. คุมเขมนําคณะกรรมการจังหวัดราชบุรีสุมตรวจคลังสินคา 

บริษัท กาญจนาอาหารสัตว จํากัด จ.ราชบุรี (คลังสินคาปลายทาง)  ตาม

มาตรฐานการควบคุมการขนยายขาวสารในสต็อกของรัฐเขาสูอุตสาหกรรม

วันที่ 25 ก.ค. 61

    14. อคส.จัดพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีแบะเปนพลัก

ของผนดิน โดยมีผูบริหาร พนักงานและลูกจาง เขารวมพิธีฯ วันที่ 26 ก.ค. 

61

    15. คณะผูบริหาร อคส. รวมพิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ณ

 บริเวณมณฑลพิธีทองสนามหลวง วันที่ 28 ก.ค. 61

     16. ผูอํานวยการ อคส. นําคณะผูบริหารเขารวมพิธีลงนามถวายพระพ 

รสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ณ ศาลา 

สหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง วันที่ 28 ก.ค. 61

2. คัดกรองขอมูลขาวสารขององคกร เพื่อนํามาสื่อสาร 

(อยางนอยสัปดาหละ 1 ขาว)
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 2.1 ติดตามขาวของ อคส. ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เพื่อ

นํามาวิเคราะหขอมูล และตรวจสอบ กอนผลิตสื่อ

เผยแพรภายในและภายนอก

1 ขาว ตอ 1

 สัปดาห

สงปส. แยกแฟมขาวที่เปนขาวเชิงบวก และเชิงลบ กอนนําขาวมาวิเคราะห

 และตรวจสอบ โดยคุณพลวัฒนฯ ร.หงผป. กอนผลิตสื่อเพื่อเผยแพร

โดยในเดือนกรกฎาคม 2561 ไดเผยแพรตามชองทางตางๆ จํานวน 16 ขาว



ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ยพ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ไตรมาส 4
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

 2.2 วิเคราะหสถานการขาว /สรุปขาว จัดทําคลิปปงขาว

 จากหนังสือพิมพ และสื่อ SOCAIL MEDIA

1 ขาว ตอ 1

 สัปดาห

เจาหนาที่ สงปส. สรุปวิเคราะหขาว 

เผยแพรตามชองทาง ดังนี้

เว็ปไซต อคส. ชองทางอินทราเน็ตและอินเตอรเน็ต

    - โปสเตอรประชาสัมพันธภายใน

    - เฟสบุก อคส. และ YouTude

    - ไลน PWO GEOUP

    - ไลน ผูบริหาร อคส.

    - ไลน สหภาพ อคส.

    - ไลน สื่อมวลชน

และจัดทําคลิปปงขาวจากหนังสือพิมพโดยคลิปปงขาวไดนําสง

ผูบริหาร ทาง E-Mail และเผยแพรทางเว็บไซต อคส. เมนู หัวขอ

ขาวหนังสือพิมพ
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 2.3 สรางเนื้อหาขาวในกรณีที่ไมมีขาวกิจกรรมในสัปดาห

นั้นๆ

1 ขาว ตอ 1

 สัปดาห

กรณีที่ภายใน 1 สัปดาห หนวยงานไมมีขาวหรือกิจกรรมใดๆ 

สวนประชาสัมพันธ จะตองสรางเนื้อขาวขึ้นมาดวยการคนหา

ขอมูลตางๆ ที่มีสาระสําคัญ มีความนาสนใจและเปนประโยชน

เพื่อสรางความรับรูและความเขาใจ ใหกับบุคลภายในองคกรและ

ภายนอก อาทิเชน ความคืบหนาการดําเนินงานตางๆ ของ อคส. 

เปนตน สําหรับเดือนกรกฎาคม 2561 ไมมีการสรางเนื้อขาว

3. เขียนขาวและออกแบบการนําเสนอเพื่อสื่อสาร

ไปยังสื่อที่กําหนดไว

 3.1 จัดทําแผนขาวเผยแพรทางเว็บไซตของทางเว็บไซต 

อคส. ทางอินเตอรเน็ต และอินทราเน็ต อยางนอยสัปดาห

ละ 1ขาว

1 ขาว ตอ 1

 สัปดาห

จัดทําแผนขาวเผยแพรทางเว็บไซตของทางเว็บไซต อคส. เดือน 

กรกฎาคม 2561 รวม 16 ขาว

สัปดาหที่ 1  จํานวน 1 ขาว

สัปดาหที่ 2  จํานวน 3 ขาว

สัปดาหที่ 3  จํานวน 6 ขาว

สัปดาหที่ 4  จํานวน 7 ขาว

 3.2 จัดทําโปสเตอรขาวประชาสัมพันธขนาด A3 ติด

ประชาสัมพันธ

ภายในองคกร

1 ขาว ตอ 1

 สัปดาห

จัดทําโปสเตอรขาวประชาสัมพันธขนาด A3 ติดประชาสัมพันธ 

ภายในลิฟทฝง อคส. เดือน กรฎาคม 2561 รวม 16 ขาว
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 3.3 ผลิตสื่อที่ประชาสัมพันธภายนอก ในรูปแบบ 

Infographic และจัดทําหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห

เผยแพรอักษรวิ่ง หรือประกาศตางๆ (ตามเนื้อหาที่

เห็นสมควรเผยแพร)

6 ครั้ง/

ปงบประมาณ

จัดทําบันทึกนําสงประกาศองคการคลังสินคาไปยังหนวยงานตางๆ

 เพื่อขอความอนุเคราะหเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ ดังนี้

    1. บริษัท อสมท.จํากัด (มหาชน)

    2. สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย

    3. สถานีวิทยุรักษาดินแดน FM 96

    4. สถานีวิทยุกรุงเทพมหานคร

    5. ผูสื่อขาวประจํากระทรวงพาณิชย

    6. กองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย

ซึ่งในเดือน กรกฎาคม 2561 ไดมีการเผยแพรประกาศ จํานวน 9

เรื่อง

4. ติดตามประเมินผลการสื่อสารเสนอตอคณะกรรมการประชาสัมพันธ

   -  จัดทํารายงานขาวที่ไดคัดกรองและเผยแพรทั้ง

ภายในและภายนอกเพื่อรายงานตอคณะกรรมการ

ประชาสัมพันธทุกเดือน อยางนอย 4 ขาว

รายงานฯ  1

 ครั้ง / เดือน

5.  ประเมินผลโครงการ/การรับรูขอมูลขาวสาร




มีการรายงานสรุปขาวในรอบสัปดาหประจําเดือน และรายงาน

ในที่ประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธ เดือนละ 1 ครั้ง สําหรับ

เดือนกรกฎาคม 2561 มีขาวทั้งสิ้น 16 ขาว



ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ยพ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ไตรมาส 4
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

     - จัดทําบันทึกสรุปรายงานการตอบขอรองเรียน

ประจําเดือน เสนอผูบริหารตามสายงาน ถึง รอง ผอก .

1 ครั้ง / 

เดือน

กอนวันที่ 15

 ของทุกเดือน

สงปส. เสนอบันทึกสรุปรายงานการตอบขอรองเรียน 

ประจําเดือนกรกฎาคม 2561 ขอมูลตั้งแต ต.ค. 60- ก.ค. 61

 มีเรื่องรองเรียนจํานวน 3 เรื่อง ซึ่งยุติแลว

     - จัดทํารายงานการดําเนินงานตอขอรองเรียน กรณี

เจาหนาที่รัฐกระทําการทุจริตนําสงหัวหนาศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกระทรวงพาณิชย

1 ครั้ง / 

เดือน

กอนวันที่ 5

 ของทุกเดือน

สงปส. ไดตรวจสอบกับสวนงานทรัพยากรบุคคล และจัดทํา

รายงานการดําเนินงานตอขอรองเรียนกรณีเจาหนาที่รัฐกระทํา

การทุจริตประจําเดือนกรกฎาคม 2561 นําสงหัวหนาศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริตของกระทรวงพาณิชย

      -  จัดทํารายงานผลการดําเนินการตอขอรองเรียน 

รองทุกข นําสง ผอ.กองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวง

พาณิชย

สงปส. ไดจัดทํารายงานการดําเนินการตอขอรองเรียน รองทุกขฯ

 ประจําเดือนกรกฎาคม 2561 นําสง ผอ.กองกลาง สํานักงาน

ปลัดกระทรวงพาณิชย ลงนามโดยรอง ผอก.

      - รายงานสถิติการใชบริการหองศูนยบริการ

ประชาชน ของ อคส.

มีการรายงานสถิติการใชบริการหองศูนยบริการประชาชนของ 

อคส. ในที่ประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธ เดือนละ 1 ครั้ง

6. ประเมินผลโครงการ/การรับรูขอมูลขาวสาร



ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ยพ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

ไตรมาส 4
กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3เปาหมาย

ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

ก.ค.61

      - จัดทําออกแบบสํารวจความพึงพอใจในสวนงาน

ประชาสัมพันธประจําทุกป (ภายใน)

 1 ครั้ง / 

ปงบประมาณ

ดําเนินการภายใน ไตรมาสที่ 4 เดือนตั้งแต เดือนสิงหาคม - 

กันยายน 2561

  - เดือน สิงหาคม 2561 สงแบบสํารวจเวียน

    แจง ผูบริหาร พนักงาน/ลูกจาง อคส.

 -  เดือน กันยายน 2561 รวบรวมขอมูลและ    

    จัดทําสถิติ เพื่อสรุปรายงานเสนอ 

    ผูบริหารตามสายงานถึงผูอํานวยการ

      - จัดทําออกแบบสํารวจความพึงพอใจประชาชน/ผ็

ประกอบการ/ผูมีสวนไดสวนเสียที่มารับบริการ เปนแบบ

สํารวจดานความโปรงใสในการทํางานของ อคส. 

(ภายนอก)

 1 ครั้ง / 

ปงบประมาณ

ดําเนินการภายใน ไตรมาสที่ 4 เดือนตั้งแต เดือนสิงหาคม 2561

 - กันยายน 2561

  - เดือน สิงหาคม 2561 สงแบบสํารวจเวียน

    แจง ผูประกอบการและผูมีสวนไดสวนเสีย

 -  เดือน กันยายน 2561 รวบรวมขอมูลและ    

    จัดทําสถิติ เพื่อสรุปรายงานเสนอ 

    ผูบริหารตามสายงานถึงผูอํานวยการ

รวม



ต.ค.พ.ย.ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61 61

1. สวนงานบริหารความเสี่ยงทบทวนความเสี่ยง/ควบคุมภายในของ

องคกร ทบทวน Risk Profile และทบทวนแผนที่ความเสี่ยง (Risk 

Map) ใหครอบคลุมความเสี่ยงทุกดานเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

ปองกันความผิดพลาดและลดความเสียหายขององคการคลังสินคาได

สําเร็จตามเปาหมาย

ภายในเดือน

 ธ.ค. 60

ดําเนินการแลว

2. สวนงานบริหารความเสี่ยงจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ภายในเดือน

ธ.ค. 60

ดําเนินการแลว

3. สวนงานบริหารความเสี่ยงนําเสนอแผนบริหารความเสี่ยงตอ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง/คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ภายในเดือน

ธ.ค. 60

ดําเนินการแลว

4. เผยแพรแผนบริหารความเสี่ยง ภายในเดือน

ม.ีค. 61

ดําเนินการแลว

5. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและสรุปรายงานตอที่

ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง/คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

ทุกไตรมาส สงบส. จะสรุปรายงานตอที่ประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในเดือนถัดไป

รวม

22. โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ผูรับผิดชอบหลัก  สํานักบริหารยุทธศาสตร

กิจกรรม

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
เปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน



ต.ค.พ.ยธ.ค.ม.ค.ก.พมี.ค.เม.ย มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.

60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61

1. งบการเงินองคการคลังสินคา ปงบประมาณ 2560

 - งานบัญชีสินคาติดตามเอกสาร ประมวลผลตรวจสอบเอกสารและขออนุมัติ

วัดมูลคาสินคาคงเหลือ

ภายใน ต.ค.60 ดําเนินการติดตามเอกสาร ประมวลผลและขอนุมัติ

มูลคาสินคาคงเหลือแลวเสร็จตามกําหนด

 - งานบริหารลูกหนี้ติดตามเอกสารใบสงสินคา/ใบแจงหนี้ บันทึกบัญชี

ตรวจสอบประมวลผล ออกรายงานลูกหนี้รายตัว ออกหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้

รายตัว

ภายใน ต.ค.60 ดําเนินการติดตามเอกสาร บันทึกบัญชี ตรวจสอบ

พรอมออกหนังสือยืนยันลูกหนี้เสร็จตามกําหนด

2. งบการเงินโครงการรัฐบาล ปงบประมาณ 2560 จํานวน 38 โครงการ

 - งานบัญชีสินคาติดตามเอกสาร ประมวลผลตรวจสอบเอกสารและขออนุมัติ

วัดมูลคาสินคาคงเหลือ

ภายใน ต.ค.60 ไดดําเนินการติดตามเอกสาร ประมวลผลและขอนุมัติ

มูลคาสินคาคงเหลือโครงการรัฐบาล ป 2560 แลว

เสร็จตามกําหนด

 - งานบริหารลูกหนี้ติดตามเอกสารใบสงสินคา/ใบแจงหนี้ บันทึกบัญชี

ตรวจสอบปรับปรุงบัญชี ประมวลผลรายงานลูกหนี้รายตัว ออกหนังสือยืนยัน

ยอดลูกหนี้เงินยืมทดรองจาย และติดตามคําพิพากษา บันทึกบัญชีลูกหนี้ตาม

คําพิพากษา ลูกหนี้สินคาขาดบัญชี ลูกหนี้สินคารอการตรวจสอบ

ภายใน ต.ค.60 ดําเนินการติดตามเอกสาร บันทึกบัญชี ตรวจสอบ

ปรับปรุง พรอมออกหนังสือยืนยันลูกหนี้ตางๆ ของ

โครงการรัฐบาลเสร็จตามกําหนด

3. งบการเงินองคการคลังสินคาและโครงการรัฐบาล ปงบประมาณ 2561

 - จัดทํางบการเงินรวมสงสํานักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ ภายใน ธ.ค.60 จัดทํางบการเงินตามในเวลาที่กําหนด นําสงงบ

การเงินรวมป 2560 ตามบันทึกที่ อคส.1050/6351 

ลว. 29 ธ.ค.60

 - จัดทํางบการเงินรวมไตรมาสที่ 2/2561 ภายใน 15 

พ.ค.61

ดําเนินการจัดทํางบการเงินรวมของไตรมาสที่ 2/2561

 แลวเสร็จทันภายในกําหนด

23. การปดบัญชีประจําป

กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลการดําเนินงาน

61

พ.ค.



ต.ค.พ.ยธ.ค.ม.ค.ก.พมี.ค.เม.ย มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย.
กิจกรรม เปาหมายตัวชี้วัด

กําหนดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ผลการดําเนินงาน

พ.ค.

 - ดําเนินการรับเอกสาร บันทึกบัญชี ตรวจสอบเอกสารตามระบบงานปรับปรุง

บัญชี ติดตามเอกสารจัดทํางบการเงิน อคส. รายไตรมาส และรายงานการรับ-

จายโครงการรัฐบาลประจําเดือน

ภายใน วันที่ 

20 ของทุก

เดือน

ไดรับเอกสารตางๆ พรอมบันทึกบัญชีและรายงาน

การรับ-จายโครงการรัฐบาล ทันตามกําหนดเวลา

รวม
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